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สารจากประธานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้นและผู้มสี่วนได้เสียทุกท่าน 

 
  
 ปี 2565 เป็นอีกปีแห่งความท้าทายในการดำเนินธุรกิจท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ที่ยังคง
แพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง ยังคงมีส่วนระทบต่อระบบเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและส่งผลต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการและ
คณะผู้บริหารได้ติดตามเพื่อประเมินสถานการณ์ดังกล่าวอย่างใกล้ชิดและปฏิบัติตามมาตรการท่ีภาครัฐกำหนด อย่างเคร่งครัดด้วยความ
ระมัดระวัง โดยมุ่งเน้นการดำเนินงานให้สอดคล้องไปตามนโยบายของรัฐและ สามารถปรับเปลี่ยนให้เป็นไปตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
ควบคู่ไปกับการให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ภายใต้งบประมาณที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญท้ังในระยะสั้นและระยะยาวภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  
 

 โดยภาพรวมการดำเนินงานของบริษัทฯ มีผลประกอบการลดลงจากปีก่อน เป็นผลมาจากการลงทุนที่ยังชะลอตัวและการขยาย
ระยะเวลาการดำเนินงานจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการบริหารจัดการต้นทุนการให้บริการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบกับภาระหน้ีสินท่ีต่ำทำให้บริษัทฯ มีสภาพคล่องทางการเงิน มีความมั่นคงสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง  
 

 บริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2565 (AGM Checklist) คิดเป็นร้อยละ 100 เต็มหรือ 5 เหรียญ 
(TIA) และได้รับการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยปี 2565 (CGR) อยู่ในระดับ 4 ตราสัญลักษณ์ หรือ “ดีมาก  
(Very Good)” และได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต (CAC)  
 

 นอกจากปัญหาด้านโรคระบาดท่ียังคงมีต่อเนื่องมาตลอดระยะเวลา 2-3 ปแีล้ว ปัญหาการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ปัญหา
ด้านสิทธิมนุษยชน และปัญหาด้านการขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานที่มีทักษะฝีมือ เนื่องจากมีโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ แต่
แรงงานไม่เพียงพอต่อความต้องการ นับเป็นปัญหาท่ีองค์กรควรต้องให้ความสำคัญ คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงมิติในด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม และนโยบานด้านสิทธิมนุษยชนขึ้นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อม
สื่อสารให้พนักงานทุกคนทุกระดับรวมถึงบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในกระบวนการดำเนินงานของบริษัทฯ ได้เกิดการตระหนักรู้ เข้าใจ และนำ
แนวปฏิบัติไปปรับใช้ในกระบวนการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งบริษัทตระหนักถึงการลดสภาวะโลกร้อน การลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก ตามนโยบายของรัฐ โดยในปี 2565 น้ีได้มีการติดตั้งระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนหลังคาเพื่อใช้ในองค์กร เพื่อ
เป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายไฟฟ้า และลดมลพิษจากการผลิตพลังงานไฟฟ้าแบบดั้งเดิม 
 

 สุดท้ายน้ี ในนามของบริษัท ฟลอยด ์จำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านท่ีได้ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนบริษัทฯ 
เสมอมา และขอยืนยันว่าบริษัทฯ จะมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจภายใต้ธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าร่วมกันโดยคำนึงถึง การ
สร้างประโยชน์สูงสุดให้กับท่านผู้ถือหุ้น ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 

บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) 
 
 

(หม่อมหลวงอยุทธ์ ไชยันต)์ 
ประธานคณะกรรมการบริษัท 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

 (นายทศพร จิตตวีระ) 
ประธานคณะกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการผู้จัดการ 
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(หน่วย : ล้านบาท) 

 

งวดงบการเงิน ณ วันที ่
งบปี 2564 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 64 

งบการเงินรวมปี 2565 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 65 

ฐานะทางการเงิน   

สินทรัพย์รวม 495.43 543.19 

หนี้สินรวม 83.17 103.48 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 412.26 439.70 

มูลค่าที่เรียกชำระแล้ว 180.00 180.00 

ผลการดำเนินงาน   

รายได้จากการให้บริการ 377.20 310.21 

รายได้อื่น ๆ 5.57 2.48 

รายได้ทางการเงิน 0.24 0.26 

รวมรายได้ 383.01 312.95 

ต้นทุนบริการ 327.71 219.51 

ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน 0.03 7.82 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 0.00 1.91 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ต้นทุนทางการเงิน และภาษเีงินได ้ 49.91 59.63 

กำไรสุทธิสำหรับป ี 5.36 24.08 

กำไรสุทธิต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.01 0.07 

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ   

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ROA(%) 1.11 4.63 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ROE(%) 1.31 5.65 

อัตรากำไรสุทธิ(%) 1.40 7.69 
 

 

หมายเหตุ ตารางสรุปผลประกอบการที่สำคัญข้างต้น อ้างอิงตามงบการเงินสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ฉบับเต็มปรากฏตามส่วนที่ 3 งบ
การเงินท้ายแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปีฉบับนี้ หรือบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.floyd.co.th/ir และบนเว็บไซต์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) www.set.or.th 
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คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมชุดย่อย 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

หม่อมหลวงอยุทธ ์ไชยันต ์
▪ กรรมการอิสระ 
▪ ประธานคณะกรรมการบริษัท 
▪ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

นายบุญชู  พัวประเสริฐ 
▪ กรรมการอิสระ 
▪ กรรมการตรวจสอบ 
▪ ประธานคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง 

 

นางสาวสุกัญญา ภัทรมาลยั 
▪ กรรมการอิสระ 
▪ กรรมการตรวจสอบ 

   

 

 

 

 

นายทศพร จิตตวีระ 
▪ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
▪ กรรมการบริหารความเส่ียง 
▪ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

 

นายอภิรัช เมืองเกษม 
▪ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
▪ กรรมการบริหารความเส่ียง 
▪ กรรมการบริหาร 

 

นายประสิทธิ์ ทัศนสุกาญจน์ 
▪ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
▪ กรรมการบริหาร 

 

 

 

 
 

 

 

 

นางสาวลักษมี เลิศศุภกุล 
▪ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
▪ กรรมการบริหาร 
▪ เลขานุการบริษัท   
หมายเหตุ ข้อมูลประวัติของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ท้ายแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงาน

ประจำปีฉบับนี้ หรือบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.floyd.co.th/ir และบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) www.set.or.th 

http://www.set.or.th/
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นายทศพร จิตตวีระ 
▪ กรรมการผู้จัดการ 
 

นายอภิรัช เมืองเกษม 
▪ รองกรรมการผู้จัดการ 
  

นายประสิทธิ์ ทัศนสุกาญจน์ 
▪ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
              สายงานวิศวกรรม 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

นางสาวลักษมี เลิศศุภกุล 
▪ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
              สายงานสนับสนุนธุรกิจ 
▪ เลขานุการบริษัท 
 

นางสาวฐณชัญพร  ทองสุข 
▪ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
              สายงานบัญชีและการเงิน 
 
  

หมายเหตุ ข้อมูลประวัติของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ท้ายแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงาน

ประจำปีฉบับนี้ หรือบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.floyd.co.th/ir และบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) www.set.or.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหาร 
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
 
 
ปี 2565 บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) ได้รับรางวัล "Excellent Delivery Award"  จาก บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี (ประเทศ
ไทย) จำกัด ในฐานะที่ FLOYD มีศักยภาพและความโดดเด่นในการดำเนินงานด้าน Data Center และเป็นที่ยอมรับของ
หลากหลายองค์กรชั้นนำระดับประเทศ 
 

 
ปี 2562 บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) ได้รับรางวัล "โรงงานสีขาว" จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ในฐานะทีบ่ริษัทฯ 
มีระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบการตามโครงการโรงงานสีขาว ระดับที่ 3 
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ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

 
 
 

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) หรือ FLOYD Public Company Limited (“FLOYD”) จดทะเบียนก่อตั้ง

ขึ้นเมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2531 โดยกลุ่มวิศวกรที่มีความรู้ ความชำนาญเฉพาะทางด้านธุรกิจรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรม 

ประกอบอาคาร (Mechanical and Electrical Engineering Contractor: M&E) จำนวน 4 ราย ประกอบด้วย นายสมเกียรติ 

เลิศศุภกุล, นายทศพร จิตตวีระ, นายอภิรัช เมืองเกษม และนายประสิทธิ์ ทัศนสุกาญจน์ ต่อมาในปี 2559 บริษัทฯ ได้แปร

สภาพเป็น บริษัทมหาชนจำกัด และเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 

2560 โดยใช้ช่ือย่อหลักทรัพย์ “FLOYD”  

 บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารแบบครบวงจร (Mechanical and Electrical  

Engineering Contractor : M&E) อาทิเช่น ระบบวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบสื่อสาร, ระบบวิศวกรรมสุขาภิบาลและระบบ

ดับเพลิง, ระบบปรับอากาศและระบบระบายอากาศ, งานระบบศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ (Data Center) เป็นต้น สำหรับอาคาร

สำนักงาน อาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่ คอนโดมีเนียมที่พักอาศัย โรงพยาบาล โรงแรม ศูนย์การค้า โรงงานอุตสาหกรรม ศูนย์

ข้อมูลคอมพิวเตอร์ ขนาดกลางและขนาดใหญ่ที่มีมูลคา่โครงการอยู่ระหว่าง 30 – 600 ล้านบาท รวมถึงโครงการลงทุนภาครฐัที่

มีขนาดไม่ใหญ่มากนัก ซึ่งขอบเขตการให้บริการของบริษัทฯ ครอบคลุมตั้งแต่การให้คำปรกึษา ออกแบบ จัดหาวัตถุดิบ ก่อสร้าง 

และติดตั้งอุปกรณ์งานระบบต่าง ๆ ด้วยประสบการณ์การทำงานต่อเนื่องมาเป็นปีท่ี 34  ในงานท่ีหลากหลายและความมุ่งมั่นใน

การให้บริการที่มีคุณภาพ งบประมาณที่เหมาะสม คำนึงถึงความปลอดภัย และส่งมอบงานตามเวลาที่ลูกค้ากำหนด ทำให้

บริษัทฯ มีความพร้อมในการให้บริการก่อสร้างงานระบบแบบครบวงจร และได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าใช้บริการอย่าง

ต่อเนื่องและมีการบอกต่อบริการไปยังคู่ค้ารายอื่น บริษัทฯ มีลูกค้ากลุ่มเป้าหมายหลักทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้แก่ กลุ่ม

ห้างสรรพสินค้าและค้าปลีก กลุ ่มอาคารห้องชุดเพื ่อการพักอาศัยกลุ ่มอาคารสำนักงานกลุ่มโรงพยาบาล กลุ ่มโรงงาน

อุตสาหกรรม อาคารสำนักงาน กลุ่มคลังสินค้า และ กลุ่มผู้ให้บริการคลาวด์และดาต้าเซ็นเตอร์ เป็นต้น โดยส่วนใหญ่เป็นบริษัท

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์รายใหญ่ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ        

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีบริษัทย่อยจำนวน 1 บริษัท คือ บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด โดยมีสำนักงานใหญ่

ตั้งอยู่เลขท่ี 31/4 หมู่ที่ 2 ถนนกาญจนาภิเษก ซอยวัดส้มเกลี้ยง ตำบลบางแม่นาง อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และกลยุทธ์ในการดำเนินงาน 
 

วิสัยทัศน์  “เป็น 1 ใน 5 ผู้ให้บริการวิศวกรรมด้วยคุณภาพ ปลอดภัย และเติบโตอย่างยั่งยืน”  
Vision  “Top 5 in Engineering Services with Quality, Safety and Sustainable Growth.” 
 

พันธกิจ (Mission)  
    1.  ให้บริการงานระบบวิศวกรรมอย่างมืออาชีพ มีคุณภาพ ใส่ใจ และมีมาตรฐาน 
    2.  พัฒนาการให้บริการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
    3.  พัฒนาการให้บริการควบคู่กับการส่งเสริมให้พนักงานใส่ใจในความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
         ในการทำงาน 
    4.  พัฒนาบุคลากรและกระบวนการทำงานอย่างยั่งยืนด้วยนวัตกรรมที่ทันสมัย 

 
กลยุทธ์ในการดำเนินงาน 

• ปรับกลยุทธ์ให้เหมาะกับสภาวะเศรษฐกิจ 

• ศึกษาความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนไป  

• รักษาฐานลูกค้าเก่า พร้อมขยายฐานลูกค้าใหม ่

• ศึกษาธุรกิจอื่น ๆ เพื่อรองรับการขยายตัวขององค์กรในอนาคต 

• ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 

• นำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในกระบวนการทำงานเพื่อความแม่นยำและรวดเร็ว 

• บริหารค่าใช้จ่าย/ต้นทุนในการให้บริการและการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

• คำนึงถึงผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นสูงสุดรวมถึงประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
 

นโยบายและเป้าหมายระยะยาวการดำเนินธุรกิจ   
 บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นผู้นำในการให้บริการในธุรกิจวิศวกรรมประกอบอาคาร โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานของบุคคลากรของบริษัทฯ ด้วยระบบการจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ การใส่ใจในทุกรายละเอียดการให้บริการที่

สะดวกรวดเร็ว สอดคล้องตามระบบบริหารงานคุณภาพ ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่บริษัทฯ เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และโปร่งใส เพื่อให้ลูกค้าเกิดความเช่ือมั่นและมีความพึงพอใจในคุณภาพของ

บริการ โดยอาศัยทีมงานที่มีความรู้ มีประสบการณ์และมีความเข้าใจ บริษัทฯ จึงได้ลงทุนด้านบุคลากรเพื่อให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายที่จะเพิ่มการแข่งขันและการขยายฐานลูกค้าภายใน 5 ปีข้างหน้า 

 นอกจากเป้าหมายการดำเนินธุรกิจแล้ว บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

การป้องกันการจ่ายเงินเพื่อการคอร์รัปชัน การเสริมสร้างระบบบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม รวมถึงการดำเนินธุรกิจด้วยความ

รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรเคารพซึ่งกันและกันจนกลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม

องค์กร 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

  บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “FLOYD”) จดทะเบียนก่อตั้งขึ้นในปี 2531 ประกอบธุรกิจ
รับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารแบบครบวงจร สำหรับการประกอบธุรกิจในระยะแรกมีรูปแบบการดำเนินการใน
ลักษณะกลุ่มบริษัท โดยมีบริษัทที่เกี่ยวข้องซึ่งมีผู้ถือหุ้นและผู้บริหารกลุ่มเดียวกัน ประกอบด้วย บริษัท ฟลอยด์ จำกัด ทำหน้าที่
ให้บริการรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร, บริษัท อีโคโน่เทค จำกัดและบริษัท อีโคโน่ ซัพพลาย จำกัด ทำหน้าที่ใน
การจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ให้แก่บริษัท ฟลอยด์ จำกัด เพื่อใช้ในการให้บริการรับเหมาติดตั้ง ต่อมาในปี 2556 - ปี 2557 กลุ่ม
บริษัทได้มีการปรับปรุงโครงสร้างธุรกิจเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการดำเนินธุรกิจและขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัท 
ฟลอยด์ จำกัด จึงรับโอนกิจการทั้งหมดจากบริษัท อีโคโน่เทค จำกัด และดำเนินการรับโอนบุคลากรโดยวิธีซื้อทรัพย์สินที่จำเป็น
ต่อการประกอบธุรกิจจากบริษัท อีโคโน่ ซัพพลาย จำกัด ให้มาอยู่ภายใต้การดำเนินงานของบริษัท ฟลอยด์ จำกัด ทั้งหมดแต่
เพียงบริษัทเดียว (บริษัท อีโคโน่ ซัพพลาย จำกัด อยู่ระหว่างรอชำระบัญชี) ต่อมาปี 2559 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพจาก
บริษัทจำกัด เป็น บริษัทมหาชนจำกัดกับกระทรวงพาณิชย์ “บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน)”  

พัฒนาการที่สำคัญในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) มีพัฒนาการทางธุรกิจที่สำคัญดังต่อไปนี้ 
 

ปี พ.ศ. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญในช่วง 5 ปี 
ปี 2561 • เดือนเมษายน ที ่ประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจำปี 2561 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลสำหรับผลการ

ดำเนินงานประจำปี 2560 ในอัตรา 0.06 บาท รวมเป็นเงินจำนวน 21.60 ล้านบาท 
ปี 2562 

 
• เดือนเมษายน ที ่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2562 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลสำหรับผลการ
ดำเนินงานประจำปี 2561 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินจำนวน 36 ล้านบาท 

ปี 2563 
 
 
 

• เดือนมีนาคม ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 2/2563 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล      
สำหรับผลการดำเนินงานประจำปี 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.09 บาท รวมเป็นเงินจำนวน 32.40 ล้านบาท  

• เดือนสิงหาคม ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 ได้มีมติรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล      
สำหรับผลการดำเนินงานประจำปี 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.09 บาท รวมเป็นเงินจำนวน 32.40 ล้านบาท 

ปี 2564 
 
 

• เดือนเมษายน ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 ได้มีมติสำคัญดังนี้   
- รับทราบการงดจ่ายเงินปันผลประจำปี 2564 จากผลการดำเนินงานประจำปี 2563  
- อนุมัติการออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (“ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ”) จำนวน       
ไม่เกิน 90,000,000 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 
- อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 45,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียน จำนวน 180,000,000 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนจำนวน 225,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญจำนวนไม่เกิน 90,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ี
ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท มีมติจัดสรรหุ้นที่ได้เพิ่มทุนเพื่อรองรับการเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้ถือหุ้น
เดิมตามสัดส่วน 

ปี 2565 • เดือนเมษายน ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ได้มีมติสำคัญดังนี้   
   - รับทราบการงดจ่ายเงินปันผลประจำปี 2565 จากผลการดำเนินงานประจำปี 2564 

• เดือนพฤษภาคม บริษัท ได้จัดตั้งบริษัทย่อย คือ บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1,000,000 
บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจเกี่ยวกับนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อมฯ 
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การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่  
 บริษัทฯ ได้ใช้เงินทุนจากการระดมทุนในตลาดหลักทรัพย์เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งไว้ต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (ตลท.) และนักลงทุนทุกประการ  
 

ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเงื ่อนไขการอนุญาตของ
สำนักงาน(ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี) 
- ไม่มี - 
 

ชื่อ สถานที่ต้ังสำนกังานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท ์โทรสาร เว็บไซต์บริษัท (ถ้ามี) จำนวนและชนิด
ของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท 

 

ชื่อบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์: บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน)  

ชื่อภาษาอังกฤษ: FLOYD PUBLIC COMPANY LIMITED 

ชื่อย่อหลักทรัพย ์ “FLOYD” 

ประกอบธุรกิจ: บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจให้บริการรับเหมาติดตั้งงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร (M&E)    

อาทิเช่น งานระบบวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบสื่อสาร ระบบศูนย์ข้อมูล (Data Center) 

ระบบสุขาภิบาลและระบบป้องกันอัคคีภัย ระบบปรับอากาศ ระบบระบายอากาศ เป็นต้น 

โดยการให้บริการเริ่มตั้งแต่ให้คำปรึกษา ออกแบบ วางระบบ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ และ

ติดตั้งอุปกรณ์  

ที่ต้ังสำนักงานใหญ:่ เลขท่ี 31/4 หมู่ที่ 2 ถนนกาญจนาภิเษก ซอยวัดส้มเกลี้ยง ตำบลบางแม่นาง อำเภอบางใหญ่ 

จังหวัดนนทบุรี 11140 

Website: www.floyd.co.th 

Email: office@floyd.co.th 

เลขทะเบียนบริษัท: บมจ. 0107559000125  

โทรศัพท:์ +66(0)2-191-6258-60 

โทรสาร: +66(0)2-191-6262 

ทุนจดทะเบียน: 225,000,000 บาท 

ทุนเรียกชำระแล้ว: 180,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 360,000,000 หุ้น  

มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ต่อหุ้น 0.5 บาท 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โครงสร้างรายได้ 
ตารางโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ แบ่งตามประเภทการให้บริการ ช่วงปี 2563 – 2565 ดังนี้ 

โครงสร้างรายได ้
รอบสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2563  ปี 2564 ปี 2565 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1) งานให ้บร ิการร ับเหมา
ต ิ ด ต ั ้ ง ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ้ า 
ระบบสื่อสาร และศูนย์ขอ้มูล 
(Data Center) 

108.86 43.80 144.16 37.64 167.21 53.43 

2) งานให ้บร ิการร ับเหมา
ติดตั ้ง ระบบประปา ระบบ
สุขาภิบาล และระบบป้องกัน
อัคคีภัย 

66.93 26.92 35.26 9.21 60.14 19.22 

3) งานให ้บร ิการร ับเหมา
ติดต้ัง ระบบปรับอากาศ และ
ระบบระบายอากาศ 

70.29 28.28 197.78 51.64 82.86 26.47 

รวมรายได้จากการบริการ 246.08 99.00 377.20 98.49 310.21 99.12 
รายได้อื่น1/ 2.471/ 1.00 5.811/ 1.51 2.741/ 0.88 
รายได้รวม 248.55 100.00 383.01 100.00 312.95 100.00 
หมายเหตุ:   
1/บริษัทฯ ได้ปรับปรุงรายการค่าตอบแทนอื่น (Incentive) ของพนักงานที่ลาออกมารับรู ้เป็นรายได้เนื่องจากได้สิ้นภาระผูกพันในการจ่าย
ผลตอบแทนอื่นต่อพนักงานดังกล่าว สำหรับปี 2563 มีจำนวน 0.51 ล้านบาท ปี 2564 มีจำนวน 3.01 ล้านบาท และ ปี 2565 มีจำนวน 1.17 ล้าน
บาท ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ แบ่งตามประเภทลูกค้า ช่วงปี 2563 - 2565 ดังนี้ 

หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทลูกค้า ปี 2563 ปี 2564  ปี 2565  

กลุ่มลูกค้าอสังหาริมทรัพย์ประเภทห้องชุด/อาคารสำนักงาน (แนวสูง) 112.22 222.63 56.12 

กลุ่มลูกค้าห้างสรรพสินค้าและค้าปลีก/โรงงาน/ศูนย์ข้อมูล (แนวราบ) 133.86 154.57 254.09 

 

 

หน่วย:ลบ. 

 

 งานให้บริการติดตั้งระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสาร 
     และดาต้าเซ็นเตอร์ 
 งานให้บริการติดตั้งระบบประปา ระบบ  

สุขาภิบาล และระบบป้องกันอัคคีภัย 
 งานให้บริการติดตั้งระบบปรับอากาศ  
     และระบบระบายอากาศ 
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ์
 (1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

 บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการรับเหมาติดตั้งงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารแบบครบวงจร โดยเริ่มตั้งแต่ให้คำปรึกษา 
ออกแบบ วางระบบ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ และติดตั้งอุปกรณ์ภายในอาคาร รวมถึงการบำรุงรักษา  

 โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะรับงานตรงจากเจ้าของโครงการ (Project Owner) โดยผ่านการประกวดราคา ซึ่งครอบคุมถึง
การจัดหาและจัดซื้ออุปกรณ์และให้บริการติดตั้ง ทำให้บริษัทฯ สามารถควบคุมต้นทุน คุณภาพการให้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บางกรณีเพื่อขยายฐานลูกค้าใหม่หรือยกระดับความสามารถในการรับงานบริษัทฯ จะดำเนินการในลักษณะ
ผู้รับเหมาช่วง (Sub-Contractor) โดยในการจัดหางานแต่ละโครงการอาจมาจากวิธีการประมูลหรือเจรจาต่อรอง  รวมถึงการ
ร่วมมือกับบริษัทอื่นในลักษณะกิจการร่วมค้าก็เป็นได้ ซึ่งที่ผ่านมาส่วนใหญ่บริษัทฯ จะได้รับการเชิญให้เข้าร่วมประมูลงาน กลุ่ม
งานภาคเอกชนผ่านบริษัทผู้ออกแบบ (Designer) หรือบริษัทผู้บริหารโครงการ (Construction Manager) ซึ่งเป็นที่ปรึกษา
ปรึกษาให้กับเจ้าของโครงการ หรืออาจได้รับการเชิญโดยตรงจากเจ้าของโครงการกรณีที่มีเคยว่าจ้างกันมาก่อน  

 ในการคัดเลือกโครงการที่จะเข้าร่วมประมูลของบริษัทฯ ในแต่ละโครงการ บริษัทฯ จะคำนึงปัจจัยสำคัญต่าง ๆ เช่น   
ความน่าเชื่อถือและความสามารถในการชำระเงินของลูกค้า  ผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ ประเภทและขนาดของโครงการ 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปริมาณงานท่ีบริษัทฯ ยังไม่ได้ส่งมอบ แหล่งเงินทุน ความพร้อมของบุคลากร เป็นต้น  
 

 สำหรับการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาระบบการดำเนินงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  โดยลด
กระบวนการทำงานที่ซับซ้อนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  คำนึงถึงปลอดภัย และส่งมอบงานตรงตามเวลาที่กำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล เช่น การนำโปรแกรมมาใช้ในการกระบวนการต่าง ๆ ตั้งแต่การออกแบบ จัดหา/จัดซื้ออุปกรณ์
วัสดุ วางแผนการทำงาน การประชุมตามแผนงาน และการก่อสร้าง เป็นต้น มีการนำระบบ 3D มาใช้ในการออกแบบ รวมถึงการ
ออกแบบที่ช่วยลดการใช้พลังงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

 และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด19 ส่งผลให้ภาคธุรกิจนำเอาเทคโนโลยีมาใช้มากขึ้น
เนื่องจากเทคโนโลยีสามารถช่วยลดต้นทุนให้กับองค์กรและยังช่วยอำนวยความสะดวกให้พนักงานในองค์กรสามารถทำงานได้ทุก
ที่ทุกเวลาผ่านโปรแกรมต่าง ๆ การมาของเทคโนโลยี Metaverse ในปัจจุบัน รวมถึงการส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบเพื่อรองรับ
การใช้งาน Big data ของทางภาครัฐ ทำให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในภาครัฐและเอกชนต่างเร่งขยายพื้นที่ Data Center โดยในการ
ก่อสร้างและวางระบบ  Mechanical & Electrical (M&E) ของอาคาร Data Center มีความซับซ้อนกว่าอาคารทั่วไป จึงต้องการ
ผู้เชี ่ยวชาญเฉพาะในการออกแบบและก่อสร้าง เพื่อให้อาคาร Data Center สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามที่
มาตรฐานกำหนด บริษัทฯ ในฐานะผู ้ร ับเหมาก่อสร้าง อาคาร Data Center ที ่มีทีมงานที ่มีความรู้ ,ความเชี ่ยวชาญ และ
ประสบการณ ์มองเห็นโอกาสรับงานก่อสร้างดาต้าเซ็นเตอร์ที่จะเกิดขึ้นมากใน 2-3 ปีข้างหน้า  
  

หน่วย:ลบ. 

 

 กลุ่มลูกค้าอสังริมทรัพย์ประเภท 
     หอ้งชุด/อาคารส านักงาน (แนวสูง) 
 กลุ่มลูกค้าหา้งสรรพสินค้าและค้าปลีก 
     /โรงงาน/ศูนย์ข้อมูล (แนวราบ) 
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บริษัทฯ แบ่งการให้บริการตามลักษณะงานและระบบที่ติดต้ังได้ 3 ประเภทหลัก ดังนี้ 
 

1. ประเภทงานให้บริการรับเหมาติดต้ังงานระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสาร และศูนย์ข้อมูล (Data Center) 
 

 
 
 
 
 
2. ประเภทงานให้บริการรับเหมาติดต้ังงานระบบประปา ระบบสุขาภิบาล และระบบดับเพลิง 
 
 
 
 
 
 

3. ประเภทงานให้บริการรับเหมาติดต้ังงานระบบปรับอากาศ และระบบระบายอากาศ 
 
 
 
   
 

 
(2)  การตลาดและการแข่งขัน 
  นโยบายและลักษณะการตลาด 

 บริษัทฯ มีนโยบายกำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงมาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัยในการให้บริการเป็น

สำคัญ โดยมุ่งเน้นการขยายตลาดให้สอดคล้องตามสภาวะเศรษฐกิจ สถานการณ์ต่าง ๆ ควบคู่กับการรักษามาตรฐานในการ

ให้บริการและพัฒนาระบบงานเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการทำงานให้หลากหลายมิติ การจัดการนำ

เทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับการดำเนินธุรกิจ การปรับกระบวนการทำงานเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้นการเพิ่ม

ศักยภาพบุคลากร ทั้งจากการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง การทำงานเป็นทีมการเสริมสร้างความผูกพันในองค์กร การบริหารจัดการ

ต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกลยุทธ์ทางการตลาด ดังนี ้

• ประสบการณ์ของผู้บริหารและทีมวิศวกร   

 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจมายาวนานเข้าสู่ปีที่ 34 ด้วยประสบการณ์ของผู้บริหารและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของทีม

วิศวกรของบริษัทฯ ในการดำเนินงานตามหลักวิศวกรรมด้วยความปลอดภัยตามมาตรฐานและส่งมอบงานด้วยคุณภาพ

ตรงตามเวลาที่กำหนด ทำให้บริษัทฯ มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับอย่างมืออาชีพและได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า  ส่งผลให้

บริษัทฯ ได้รับงานใหม่อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงมุ่งส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความรู้ต่าง ๆ ให้กับบุคลากรที่จำเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องควบคู่กับให้ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยทั้งการอบรมภายในและภายนอกอย่าง

เท่าเทียมกัน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังวางแผนที่จะทำการประเมินติดตามผลการปฏิบัติงานภายหลังจากที่ได้รับการอบรม 

เพื่อวัดผลและนำข้อมูลมาใช้วางแผนการฝึกอบรมที่เหมาะสม รวมถึงมีการพัฒนาเพื่อให้ทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป 
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• คำนึงถึงประโยชน์ลูกค้าเป็นหลัก และเน้นบริการหลังการขาย  

 บริษัทฯ มีผลงานที่เป็นที่ยอมรับในอดีตได้สร้างความประทับใจและความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าโดยเฉพาะลูกค้าที่เป็น

บริษัทช้ันนำขนาดใหญ่ได้ให้ความไว้วางใจและกลับมาใช้บริการของบริษัทฯ ส่งผลให้ลูกค้าบอกต่อและแนะนำบริการของ

บริษัทฯ ให้แก่ลูกค้ารายอื่น ๆ จึงเป็นช่องทางที่บริษัทฯ สามารถขยายฐานลูกค้า เข้าถึงและให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯ มีนโยบายในการรักษาชื่อเสียงและคุณภาพงานโดยมุ่งเน้นคุณภาพการให้บริการและเป็นธรรมต่อลูกค้า  โดยมี

จรรยาบรรณที่ดีและซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ เลือกใช้วัสดุที่มีมาตรฐานเป็นไปตามข้อกำหนดลูกค้า ไม่มุ่งแสวงหาผลกำไรโดย

การลดคุณภาพวัสดุ และคำนึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้าเป็นสำคัญ รวมถึงการดูแลในเรื่องบริการหลังการขายและ

ฝึกอบรมให้แก่พนักงานของลูกค้าให้สามารถใช้ระบบท่ีติดตั้งได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

• คุณภาพงานและระยะเวลาในการส่งมอบที่ตรงตามเป้าหมาย  

 บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการควบคุมคุณภาพงาน โดยกำหนดให้มีระบบการดูแลตรวจสอบการควบคุณภาพงาน 

โดยระบบดังกล่าวจะเริ่มตั้งแต่การออกแบบตามความต้องการของลูกค้าและจะทำการตรวจสอบวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้าง

ว่ามีคุณสมบัติเป็นไปตามแบบที่กำหนดไว้หรือไม่ ตลอดจนควบคุม ดูแลการปรับปรุงแก้ไขแบบตามความต้องการของ

ลูกค้าโดยผู้ควบคุมงานมีหน้าที่ควบคุมดูแลตรวจสอบคุณภาพวัสดุที่ใช้ติดตั้งร่วมกับผู้ออกแบบ รวมถึงการตรวจสอบ

คุณภาพ การติดตั้ง คู่กับดำเนินการทดสอบระบบทุกขั้นตอนให้ได้คุณภาพและถูกต้องตามหลักมาตรฐานทางวิศวกรรม  

และเพื่อให้แน่ใจว่าการดำเนินการเป็นไปตามแผนงานที่กำหนด  ทำให้มั่นใจว่าคุณภาพงานและระยะเวลาการส่งมอบ

เป็นไปตามทีไ่ด้ตกลงไว้กับลูกค้า นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ดำเนินการปรับกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุผล

สำเร็จเพิ่มมากข้ึน อาทิเช่น การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้ในกระบวนการทำงาน เพิ่มการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

โดยเน้นการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องและปลูกฝังการทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

• ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  

 บริษัทฯ มีระบบการบริหารจดัการและระบบควบคุมต้นที่ด ีโดยมีการนำระบบโปรแกรม ERP (Enterprise resource 

planning) ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการที่เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานและลดการทำงาน

ซ้ำซ้อน โดยระบบดังกล่าวจะสามารถตรวจสอบควบคุมการปริมาณการสั่งซื้อวัสดุและควบคุมต้นทุนของโครงการทำให้

ผู้บริหารและผู้จัดการโครงการสามารถรับทราบข้อมูลต้นทุนการก่อสร้างทุกขณะ นอกจากนี้ ยังช่วยให้วิศวกรโครงการ

สามารถควบคุมการเบิกและใช้วัสดุในแต่ละโครงการให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด และยังมีระบบการจัดซื้อส่วนกลาง

ที่มีการกำหนดขอบเขตอำนาจและขั้นตอนการอนุมัติอย่างชัดเจน ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ควบคุมภายในได้ดียิ่งข้ึน 

• ความเข้มแข็งในฐานะการเงินและสายสัมพันธ์ที่ดีต่อสถาบันการเงิน  

 ปกติธรรมชาติของธุรกิจงานรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรม ซึ่งมีความจำเป็นที่จะต้องใช้วงเงินในการค้ำประกันงาน

ต่าง ๆ หลายขั้นตอนจนกว่าการดำเนินการก่อสร้างและการส่งมอบงานจะแล้วเสร็จ ส่งผลให้ผู้รับเหมาวางระบบบางราย

ต้องประสบปัญหากับสถาบันการเงินในการขอวงเงินค้ำประกัน เพื่อประมูลงานต่าง ๆ ทำให้ไม่สามารถส่งมอบงานได้ทัน

ตามกำหนดหรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้จนเสร็จสิ้นโครงการ อนึ่ง ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายทางการเงิน

ของบริษัทฯ และเงื่อนไขที่กำหนดไว้กับสถาบันการเงินอย่างเคร่งครัด จึงทำให้บริษัทฯ สามารถรักษาสายสัมพันธ์อันดีกับ

ธนาคารพาณิชย์หลายแห่ง ซึ่งจะช่วยลดปัญหาและอุปสรรค ในเรื่องการขอวงเงินให้เพียงพอต่อการรับงานในโครงการ

ต่าง ๆ ในอนาคตได้  
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นโยบายการกำหนดราคา 
 สำหรับการรับงานของบริษัทฯ จะกำหนดราคาแบบคิดรวมเบ็ดเสร็จ ทั้งการออกแบบ การติดตั้งและค่าวัสดุอุปกรณ์ โดย

จะคำนึงทั้งในส่วนของต้นทุนทางตรง ได้แก่ ค่าแรงและค่าวัสดุอุปกรณ์ และต้นทุนทางอ้อม ได้แก่ ค่าเสื่อมราคาและค่าใช้จ่าย

ส่วนกลาง เป็นต้น เพื่อให้ทราบต้นทุนของแต่ละโครงการอย่างแท้จริงแล้วจึงบวกอัตรากำไรที่เหมาะสม  ซึ่งอาจปรับเปลี่ยน

เพิ่มขึ้นหรือลดลงขึ้นอยู่กับปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องที่อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุน  อาทิเช่น การขาดแคลนแรงงาน การเพิ่มขึ้น

ของค่าแรง หรือ ความความผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณ์ รวมถึงในกรณีเป็นงานประมูลซึ่งบางครั้ง มีความจำเป็นต้องปรบัลด

ราคาลงเพื่อแข่งขันกับคู่แข่ง ซึ่งส่งผลให้แต่ละงานอาจมีการกำหนดอัตรากำไรที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับปัจจัยที่ได้กล่าวมา 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ คือ บริษัทฯ องค์กร หน่วยงาน ภาครัฐ หรือเจ้าของโครงการซึ ่งกระจายอยู ่ใน
ภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น ห้างสรรพสินค้าและค้าปลีก, อาคารสำนักงาน, อาคารพักอาศัย, โรงงานอุตสาหกรรม, ศูนย์ข้อมูล 
เป็นต้น ที่มีความเข้มแข็งในด้านฐานะการเงินและมีความสามารถในการชำระหนี้สูงทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อช่วยลดความ
เสี่ยงในด้านเครดิตของลูกหนี้ โดยเน้นรักษาฐานลูกค้าที่มีการใช้บริการกับบริษัทฯ มาเป็นเวลานาน มีความไว้วางใจในเรื่องของ
คุณภาพงานและไม่เคยเกิดปัญหาระหว่างการดำเนินงาน ควบคู่กับขยายฐานลูกค้าใหม่ ๆ  
 โดยในปี 2565 กลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่ ห้างสรรพสินค้าและค้าปลีก , อาคารสำนักงานที่ยังคงมีการขยายตัวตามภาวะ
เศรษฐกิจ และศูนย์ข้อมูล (Data Center) โดยภาคธุรกิจหันมาให้ความสำคัญกับการนำเอาเทคโนโลยีมาใช้มากขึ้นโดยปัจจุบัน
เศรษฐกิจถูกขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีมากขึ้น ทำให้ความต้องการในการจัดเก็บและจัดการข้อมูลเติบโตขึ้นอย่าง
รวดเร็ว อันเป็นผลมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19  

การจัดหางานและการคัดเลือกโครงการ  

 สายงานสนับสนุนธุรกิจจะทำหน้าที่ในการคัดเลือกโครงการที่น่าสนใจโดยการติดตามประกาศโครงการประมูลผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อาทิเช่น เว็บไซต์ อีเมลเชิญชวนจากคู่ค้า เป็นต้น ซึ่งการประกวดราคาในบางครั้งจะได้รับการแนะนําผ่านทางฝ่าย
บริหารการแนะนําจากลูกค้าท่ีเชื่อถือในผลงานรวมทั้งได้รับการแนะนําจากคู่ค้าของบริษัทฯ และพันธมิตรทางการค้า โดยบริษัทฯ 
ยังคงมุ่งมันที่จะรักษาคุณภาพและผลงานการก่อสร้างให้ได้ตามมาตรฐานและตรงตามวัตถุประสงค์ของลูกค้าให้ดียิ่งขึ้น  รวมทั้ง
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี การให้คำปรึกษาที่เป็นประโยชน์ ซึ่งมีส่วนสำคัญต่อการตัดสินใจของลูกค้าเป็นอย่างยิ่ง โดยบริษัทฯ 
ให้บริการผ่านช่องทางหลัก ดังนี้  
 1) การประมูลงานจากเจ้าของโครงการ (Project Owner) บริษัทฯ มีช่องทางในการติดต่อกับเจ้าของโครงการโดยตรง
จากกลุ่มที่มีแผนการขยายการลงทุนเพื่อขยายสาขา ขยายกําลังผลิต และ/หรือ ปรับปรุงโครงการเดิม โดยลูกค้าส่วนใหญ่จะมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับบริษัทฯ เป็นลูกค้าเดิมที่เคยใช้บริการในโครงการก่อนหน้านี้ ในการคัดเลือกผู้รับเหมานั้น โดยปกติจะผ่าน
การประมูล ไม่ว่าจะเป็นเจ้าของโครงการพิจารณาจากผลงานที่ผ่านมาและติดต่อมายังบริษัทฯ เพื่อยื่นซองประมูล หรือ เจ้าของ
โครงการว่าจ้างบริษัทวิศวกรที่ปรึกษาให้เป็นผู้บริหารโครงการ (CM) เพื่อคัดเลือกผู้รับเหมาก็ตาม ซึ่งในปัจจุบันลูกค้าส่วนใหญ่มา
จากการรับงานโดยตรงกับเจ้าของโครงการซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ที่มีชื่อเสียง  เพื่อลดความเสี่ยงจากการ
ไม่ได้รับชําระค่าจ้าง เนื่องจากการรับงานในลักษณะผู้รับเหมาช่วงอาจทำให้บริษัทฯ เผชิญความเสี่ยงจากการผิดนัดชําระหนี้ หรือ 
ความเสี่ยงจากการต่อรองเพื่อขอชําระเงินไม่เต็มจำนวนทั้งในส่วนสัญญาหลักและงานเพิ่ม  เนื่องจากบริษัทฯ ต้องรับความเสี่ยง 
ทั้งจากกรณีที ่เจ้าของโครงการผิดนัดชําระกับผู้รับเหมาหลัก และความเสี ่ยงจากการที่ผู ้รับเหมาหลัก ผิดชําระกับบริษัทฯ 
นอกจากนี้  ในกรณีที่ผู้รับเหมางานหลักไม่สามารถทำงานได้ตามกำหนด จนเป็นเหตุให้ถูกปรับล่าช้าจากเจ้าของโครงการ อาจ
เป็นเหตุให้ทางบริษัทฯ เกิดความเสียหายและถูกปรับตามไปด้วย เป็นต้น 
 

 2) การประมูลงานในลักษณะของผู้รับเหมาช่วง (Sub-contractor) บริษัทฯ ใช้ช่องทางดังกล่าวเป็นการเพิ่มช่องทางเข้า
หาลูกค้าและช่องทางการจําหน่าย โดยรับงานในลักษณะของผู้รับเหมาช่วง (Sub-contractor) จากผู้รับเหมาโครงการหลักโดย
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ผู้รับเหมาโครงการหลักจะดำเนินการเข้าประมูลงานโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่  โครงการก่อสร้างของภาครัฐ หรือรับเหมา
โครงการในลักษณะสัญญาเดียวจากเจ้าของโครงการก่อนที่จะทำการแบ่งส่วนงานออกเป็นงานย่อย  เพื่อว่าจ้างผู้รับเหมาช่วง 
(Sub-contractor) เป็นผู้ดำเนินการ 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
 บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการรับเหมาติดตั้งงานระบบวิศวกรรมอาคารแบบครบวงจร ตั้งแต่ให้คำปรึกษา ออกแบบ จัดหา
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ บริหารจัดการโครงการจนถึงส่งมอบงาน และบริการหลังการส่งมอบงานภายใต้เง่ือนไขการรับประกันผลงาน
ตามที่ระบุไว้ในสัญญาแก่ลูกค้าในหลากหลายกลุม่อุตสาหกรรมทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยช่วงที่ผ่านมาส่วนใหญ่การให้บริการ
ของบริษัทฯ จะเป็นการให้บริการแก่ลูกค้าในกลุ่มห้างสรรพสินค้าและค้าปลีกประเภทร้านค้าวัสดุก่อสร้างและของตกแต่งที่อยู่
อาศัย กลุ่มอสังหาริมทรัพย์จะเป็นประเภทอาคารสำนักงานมากกว่าอาคารชุด และศูนย์ข้อมูล (Data Center) ดังนั้น การเติบโต
ด้านยอดขาย การขยายสาขาหรือการเปิดตัวโครงการใหม่ของผู้ประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าว ตลอดจนพฤติการณ์
ของภาคธุรกิจท่ีหันมาให้ความสำคัญกับการนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อเสริมความแข็งแกร่งทางธุรกิจมากขึ้น จึงนับได้
ว่าเป็นตัวช้ีวัดที่สำคัญปัจจัยหนึ่งทีส่ะท้อนแนวโน้มและส่งผลต่อการเติบโตของของบริษัทฯ ได้  
 
          แนวโน้มอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง 
 มุมมองวิจัยกรุงศรี ประเมินว่า ปี2565 – 2567 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมีแนวโน้มเติบโตเฉลี่ยที่ 4.5 – 5.5 % ต่อปี จาก
การทยอยฟื้นตัวของภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนเพื่อการพาณิชย์ ไม่ว่าจะเป็น การก่อสร้างพื้นที่ค้าปลีก หรือ การก่อสร้าง
อาคารสำนักงาน เพื่อรองรับกำลังซื้อชาวไทยและต่างชาติ ดังนี้ 

 
 ภาวะอุตสาหกรรมห้างสรรพสินค้าและค้าปลีกประเภทศูนย์การค้า 
         ศูนย์วิจัยกสิกรไทยคาดว่า ในปี 2566 (ในระยะสั้น) น่าจะฟื้นตัวตามภาวะเศรษฐกิจและกำลังซื้อในประเทศเป็นหลัก แม้

จะมีแรงกดดันชองต้นทุนและการแข่งขันที่เพิ่มขึ้น ทำให้รูปแบบการก่อสร้างรวมถึง Landscape เปลี่ยนไปตามการเปลี่ยนแปลง

ของโครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนแปลงจากอัตราการเกิดใหม่ของประชากรที่ลดต่ำ  ทำให้ประเทศไทยเข้าสู่สังคมสูงอายุอย่าง

สมบูรณ์ รวมถึงการเข้ามาของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนพฤติกรรมและการใช้ชีวิตของผู้บริโภค  
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         ศูนย์วิจัยกสิกรไทยประเมินว่า ปี 2566 – 2568 คาดว่าธุรกิจค้าปลีกยังคงมีการขยายตัวราว 2.8 % - 3.6% จากปัจจัย 
(1) การกลับมาของนักท่องเที่ยวต่างชาติที่คาดว่าจะมีจำนวน 20 – 26.5 ล้านคน หรือประมาณ 50 -60 % เมื่อเทียบกับจำนวน
นักท่องเที่ยวที่เข้ามาในไทยก่อนการระบาดของโควิด   (2) การบริโภคภาคเอกชนเริ่มฟื้นตัวจากมาตรการต่างๆของภาครัฐที่
ออกมาเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ อาทิ มาตรการช้อปดีมีคืน ประกอบกับในช่วงกลางปี 2566 การเลือกตั้งท่ัวไปที่จะเกิดขึ้น ทำให้เกิด
การใช้จ่ายในกิจกรรมหาเสียง รวมถึงนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาลชุดใหม่ ทำให้ผู้ประกอบการมีแนวโน้มที่จะขยายสาขา
เพิ่มเพื่อให้ครอบคลุมลูกค้ามากที่สุด โดยเน้นการขยายการลงทุนไปในต่างจังหวัดมากขึ้น เนื่องจากในกรุงเทพฯเริ่มแน่นและ
อิ่มตัว ทำให้ขยายสาขาได้ยาก ผู้ประกอบการจึงเริ่มขยายการลงทุนไปในพื้นที่ต่างจังหวัดมากขึ้น โดยเฉพาะจังหวัดท่องเที่ยว 
และจังหวัดที่เป็นเมืองรอง/เมืองชายแดนที่มีพรมแดนติดประเทศเพื่อนบ้าน สอดคล้องกับมุมมองวิจัยกรุงศรี ประเมินว่า ปี 
2564-2566 ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่มีแนวโน้มเติบโตเฉลี่ยที่ 1.5-2.5% ต่อป ีจากกำลังซื้อที่ทยอยฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไปตาม
ภาวะเศรษฐกิจ ท่ามกลางการแข่งขันที่รุนแรง  
 

 

• ห้างสรรพสินค้า (Department store) พื้นที่ขายตั้งแต่ 1,000 ตารางเมตรขึ้นไป เน้นกลุ่มลูกค้าปานกลางถึงสูง เน้นสินค้าแบ

รนด์เนม อาทิเช่น ไอคอนสยาม, โรบินสัน, เซ็นทรัล,เดอะมอลล์ คาดว่าจะขยายตัวราว 4.0 – 5.0 % ต่อปี จากการขยายสาขาใน

ทำเลที่มีศักยภาพ นอกจากนี้ ผู้ประกอบการยังสร้างรายได้โดยขยายการลงทุนสู่ประเทศเพื่อนบ้านที่มีศักยภาพทางการตลาด 

อย่างไรก็ตาม ธุรกิจเผชิญความท้าทายจากบทบาทที ่เพิ ่มขึ ้นของช้อปปิ้งออนไลน์ที ่อาจกดดันยอดขายของธุรกิจ  ทำให้

ห้างสรรพสินค้าต้องปรับกลยุทธ์การตลาด ซึ่งรวมถึงการลงทุน  ด้านการพัฒนาแพลตฟอร์ม Omnichannel , 5G และ AR  

• ดิสเคาท์สโตร์ /ไฮเปอร์มาร์เก็ต/ซูเปอร์เซ็นเตอร์(Discount store/ Hypermarket/ Supercenter) พื้นที่ขายตั้งแต่ 1,000 
ตารางเมตรขึ้นไป เน้นกลุ่มลูกค้ารายได้ปานกลาง เน้นสินค้าอุปโภคบริโภค อาทิเช่น Big-C, Lotus, Makro คาดว่าจะเติบโตเฉลีย่ 
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3.0 – 4.0 % ต่อปี จากที่หดตัวในปี 2565 เนื่องจากผู้ประกอบการปรับกลยุทธ์และรูปแบบสาขาเป็น Lifestyle เพิ่มอาหารสด 
เพิ่มสินค้าพรีเมี่ยม พร้อมท้ังกระจายสาขาเพื่อให้ครอบคลุมแหล่งชุมชนทั่วประเทศ 

• ร้านค้าปลีกเฉพาะกลุ่ม (Specialty store)เน้นขายสินค้าเฉพาะกลุ่ม เช่นพาวเวอร์บาย,อิเกีย,โฮมโปร,เมกาโฮม,Index Living 
Mall เป็นร้านค้าปลีกเฉพาะอย่าง วัสดุก่อสร้าง,ร้านอุปกรณ์ตกแต่งบ้าน, ร้านเฟอร์นิเจอร์ ขนาดใหญ่ หรือร้านอุปกรณ์กีฬา 

• ซูเปอร์มาร์เก็ต(Supermarket) พื้นที่ขายตั้งแต่ 400 ตารางเมตรขึ้นไป อาทิเช่น Tops Market, Villa Market, Foodland 
มีแนวโน้มเติบโตดีกว่า segment อื่นที่เฉลี่ย 6.0-7.0% ต่อปี ผลจากกำลังซื้อในตลาดกลางถึงบนค่อนข้างแข็งแกร่ง ที่มีความ
ต้องการสินค้าอุปโภคบริโภคที่มีความหลากหลายให้เลือก รวมถึงสินค้านำเข้าจากต่างประเทศท่ีเน้นสินค้าเพื่อสุขภาพ สินค้าออร์
แกนิค สินค้าพรีเมี่ยม รวมถึงใส่ใจในความสะอาดและความปลอดภัย ทำให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ดี ส่งผล
ให้ธุรกิจกลุ่มนี้เติบโตสูงสุด 

• ร้านสะดวกซื ้อ / มินิมาร์ท (Convenient store) เช่น 7-Eleven, Family mart, Lawson 108, Mini Big C, Cj Express 
คาดยอดขายจะเติบโต 4.5 – 5.5 % ต่อปี จากกลยุทธ์การขยายสาขาใหม่ครอบคลุมพื้นที่กว้างขวางถึงในชุมชนย่อย ที่พักอาศัย
แนวรถไฟฟ้าและทำเลที่มีประชากรหนาแน่น รวมถึงการเพิ่มสินค้าประเภทอาหารพร้อมทานและบริการใหม่ๆ ซึ่งรวมถึงช่องทาง
ออนไลน์ อย่างไรก็ตาม การแข่งขันมีแนวโน้มรุนแรงขึ้น ทั้งจากการเปิดสาขาของคู่แข่งในพื้นที่เดียวกันและคู่แข่งทางอ้อม อาทิ 
ซูเปอร์มาร์เก็ตและดิสเคาท์สโตร์ที่ชิงฐานลูกค้าในรูปแบบของร้านขนาดเล็ก ส่งผลให้พ้ืนท่ีการทำตลาดของแต่ละสาขาแคบลง ทำ
ให้รายได้ต่อสาขาอาจไม่สูงเช่นในอดีต โดยร้านสะดวกซื้อที่เป็นเจ้าของแฟรนไชส์ยังสามารถทำกำไรได้ต่อเนื่อง  ขณะที่ร้าน
สะดวกซื้อท่ัวไปจะมีความเสี่ยงในการดำเนินกิจการมากกว่า  
 

 ภาวะอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ 
         จากรายงานของศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์ (REIC) พบว่า ภาพรวมตลาดอสังหาริมทรัพย์ในปี พ.ศ. 2566 พบว่าผู้บริโภค
ยังอยู่ในสภาวะที่ไม่พร้อมต่อการซื้อบ้านและคอนโด เนื่องจากปัจจัยกดดัน อาทิ ภาวะหนี้ครัวเรือนที่กดดันกำลังในการซื้อ, การ
บังคับใช้มาตรการLTV การจำกัดวงเงินในการกู้ซื้ออสังหาฯ, ความไม่แน่นอนของมาตรการช่วยเหลือจากรัฐ,การเพิ่มขึ้นของอัตรา
ดอกเบี้ย และความไม่แน่นอนของสถานการณ์วิกฤติต่างๆทั่วโลก ไม่ว่าจะเป็น ความขัดแย้งระหว่างรัสเซีย ยูเครน หรือการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสสายพันธุ์ใหม่ๆ และจำนวนอุปทานใหม่ที่เข้าสู่ตลาด ทั้งจากผู้พัฒนาอสังหาฯและผู้บริโภคที่มีสินค้าอยู่ในมือ 
ทำให้การก่อสร้างโครงการใหม่ๆ น่าจะชะลอตัว 

 
           JLL หนึ่งในผู้ให้บริการและบริหารการลงทุนด้านอสังหาริมทรัพย์ กลับมองว่าอสังหาฯกลุ่มโรงงาน โกดังสินค้า กลับเป็น
กลุ่มที่มีแนวโน้มเติบโตสูง และจะมีซัพพลายใหม่เกิดขึ้นอีกมากมาย เพื่อรองรับความต้องการที่กำลังชยายตัว ในขณะที่ธุรกิจ
โรงแรมเริ่มมีการฟื้นตัว จากปัจจัยบวก อาทิการเปิดประเทศ และความพยายามกระตุ้นเศรษฐกิจชองประเทศต่างๆในการกระตุน้
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การท่องเที่ยวรวมถึงการอ่อนตัวของค่าเงินบาทที่สร้างความน่าสนใจแก่นักท่องเที่ยวจากประเทศท่ีมีค่าเงินท่ีแข็งกว่าหรือค่าครอง
ชีพท่ีสูงกว่า โดยปัจจัยดังกล่าว ทำให้ธุรกิจโรงแรมที่เคยชะลอตัวกลับมา ปรับปรุงและก่อสร้างใหม่ เพือ่กลับเข้ามาในตลาด 

 
              นอกจากนี้จากผลสำรวจความคิดเห็นโดย JLL พบว่า 77% ของผู้บริหารของบริษัทต่างๆในเอเฃียแปซิฟิก ยังมองว่า
ออฟฟิศสำนักงานยังเป็นสิ่งจำเป็นในระยะยาว ทำให้ความต้องการอาคารสำนักงานเกรดพรีเมี่ยมยังคงมีความต้องการในระยะ
ยาว ประกอบกับการที่บริษัทจำนวนมาก มีเป้าหมายกลยุทธ์ระยะยาวที่จะลดการปล่อยปริมาณคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์  (NET 
ZERO) ทำให้บริษัทมองหาออฟฟิศสำนักงานในอาคารเขียว (SUSTAINBLE GREEN BUILDING) ที่มีมาตรฐานอาคารเขียว แม้ว่า
ค่าเช่าจะสูงกว่าอาคารทั่วไปท่ีไม่มีการรับรองถึง 28% สออดคล้องกับ ศูนย์วิจัยกรุงศรี ที่ประเมินว่า ตลาดอาคารสำนักงานให้เช่า
ในประเทศไทยมีวามน่าสนใจเมื่อเทียบกับประเทศอื่นในภูมิภาคอาเซยีนที่ทำให้ไทยมโีอกาสเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง อาทิ (1) ทำเล
ที่ตั้งที่เป็นศูนย์กลางภูมิภาคที่เช่ือมโยงการค้าในอาเซียน (2) อัตราค่าเช่าและค่าครองชีพที่ยังไม่สูงมากเมื่อเทียบกับ สิงคโปร์ (3) 
สิทธิประโยชน์ท่ีเอื้อแก่การย้ายหรือจัดตั้งสำนักงานในประเทศไทย เช่น สิทธิประโยชน์ทางภาษี  

    ภาวะอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ประเภทศูนย์ข้อมูล (Data Center) 

    EIC ประเมินว่ามูลค่าตลาด data center ของไทยมีแนวโน้มเติบโต 20% CAGR ในช่วงปี 2020-2022 มาอยู่ที่ราว 

3.2 หมื่นล้านบาท โดยจะมาจากการเติบโตของ public cloud เป็นหลัก ทั้งนี้คาดว่าในปี 2020-2022 จะขยายตัวสูงที่ 24% 

CAGR มาอยู่ที ่2.6 หมื่นล้านบาท เนื่องจากผู้ใช้บริการสามารถประหยัดงบลงทุนในส่วนของอุปกรณ์ไอทีและยงัมีความยืดหยุ่นใน

การขยายหรือลดการใช้งานได้มากกว่าแบบ colocation หรือ private cloud ซึ่งคาดว่าจะเติบโตที่ 6% CAGR มาอยู่ที่ 6 

พันล้านบาท ในช่วงเวลาเดียวกัน 

    อย่างไรก็ดี เงินลงทุนเริ่มต้นที่ค่อนข้างสูง และการแข่งขันจากผู้เล่นต่างประเทศ ถือเป็นความท้าทายสำคัญของ

ผู้ประกอบการไทย ดังนั้น ผู้ประกอบการควรมีการปรับตัวเพื่อรักษาอัตราการเติบโตและเพิ่มอัตราการทำกำไรให้ดีขึ้นในอนาคต 

เช่น 1.) การนำ modular data center เข้ามาประยุกต์ใช้ 2.) เน้นการให้บริการ public cloud และ 3.) ความร่วมมือทางธุรกจิ

กับธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องเพื่อก่อให้เกิดการประสานกำลัง (synergy) ของการให้บริการ 

    ศูนย์ข้อมูล (data center) ที่เติบโตอย่างต่อเนื่องมีแนวโน้มถูกออกแบบและพัฒนาไปสู่รูปแบบของ modular data 
center มากขึ้น เนื่องจากเป็นรูปแบบท่ีสามารถประหยัดต้นทุน เวลา และมีความยืดหยุ่นในการขยาย ทั้งนี้ data center ซึ่งทำ
หน้าที่ในการรับ จัดเก็บ ประมวลผล และส่งออกข้อมูล มีองค์ประกอบสำคัญ 3 ส่วน คือ 1) โครงสร้างอาคาร data center      
(Site infrastructure capital) ซึ่งเป็นอาคารสถานท่ีติดตั้งอุปกรณร์ะบบตา่ง ๆ เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ ซึ่งในปัจจุบัน
การลงทุนก่อสร้างโครงสร้างอาคารของ data center มีแนวโน้มปรับเปลี่ยนจากอาคารรูปแบบทั่วไปที่ก่อสร้างและวางระบบ
พื้นฐานให้เสร็จก่อน แล้วจึงเริ่มเปิดให้มีการนำเครื่องเซิร์ฟเวอร์และอุปกรณ์เข้ามาจัดวางในพื้นที่เช่า มาเป็นรูปแบบ modular 
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data center (MDC) ซึ่งเปรียบเสมือนหน่วยย่อยของ data center สำเร็จรูป ซึ่งทำงานได้ในตัว โดยเมื่อมีความต้องการใช้งาน
มากขึ้นจึงค่อยขยายไปยัง module ถัดไป โดยโซลูช่ันดังกล่าวจะช่วยลดความเสี่ยงด้านความลา่ช้าของการก่อสร้างและเงินลงทุน
เริ่มต้นที่มากเกินไป ซึ่งจะทำให้สามารถขยายได้รวดเร็ว 2) ระบบและอุปกรณ์ไอที (IT capital) ซึ่งเป็นส่วนประมวลผลและ
จัดเก็บข้อมูล เช่น อุปกรณ์สำหรับจัดเก็บข้อมูล , เครื่องประมวลผลขนาดใหญ่, ระบบปฏิบัติการ, ตู้ rack, อุปกรณ์เชื่อมต่อ
สัญญาณอินเทอร์เน็ต เป็นต้น 3) บุคลากร (Human capital) ซึ่งทำหน้าที่ควบคุมและดูแลระบบต่าง ๆ ทั้งในส่วนของการ
ออกแบบและดำเน ินการให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานสากลซ ึ ่ งกำหนดข ึ ้นโดยสถาบ ันกลาง เช ่น Uptime Institute, 
Telecommunications Industry Association (TIA), Building Industry Consulting Services International (BICSI) และ 
International Organization for Standardization (ISO) รวมถึงบุคลากรที่ทำหน้าที่ประสานงานกับลูกค้าและผู้ที่เกี่ยวข้องอีก
ด้วย 
    นอกจากการสร้าง data center เพื ่อใช้งานเองแล้ว การเช่าใช้บริการได้สร้างโมเดลธุรกิจที่หลากหลายให้กับผู้
ให้บริการ data center เพื่อเป็นทางเลือกให้กับผู้ประกอบการที่ต้องการใช้บริการ data center โดยการเช่าใช้บริการแบ่ง
ออกเป็น 2 รูปแบบ คือ 1) การเช่าใช้บริการแบบ private cloud หรือ colocation 2) การเช่าใช้บริการแบบ public cloud 
การให้บริการ private cloud (colocation) และ public cloud 
    การเติบโตของธุรกิจ data center ส่งผลให้มีธุรกิจอื่นในห่วงโซ่อุปทานได้รับประโยชน์เช่นเดียวกัน โดย EIC มองว่า      

กลุ่มธุรกิจที่จะเป็นกลุ่มที่ได้รับอานิสงส์อย่างมีนัยสำคัญ ได้แก่ 

    1) กลุ่มผู้ผลิตและจัดหาอุปกรณ์ไอที (hardware supplier) เป็นกลุ่มที่ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการผลิตและจัด

จำหน่ายอุปกรณ์ไอที ซึ่งถือเป็นส่วนประกอบหลักของ data center เช่น hard disk, สวิตช์, เราท์เตอร์และสายเคเบิล เป็นต้น            

ทั้งนี้ Gartner ซึ่งเป็นบริษัทวิจัยด้านเทคโนโลยีชั้นนำของโลกได้ประเมินการเติบโตของการใช้จ่ายด้านระบบและอุปกรณ์ data 

center ของโลกในปี 2021 ที่ราว 8% YOY มาอยู่ที่ 2.37 แสนล้านดอลลาร์สหรัฐ 

    2) กลุ่มผู้รับเหมาก่อสร้าง (contractor) นอกจากความต้องการก่อสร้างอาคาร data center ที่เพ่ิมขึ้นตามการเติบโต

ของตลาดแล้ว การก่อสร้างและวางระบบ mechanical & electrical (M&E) ของอาคาร data center ยังมีความซับซ้อนกว่า

อาคารทั่วไปและต้องการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะในการออกแบบและก่อสร้างเพื่อให้อาคาร data center สามารถทำงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพตามที่มาตรฐานกำหนด ส่งผลให้ผู้รับเหมาก่อสร้างอาคาร data center มีอัตรากำไรที่สูงกว่าผู้รับเหมาก่อสร้าง

อาคารทั่วไป ทั้งนี ้จากการศึกษาพบว่าผู้รับเหมาก่อสร้างอาคาร data center มี EBIT margin เฉลี่ยที ่ราว 20% ซึ่งสูงกว่า

ผู้รับเหมาก่อสร้างทั่วไปซึ่งส่วนมากอยู่ในระดับ 5%-10% 

    3) กลุ่มผู้ออกแบบ รวบรวม และติดตั้งระบบ (system integrator, SI) เปรียบเสมือนตัวกลางผู้เชื่อมโยงระหว่างกลุ่ม
ผู้ผลิตอุปกรณ์ไอทีและซอฟต์แวร์กับผู้ใช้งานผ่านหลายบทบาท ได้แก่ การเป็นตัวแทนจำหน่ายอุปกรณ์ไอที, การติดตั้งอุปกรณ์
ซอฟต์แวร์, การให้คำปรึกษา และการดูแลจัดการระบบ เพื่อให้การใช้งาน data center และ cloud computing สามารถตอบ
โจทย์ความต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย EIC คาดว่าผู้เชื่อมต่อระบบซึ่งโดยส่วนมาก มีความร่วมมือทาง
ธุรกิจกับบริษัทไอทีต่างชาติ เช่น CISCO, Oracle, IBM และ Salesforce เป็นต้น จะได้อานิสงส์จากการเติบโตของธุรกิจ data 
center  อย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ให้บริการ cloud service solutions และ cyber security ซึ่งมีการเติบโตใน
อัตราที่สูงตามการขยายตัวของการใช้งาน public cloud ในองค์กร 

    โดยสรุป ธุรกิจ Data center ถือเป็นอีกหนึง่ธุรกิจแห่งอนาคตที่น่าจับตามองและมีทิศทางเติบโตสูงต่อเนื่อง โดยมีแรง
ส่งจากความต้องการใช้งานข้อมูลที่เพิ่มขึ้นจาก 3 ภาคส่วน ได้แก่ ภาคผู้บริโภค, ภาคองค์กรธุรกิจ และภาครัฐ ซึ่งส่งผลบวก
โดยตรงต่อผู้ให้บริการ ทั้งในแง่การเติบโตของรายได้ และอัตราทำกำไรที่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ดี ปัจจัยท้าทายในด้านเงินลงทุนเริ่มต้น
ที่สูง และการเข้ามาแข่งขันของบริษัทต่างชาติ ส่งผลให้ผู้ประกอบการจำเป็นต้องมีการปรับตัวเพื่อรับมือกับปัจจัยดังกล่าวต่อไป 

(ท่ีมา: Economic Intelligence Center (EIC) ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน)) 
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(3)       การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

• การสรรหาแรงงาน 
            บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาแรงงานโดยใช้การว่าจ้างผู้รับเหมาจัดหาแรงงานภายนอก (Outsource) โดยแรงงานที่บริษัท

ฯ ว่าจ้าง outsource ส่วนใหญ่เป็นแรงงานฝีมือที่ใช้ในการวางระบบไฟฟ้าประปาและสุขาภิบาล อาทิเช่น การเดินสายไฟ การ

วางท่อประปา เป็นต้น ซึ่งการว่าจ้างแรงงาน Outsource เป็นการบริหารด้านต้นทุนแรงงานเนื่องจากช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย

มากกว่าเมื่อเทียบกับการจัดตั้งแผนกขึ้นมาใหม่อย่างเต็มรูปแบบที่จะต้องเสียทั้งค่าจ้างพนักงาน รวมถึงต้องมีสวัสดิการต่าง ๆ 

นอกจากนี้ งานโครงการของบริษัทฯ ส่วนใหญ่จะกระจายอยู่ตามภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศทำให้ยากต่อการบริหารจัดการ

บุคคลากรหากใช้แรงงานที่เป็นพนักงานของบริษัทฯ ทั้งหมด บริษัท ฯ จึงใช้นโยบายการว่าจ้างผู้รับเหมาจัดหาแรงงานภายนอก

เพื่อลดปัญหาดังกล่าวได้ โดยในอดีตที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการใช้แรงงานโดยการว่าจ้างบุคคลภายนอกเฉลี่ยประมาณ 6-10 รายต่อ

โครงการ เพื่อมิให้เป็นการพึ่งพิงผู้รับเหมารายใดรายหนึ่งมากจนเกินไป อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ดำเนินการว่างจ้างถูกต้องตามที่

กฎหมายกำหนด หลีกเลี่ยงการปฏิบัติต่อแรงงานท่ีไม่เป็นธรรมและเคารพในสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด  

•   การสั่งซื้อวัสดุและอุปกรณ์ 
   สำหรับการจัดหาวัสดุและอุปกรณ ์ในแต่ละโครงการมีความต้องการที่แตกต่างกันข้ึนอยู่กับความตอ้งการของลูกค้า โดย

ลูกค้าจะเป็นผู้กำหนดลักษณะ ประเภทของวัสดุอุปกรณ์ที่จะนำมาใช้ บริษัทฯ จึงใช้วิธีการสั่งซื้อเป็นครั้ง ๆ ตามความจำเป็นใน

การใช้งานเพื่อบริหารต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ โดยไม่มีนโยบายการเก็บวัสดุและอุปกรณ์ไว้เป็นระยะเวลานานซึ่งการเก็บวัสดุคง

คลังของบริษัทฯ ส่วนใหญ่จะเป็นวัสดุหลักท่ีต้องใช้ประจำ อาทิเช่น ท่อ ข้อต่อ สายไฟ น็อต เป็นต้น 

   การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์จะเป็นสั่งซื้อจากส่วนกลางผ่านแผนกจัดซื้อและจัดจ้างของบริษัทฯ โดยเจ้ าหน้าที่จัดซื้อจะ
ดำเนินการจัดซื้อตามขั้นตอนภายใต้งบประมาณที่กำหนด โดยทำการตรวจสอบราคา ต่อรองราคา จัดทำสรุปการคัดเลือก และ
แนบใบเสนอราคาจากผู้ขายหรือผู้ให้บริการอย่างครบถ้วน พร้อมทั้งนำส่งให้หน่วยงานที่ร้องขอเพื่อทำการคัดเลือกและอนุมัติ
ตามลำดับขั้น  
   บริษัทฯ มีการกำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกและการประเมินผู ้จ ัดจำหน่ายหรือผู ้ให้บริการที่เป็นธรรม  ได้แก่          

คุณภาพ ราคา ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบ บริการหลังการขาย ประวัติผู้ขาย เป็นต้น เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ        

ผู้จัดจำหน่ายหรือผู้ให้บริการในการนำมาประกอบการพิจารณาในการจัดซื้อครัง้ต่อไป โดยจะกำหนดให้มีการประเมินผู้ขายหรือผู้

ให้บริการอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

• การติดต่อจัดหางานประมูล 
  ข้อมูลการจำหน่ายสินค้าและบริการของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นงานโครงการที่มีลักษณะแตกต่างกันไปในแต่ละ

โครงการ โดยบริษัทฯ จะต้องนำเสนองานโดยตรงให้กับลูกค้าเพื่อรับการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป ซึ่งการเข้าร่วมประมูลจะมี

ลักษณะเป็นการเข้าร่วมประมูลแบบเปิด โดยหน่วยงานที่เป็นเจ้าของโครงการจะทำการเปิดประมูลให้แก่ผู้สนใจทั่วไป ซึ่งส่วน

ใหญ่ที่ผ่านมาจะมีผู้เข้าร่วมประมูลเพื่อแข่งขัน ประมาณ 7-8 ราย ในแต่ละโครงการ ขณะที่บางกรณีที่เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดย

วิธีพิเศษ หน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของโครงการจะทำการส่งจดหมายเชิญเพียงบางบริษัทให้เข้าร่วมประมูลโดยหน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของ

โครงการจะทำการคัดเลือกบริษัท โดยพิจารณาจากความสามารถ ประวัติการขายและบริการ ซึ่งบริษัทฯ มีสายงานสนับสนุน

ธุรกิจที่คอยติดตามประกาศการประมูลผู้รับเหมาก่อสร้างของเอกชน ผ่านทางสื่อต่าง ๆ สำหรับการดำเนินการประกวดราคา

แผนกประมาณราคาจะทำการประมาณราคา อีกทั้งการประกวดราคาในบางครั้งจะได้รับการแนะนำจากฝ่ายบริหาร ลูกค้าที่

เชื่อถือในผลงานของบริษัทฯ แนะนำมา รวมทั้งคำแนะนำจากคู่ค้าของบริษัทฯ และพันธมิตรทางการค้า ตลอดจนบริษัทอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้องอีกด้วย 
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 สำหรับการเสนองานประมูล บริษัทฯ จะต้องยื่นหลักประกันการเสนอราคาโครงการ (Bid Bond) ในวงเงินประมาณ

ร้อยละ 5 ของราคากลาง เมื่อบริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกจากหน่วยงานเอกชนหรือราชการต่าง ๆ ให้เป็นผู้จำหน่ายผลิตภัณฑ์และ

ให้บริการแล้ว บริษัทฯ จะต้องทำสัญญาจัดซื้อหรือจัดจ้างกับหน่วยงานนั้น ๆ และต้องวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

(Performance Bond) ในวงเงินประมาณร้อยละ 5-10 ของมูลค่างานตามสัญญา ซึ่งเป็นการเปลี่ยนจากหลักประกันการเสนอ

ราคาโครงการเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา โดยหลักประกันเกือบทั้งหมดเป็นหนังสือค้ำประกันจากธนาคารพาณิชย์ 

และบริษัทฯ จะได้รับหลักประกันคืนเมือ่พ้นข้อผูกพันตามสญัญานั้น ๆ แล้ว ซึ่งส่วนใหญ่จะมีกำหนดเวลาประมาณ 1-2 ปี หลังส่ง

มอบงาน ดังนั้น ในการเสนองานให้แก่เอกชนหรือภาครัฐ บริษัทฯ จะต้องมีเงินทุนหมุนเวียนหรือวงเงินสนับสนุนจากธนาคาร

พาณิชย์ท่ีเพียงพอเพื่อรองรับกับการใช้เป็นหลักประกันดังกล่าวด้วย  

•    ขั้นตอนการดำเนินงาน 
     ในช่วงก่อนการเข้าประมูลโครงการ บริษัทฯจะทำการประสานงานและติดต่อลูกค้าเพื่อขอรับเอกสารประกอบการ

ประมูลโดยมีรายละเอียดที่สำคัญ อาทิเช่น ความต้องการของลูกค้า TOR (Term of Reference) ,หลักเกณฑ์, แบบก่อสร้าง      

เป็นต้น เพื่อใช้ในการศึกษาข้อมูล โดยผู้บริหารจะมอบหมายให้ฝ่ายประมาณราคาของบริษัทฯ ทำการศึกษาและถอดแบบเพื่อใช้

เป็นแนวทางในการกำหนดราคาเพื่อเสนองานเบื้องต้น โดยจะต้องทำการถอดแบบทั้งในแง่ของปริมาณและราคาต่อหน่วยจนได้

ข้อสรุป หลังจากนั้น จึงนำแบบที่ถอดเบื้องต้นมานำเสนอให้ทีมทำงานและผู้บริหารทำการพิจารณาร่วมกันอีกครั้ง  ก่อนที่จะ

กำหนดราคาเพื่อใช้ในการประมูลโครงการ ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทฯทราบผลว่าเป็นผู้ชนะการประมูลโครงการ บริษัทฯจะมีการ

ประชุมร่วมกันกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอาทิเช่น ที่ปรึกษาโครงการ ทีมวิศวกร ผู้บริหารบริษัทฯ เพื่อกำหนดแผนในการทำงาน ซึ่ง

บริษัทฯ จะนำผลจากการประชุมดังกล่าวมากำหนดแนวทางในการวางแผนการก่อสร้างและวางแผนการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์

ตลอดจนวางแผนการว่าจ้างแรงงานให้สอดคล้องกับกำหนดการทำงานท่ีวางแผนไว้จนกระทั่งส่งมอบการบริการแก่ลูกค้าเสร็จสิ้น  

   สำหรับรูปแบบของการก่อสร้างนั้น เพื่อให้การเปิดใช้งานอาคารของลูกค้าสามารถดำเนินการได้ทันตามแผนงานท่ีวาง

ไว้ ทำให้การให้บริการรับเหมาติดตั้งงานระบบไฟฟ้าและเครื่องกลและงานวิศวกรรมระบบสาธารณูปโภคประกอบอาคารของ  

บริษัทฯมักเป็นไปในลักษณะที่ต้องดำเนินการควบคู่กับผู้รับเหมาก่อสร้างงานโครงสร้าง ซึ่งจำเป็นที่จะต้องประชุมและวาง

แผนการก่อสร้างร่วมกันอย่างต่อเนื่อง โดยผู้ว่าจ้างจะเป็นผู้ที่ดำเนินการและประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง    เพื่อขอใบอนุญาตในการดำเนินการให้สอดคล้องกับลักษณะงานก่อสร้างแต่ละประเภทตามที่กฎหมายกำหนด ใน

ขณะเดียวกันบริษัทฯมีหน้าส่งมอบบริการตามที่ได้กำหนดในสัญญา ซึ่งสำหรับลูกค้าประเภทห้างสรรพสินค้าและค้าปลีก ลูกค้า

ประเภทอสังหาริมทรัพย์อาคารสำนักงานหรือศูนย์ข้อมูล ซึ ่งเป็นลักษณะงานที่มีความสูงของอาคารไม่มากบริษัทฯ จะใช้

ระยะเวลาในการดำเนินการให้บริการนับตั้งแต่การติดต่อลูกค้าจนกระทั่งส่งมอบบริการให้แก่ลูกค้าเสร็จสิ้นเฉลี่ยประมาณ 6 -10 

เดือน ในขณะที่ลูกค้าประเภทอสังหาริมทรัพย์ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโครงการคอนโดมิเนียมแนวสูงจะใช้ระยะเวลาเฉลี่ยประมาณ 14 – 

26 เดือน ทั้งนี้หลังจากส่งมอบงานแล้วเสร็จ บริษัทฯจะต้องวางเงินประกันผลงาน / หนังสือค้ำประกันผลงานต่อเจ้าของโครงการ

ตามข้อตกลงตามสัญญาที่ได้ทำกับลูกค้าแต่ละราย ซึ่งส่วนใหญ่มีระยะเวลาประกันผลงานไม่เกิน 2 ปี โดยแผนภาพขั้นตอนการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ โดยสังเขป มีดังนี ้
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ติดต่อลูกค้าเพื่อรับทราบความต้องการและลักษณะโครงการ 

เข้าประกวดราคาร่วมกันในลักษณะ  
Joint Venture / แบ่งส่วนงานกับพันธมิตร

เพื่อทำงานตามความเชี่ยวชาญ 

พิจารณา
ลักษณะการ
เข้าประกวด

ราคา 
 

ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเพื่อเขา้ประกวดราคาหรือ 

เพื่อเจรจาเสนอราคา 
 

จัดเตรยีมทีมงานสำหรับการประกวดราคา หรือ เสนอราคา 

ยื่นซองประกวดราคา หรือเจรจาเสนอราคา 

ลงนามในสัญญาจ้างงาน 

วางแผนการปฏิบตัิงานและ 

กำหนดการทำงานทีมงานรับผิดชอบ 

จัดทำแผนงานโครงการและแผนงบประมาณ 

 ประชุมรว่มกับลูกค้าเพื่อนำเสนอแผนงาน 

จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ โดยกำหนดการส่งของเข้าโครงการให้
สอดคล้องกับกำหนดการทำงานที่วางแผนไว้ 

แก้ไขเพิ่มเติม 

(ถ้ามี) 

ดำเนินการตดิตัง้วัสด/ุอุปกรณต์ามแบบที่ได้รบัอนุมัติ โดยวิศวกร 

ผู้ควบคุมงานและวิศวกรประจำหน่วยงาน โดยจะมีการตดิตาม 

ความคืบหน้าของงาน คุณภาพของงาน และบริหารงานใหเ้ป็นไปตาม
แผนงานที่กำหนดไว้ ตลอดจนรายงานความคืบหน้าต่อผู้บริหาร 

เป็นระยะภายใต้แผนงานที่วางไว้ 

ตรวจสอบและทดสอบการทำงานของงานติดตั้ง 

 
ส่งมอบงานใหแ้ก่ลูกค้า 

สำรวจความพึงพอใจของลูกค้า 



 25 บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) | แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 

(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

• สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหลัก: ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 – 2565 บริษัทฯ มีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดได้ ดังนี้  

รายการ 
มูลค่าทางบัญชีสุทธิ (ล้านบาท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 
ภาระผูกพัน 

ณ 31ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 64 ณ 31 ธ.ค. 65 
1. ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
- ท่ีดินโฉนดเลขที่ 6510  
เลขท่ีดิน 114 เนื้อท่ี 3 ไร่ 1 งาน  
84 ตร.วา ตั้งอยู่เลขท่ี 31/4 ม. 2 
ซ.วัดส้มเกลี้ยง ต.บางแม่นาง  
อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี  

47.68 47.45 47.22 บริษัทฯ ติดภาระจำนอง 

2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 89.97 86.80 83.59 บริษัทฯ ติดภาระจำนอง 
3. เครื่องมือและอุปกรณ์ 0.79 0.47 0.28 บริษัทฯ ไม่มี 
4. อุปกรณ์สำนักงาน 19.69 16.87 14.34 บริษัทฯ ไม่มี 
5. ยานพาหนะ 1.56 0.99 1.61 บริษัทฯ ไม่มี 
6. งานระหว่างก่อสร้าง 0.00 0.00 0.78 บริษัทฯ ไม่มี 

รวม 159.69 152.58 147.82   
 

หมายเหตุ  บริษัทฯ ได้จำนองที่ดิน พร้อมสิ่งปลูกสร้างบนที่ดิน ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ ภายใต้วงเงินจำนองรวมประมาณ 202 ล้านบาท ไว้กับ

สถาบันการเงินแห่งหนึ่งตั้งแต่ต้นปี 2558 
 

• สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน จำนวน 0.97 ล้านบาท, จำนวน 1.26 
ล้านบาท และ 1.51 ล้านบาท ตามลำดับ ได้แก่ ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจ  
 

หมายเหตุ รายละเอียดทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ท้ายแบบแสดงรายการข้อมลู
ประจำปีและรายงานประจำปีฉบับนี้ หรือบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.floyd.co.th/IR และบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
www.set.or.th 

(5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 

โครงการที่  
 

รายละเอียด ปีที่เร่ิมงาน 
ปีที่คาดว่า 

จะแล้วเสร็จ 
มูลค่าโครงการ  

(ล้านบาท) 

มูลค่างานที่ยังไม่รับรู้
เป็นรายได้  
(ล้านบาท) 

1 ห้างสรรพสินค้า 2565 2566 72.50 37.38 
2 ห้างสรรพสินค้า 2565 2566 79.00 73.51 
3 ห้างสรรพสินค้า 2565 2566 79.26 76.57 
4 อาคารสำนักงาน 2565 2567 279.44 276.07 

 

หมายเหตุ ไม่รวมงานเพิ่มที่มูลค่าต่ำกว่า 1 ล้านบาท 
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100% 

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย 

 บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2531 โดยกลุ่มวิศวกร 4 ราย 
ประกอบด้วย นายสมเกียรติ เลิศศุภกุล, นายทศพร จิตตวีระ, นายอภิรัช เมืองเกษม และนายประสิทธิ์ ทัศนสุกาญจน์ ซึ่ง
ประกอบธุรกิจรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร (Mechanical and Electrical Engineering Contractor: M&E) 
ต่อมาในปี 2559 บริษัทฯ ได้แปรสภาพเป็น บริษัทมหาชนจำกัด และเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
(mai) เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 โดยใช้ช่ือย่อหลักทรัพย์ “FLOYD” โดยแบ่งการดำเนินงานของบริษัทฯ ดังนี ้ 

 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

                                                                                                                  บริษัทย่อย (ทางตรง) 
                                                                                                                    

                                                                                                                   บริษัทย่อย (ทางอ้อม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       FLOYD 

กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้มีอำนาจควบคุม* 
(ถือหุ้นเกินร้อยละ 5 ของทุนที่ชำระแล้ว)  

คิดเป็นร้อยละ 75.81 

ผู้ถือหุ้นอื่น 
คิดเป็นร้อยละ 24.19 

 

 



 27 บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) | แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 

ปัจจุบัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังนี ้
การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

ชื่อบริษัท ตัวย่อ ลักษณะการประกอบธุรกิจ ทุนจด
ทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนจด
ทะเบียน
ชำระแล้ว 
(ล้านบาท) 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

บริษัท ฟลอยด์ จำกำด (มหาชน)  
ที่อยู่: เลขที่ 31/4 หมู่ที่ 2 ถนนกาญจนาภเิษก 
ซอยวัดส้มเกลี ้ยง ตำบลบางแม่นาง อำเภอ
บางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 

FLOYD รับเหมาติดตั ้งระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคารแบบครบวงจร 

225.00 180.00 - 

บริษัท บ ีเอ็นเนอร์ยี่ จํากัด 

ที่อยู่: เลขที่ 31/4 หมู่ที่ 2 ถนนกาญจนา
ภิเษก ซอยวัดส้มเกลี้ยง ตำบลบางแม่นาง 
อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 

BEE ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับนวัตกรรม
ด้านสิ่งแวดล้อมฯ 

1 1 100 

 
ผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้มีอำนาจควบคุม 

กลุ่มผู้ถือหุน้ใหญ่และผู้มี
อำนาจควบคุม* 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
จำนวนหุ้น (หุ้น) คิดเป็นร้อยละ จำนวนหุ้น (หุ้น) คิดเป็นร้อยละ 

1  กลุ่มเลิศศภุกลุ 71,000,000 19.72 71,100,000 19.75 
2 กลุ่มเมืองเกษม 70,224,700 19.51 71,496,600 19.86 
3 กลุ่มจิตตวีระ 62,825,600 17.45 62,825,600 17.45 
4  กลุ่มทัศนสุกาญจน ์ 67,500,000 18.75 67,500,000 18.75 

รวมท้ังสิ้น 271,550,300 75.43 272,922,200 75.81 
 
 

ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นายทศพร จิตตวีระ หรือ นายอภิรชั เมืองเกษม หรือ นายประสิทธ์ิ ทศันสุกาญจน ์หรือ นางสาวลักษม ีเลิศศุภกลุ 

สองในสี่ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราบริษัท (ถ้ามี) 
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รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

ลำดับ รายชื่อผู้ถือหลักทรัพย์รายใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) คิดเป็นร้อยละ 
1 นางสุลัย เลิศศุภกุล 62,000,000 17.222 
2 นายอภิรัช เมืองเกษม 52,940,000 14.706 
3 นายทศพร จิตตวีระ 45,325,000 12.590 
4 นายประสิทธ์ิ ทัศนสุกาญจน์ 28,999,800 8.056 
5 นายธนภัทร ทัศนสุกาญจน์ 12,833,400 3.565 
6 นายธีภัทร ทัศนสุกาญจน์ 12,833,400 3.565 
7 นางสาวปุณยาพร ทัศนสุกาญจน์ 12,833,400 3.565 
8 นายอภินันท์ เมืองเกษม 9,250,000 2.569 
9 นายธาม เลิศศุภกุล 9,100,000 2.528 
10 นายอภิรักษ ์เมืองเกษม 9,000,000 2.500 

รวมผู้ถือหลักทรัพย์รายใหญ่ 10 ลำดับแรก 255,115,000 70.866 
รวมผู้ถือหลักทรัพย์อื่น 104,885,000 29.134 

รวมท้ังหมด 360,000,000 100.000 
 

หมายเหตุ รายชื่อผู้ถือหุ้นตามตารางข้างต้น อ้างอิงตามทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ ณ วันที่ 31/12/2565  

 
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียงของบริษัท 

ปัจจุบันบริษัทฯ มีบริษัทย่อยจำนวน 1 บริษัท คือ บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด โดยมีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 31/4 หมู่ที่ 2 ถนน
กาญจนาภิเษก ซอยวัดส้มเกลี้ยง ตำบลบางแม่นาง อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 

ความสัมพันธ์ของบริษัทฯ กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
- ไม่มี – 

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 225,000,000 บาท เรียกชำระแล้ว 180,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้น

สามัญ 360,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท โดยจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) 

 หุ้นประเภทอ่ืน 

- ไม่มี -  
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 
 ข้อมูลเกี่ยวกับใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน)  
 ตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 ได้มีมติอนุมัติให้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อขายหุ้นสามัญของ  บริษัท 

ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1 หรือ “FLOYD-W1” ให้แก่ผู้ถือหุน้เดิมโดยไม่คิดมูลค่า ดังนี ้

ประเภทหลักทรัพย ์ ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามญัของบริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน)      

ครั้งท่ี 1 หรือ “FLOYD-W1” 

ชนิดของใบสำคัญแสดงสิทธ ิ ระบุช่ือผู้ถือและสามารถโอนเปลี่ยนมือได ้

วันท่ีเป็นหลักทรัพย์จดทะเบยีน วันท่ี 18 มิถุนายน 2564 (เริ่มซื้อขายวันท่ี 18 มิถุนายน 2564) 

ตลาดรอง ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ  

จำนวนหลักทรัพย์ที่ออกเสนอขาย ไม่เกิน 90,000,000 หน่วย 

ราคาเสนอขาย หน่วยละ 0.00 บาท (ศูนย์บาท) 

จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดสว่นในอัตรา 4 หุ้นเดิม : 1 หน่วยใบสำคัญ  

แสดงสิทธิ (โดยไมค่ิดมลูค่า)  

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิฯ ที่จัดสรร 89,999,956 หน่วย 

จำนวนหุ้นท่ีรองรับการใช้สิทธิ 89,999,956 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท)  

วันท่ีออกใบสำคัญแสดงสิทธิ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 

อายุของใบสำคัญแสดงสิทธ ิ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ  

วันท่ีครบกำหนดอายุใบสำคัญแสดงสิทธิ วันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 และเป็นวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย (ใบสำคญัแสดงสิทธิ

จะพ้นสภาพจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบยีนในวันถัดไป) 

สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธ ิ อัตราการใช้สิทธิแปลงสภาพ 

ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ได้ 1 หุ้น 

ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพ 2.00 บาทต่อหุ้น (โดยการใช้สิทธิและราคาใช้สิทธิ

อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ โปรดศึกษารายละเอยีดจาก

ข้อกำหนดสิทธิบนเว็บไซต์ของบรษิัทฯ หรือ เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย) 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ กำหนดการใช้สิทธิครั้งแรกวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 31 

พฤษภาคม 2566 และครั้งสุดท้ายวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 

 
1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40.00 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล            

สำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลังหักเงินสำรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมาย และบริษัทฯ ได้กำหนดไว้ และ  การ

จ่ายเงินปันผลนั้น ไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานตามปกติของบริษัทฯ  อย่างมีนัยสำคัญ โดยการพิจารณาจ่ายเงินปันผล

ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ  สภาพคล่องของบริษัทฯ แผนการ

ขยายธุรกิจความจำเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามที่



 30 บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) | แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 
 
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เห็นสมควร และการดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้

ถือหุ้น  

 ทั้งนี้ การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำปีของบริษัทฯ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล ในงวดปีบัญชี 2562-2564 
รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล  

(บาท: หุ้น) 
รอบผลการดำเนินงาน 

ปี 2562/1 ปี 2563/2 ปี 2564/3 
เงินปันผลระหว่างกาล (บาท: หุ้น)  
(วันท่ี 1 ก.ค. – วันท่ี 31 ธ.ค.) 

0.09 - - 

เงินปันผลประจำปี (บาท: หุ้น)  
(วันท่ี 1 ม.ค. – วันท่ี 31 ธ.ค.) 

- - - 

รวมจ่ายเงินปันผลทั้งป ี(บาท: หุ้น) 0.09 - - 
รวมเงินปันผลจ่ายรวมเป็นจำนวนเงิน  
(ล้านบาท) 

32.40 - - 

กำไรสุทธิ (ล้านบาท) 32.86 9.87 5.36 
กำไรต่อหุ้น (บาท:หุ้น) 0.09 0.03 0.01 
หมายเหต ุ
/1 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2563 
/2 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2564 งดจ่ายเงินปันผล 
/3 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 งดจ่ายเงินปันผล 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงจากปัจจัยต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกที่อาจจะส่งผล

กระทบต่อการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระ 1 คน และ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 คน (กรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการ) เพื่อทำหน้าท่ีนโยบายและกรอบการบริหาร ความ

เสี่ยงระดับองค์กร โดยมีการตระหนักถึงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และความเสี่ยงท่ีสามารถเกิดขึ้นได้

ตลอดเวลา เพื่อให้กระบวนการบริหารจัดการความเสีย่งเป็นไปอย่างมีระบบโดยมีการวิเคราะห์ ประเมิน จัดการและติดตามความ

เสี่ยงอย่างเหมาะสม โดยมุ่งหวังที่จะลดความสูญเสียและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นให้น้อยที่สุด ตลอดจนส่งเสริมให้พัฒนาผู้บริหาร

และพนักงานทุกระดับได้ตระหนักและมีส่วนร่วมในขับเคลื่อนกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้บรรลุเป้าหมายของ

องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

• ด้านกลยทุธ ์(Strategic Risk) 
 ความเสี่ยงจากการแข่งขันและความต่อเนื่องของรายได้  
 โดยทั่วไปของธุรกิจรับเหมาติดตั้งงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารจะมีขอบเขตการให้บริการตามระยะเวลาที่กำหนด

ในสัญญาบริการ และมีการรับรู้รายได้ตามอัตราขั้นความสำเร็จของงานที่ดำเนินการแล้วเสร็จสอดคล้องตามมาตรฐานบัญชีซึ่งมี

ความแตกต่างจากธุรกิจให้บริการประเภทอื่นที่จะรับรู้รายได้จากการให้บริการต่อเนื่อง โดยสัญญาบริการรับเหมาติดตั้งระบบ

วิศวกรรมประกอบอาคารประเภทห้างสรรพสินค้าและค้าปลีก อสังหาริมทรัพย์ประเภทอาคารสำนักงานและศูนย์ข้อมูล (Data 

Center) จะมีระยะเวลาการให้บริการเฉลี่ยประมาณ 4-8 เดือน ในขณะที่การให้บริการรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบ

อาคารอสังหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียมจะมีระยะเวลาการให้บริการเฉลี่ย 1-2 ปี ทำให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้าน  ความ

ต่อเนื่องของรายได้หากบริษัทฯ ไม่สามารถประมูลงานใหม่ได้ตามแผนงานที่วางไว้ โดยเฉพาะในภาวะที่เศรษฐกิจชะลอตัวหรือมี

การแข่งขันด้านราคาในการประมูลซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ ให้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายได้ ประกอบกับ

ธุรกิจร ับเหมาติดตั ้งงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารก่อสร้างส่วนใหญ่จึงเป็นการแข่งขันด้านราคาบริการ  (Price 

Competition) เป็นสำคัญ และมีผู้ประกอบการเข้ามาดำเนินธุรกิจประเภทนี้มามากขึ้น เนื่องจากเป็นธุรกิจที่มีข้อจำกัดน้อยและ

มีโอกาสที่จะมีคู่แข่งขันในธุรกิจท่ีมีความพร้อมด้านเงินทุนจากต่างประเทศเข้ามาเพิ่ม หากแต่ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพ ในด้าน

เงินทุนและการบริหารจัดการที่ดียังมีจำกัดบริษัทฯ จึงได้กำหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวไว้ ดังนี้   

1. แนวทางรักษาฐานลูกค้าเดิม ควบคู่กับการขยายฐานลูกค้าใหม่ที่มีความต้องการก่อสร้างติดตั้งงานระบบ  
2. แนวทางการรักษาคุณภาพของงานและการให้บริการแก่ลูกค้าทั้งในด้านความถูกต้องตามหลักวิศวกรรมความคุ้มค่าตรงเวลา 
พร้อมท้ังรับประกันผลงานก่อสร้างซึ่งโดยปกติจะมีระยะเวลารับประกันเฉลี่ยประมาณ 1-2 ปี ควบคู่กับการสำรวจความพึงพอใจ
ลูกค้าต่อการให้บริการของบริษัทฯ เพื่อนำมาวิเคราะห์และปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ  ตลอดจนคุณภาพและทักษะของ
บุคลากร เพื่อสร้างความพึงพอใจและความไว้วางใจจากลูกค้า 
3. บริษัทฯ มีการศึกษาและจัดทำงบประมาณต้นทุนค่าใช้จ่ายในแต่ละโครงการ (Project Budgeting) ทำให้บริษัทฯ สามารถ
ประเมินค่าใช้จ่าย พร้อมทั้งวางแผนการดำเนินงาน ซึ่งบริษัทฯ ได้นำข้อมูลจากโครงการก่อนหน้าไปวิเคราะห์และวางแผนการ
ให้บริการสำหรับโครงการใหม่ ๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยฝ่ายบริหารยังได้มอบหมายให้ฝ่ายประเมินราคาศึกษาข้อมูลต้นทุน       
เพื่อเปรียบเทียบในกรณีที่บริษัทฯ พลาดการประมูล การมอบหมายให้ทีมวิศวกรประสานงานกับฝ่ายก่อสร้างของลูกค้า เพื่อลด
ระยะเวลาในการทำงานและลดต้นทุนในการดำเนินงานโดยทำการศึกษาแผนในการก่อสร้างร่วมกันเป็นต้น ซึ่งเป็นอีกหนึ่งจุดแข็ง
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ของบริษัทฯ ที่ทำให้ลูกค้ารายเดิมมีความเชื่อมั่นต่อบริษัทฯ (Brand Loyalty) จนสามารถดึงดูดลูกค้าให้ใช้บริการอย่างต่อเนื่อง    
ซึ่งเป็นการป้องกันความเสี่ยงจากการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการติดต้ัง 
  ความผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณ์นับเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนโครงการ เนื่องจากรปูแบบ

การให้บริการของบริษัทฯ เป็นการให้บริการพร้อมกับการจัดหาและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการติดตั้ง ซึ่งปกติบริษัทฯ จะ

ไม่ได้ซื้อวัสดุและอุปกรณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าเพราะวัสดุและอุปกรณ์ต้องเป็นไปตามข้อกำหนดของลูกค้าแต่ละโครงการ หากเกิด

ภาวะราคาวัสดุปรับสูงขึ้น อาจทำให้การควบคุมต้นทุนไม่เป็นไปตามที่บริษัทฯ คำนวณไว ้และส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของ

บริษัทฯ  

 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีแนวทางในการลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยในช่วงก่อนที่จะมีการประเมินราคาการให้บริการ    
เพื่อใช้ในการประมูลนั้น บริษัทฯ จะดำเนินการเจรจากับคู่ค้าของบริษัทฯ ให้เสนอราคาและยื่นราคาตลอดช่วงระยะเวลาก่อสร้าง 
และบริษัทฯ จะใช้ราคาภายใต้เงื่อนไขดังกล่าวในการคำนวณต้นทุน เพื่อใช้ในการประมูลงาน ตลอดจนวางแผนกำหนดราคาวัสดุ
ไว้ล่วงหน้า การประมาณการเผื่อค่าความผันผวนท่ีอาจจะเกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินจัดซื้อ ตลอดจนการออกใบสั่งซื้อล่วงหน้า    
แก่    คู่ค้า เพื่อป้องกันการปรับตัวของราคาวัสดุและอุปกรณ์ดังกล่าว 
 

• ด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risk) 
 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนผู้รับเหมาและแรงงาน  
 เนื่องจากธุรกิจการให้บริการรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร เป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยผู้รับเหมาและ

แรงงานที่มีฝีมือและความชำนาญที่แตกต่างจากแรงงานก่อสร้างทั่วไป  โดยปัจจุบันธุรกิจนี้มีการขยายตัวมาก จึงอาจทำให้เกิด

ปัญหาการขาดแคลนผู้รับเหมาและแรงงาน ซึ่งจะส่งกระทบต่อการพัฒนาโครงการทั้งในด้านของต้นทุนและระยะเวลาในการส่ง

มอบงาน โดยบริษัทฯ มิได้จ้างแรงงานประจำเพื่อบริหารต้นทุนแต่จะใช้การดำเนินงานในลักษณะการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงเพื่อ

จัดหาแรงงานให้แก่บริษัทฯ เมื่อได้รับงานประมูล ดังนั้น เพือ่ป้องกันปัญหาการแย่งชิงแรงงานหรือการขาดแคลนแรงงาน บริษัทฯ 

จึงกำหนดนโยบายในการคัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้างที่มีคุณภาพ  และมีการกำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้รับเหมา โดยจะ

พิจารณาจากประสบการณ์การทำงาน ช่ือเสียง และผลงานในอดีตที่ผ่านมา ความเรียบร้อยของงานก่อสร้างความตรงต่อเวลาใน

การส่งมอบงาน รวมถึงความพร้อมในการทำงานและฐานะการเงินของผู้รับเหมาก่อสร้างเพื่อประกอบการพิจารณาการคัดเลอืก

ผู้รับเหมา ตลอดจนก่อนท่ีจะประมูลและรบังานทุกครั้งบริษัทฯ จะมีการวางแผนงานก่อสร้างและคำนวณผลกระทบในด้านต้นทุน

จากการดำเนินงาน เพื่อชดเชยในช่วงเวลาที่ขาดแคลนแรงงานรวมไว้ในราคาประมูลรวมถึงการวางแผนการจัดหาแรงงานให้

เหมาะสมกับพื้นที่ท่ีให้บริการ การวางแผนการก่อสร้างให้เหมาะสมหรือเร็วกว่าช่วงเวลาส่งมอบงานเพื่อบริหารต้นทุนแรงงาน  
  

 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผู้บริหารหลัก 

 ผู้บริหารหลักของบริษัทฯ คือกลุ่มผู้บริหารที่ได้ร่วมก่อตั้งบริษัทฯมาตั้งแต่เริ่มแรก ซึ่งได้แก่ นายอภิรัช เมืองเกษม     

นายทศพร จิตตวีระ นายประสิทธิ์ ทัศนสุกาญจน์ และนายสมเกียรติ เลิศศุภกุล (ปัจจุบันนางสาวลักษมี เลิศศุภกุล ซึ่งเป็นบุตร

ของนายสมเกียรติ เลิศศุภกุลบริหารงานแทนเนื่องจากนายสมเกียรติ เลิศศุภกุลเสียชีวิต) ซึ่งเป็นผู้บริหารที่มีประสบการณ์และ

ชื่อเสียงในวงการธุรกิจจนได้สร้างความน่าเชื่อถือ ความเชื่อมั่นและความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าของบริษัทฯ มาอย่างยาวนาน 

ดังนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารหลัก จึงอาจส่งผลกระทบที่ทำให้บริษัทฯ ได้รับความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจได้ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ ้นและกำหนดแนวทางในการลดความเสี่ยงด้วยการจัดทำนโยบาย

แผนการสืบทอดตำแหน่งและการบริหารคนเก่ง (Succession Plan and Talent Management) พร้อมทั้งสร้างกรอบแนวทาง

ในการสร้างบุคลากรของบริษัทฯ ขึ้นมาทดแทนด้วยการส่งพนักงานเข้าอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถและ
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พิจารณาผลตอบแทนให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม เพื่อเพิ่มแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่และลดการพึ่งพิงพนักงานรายใดราย

หนึ่งโดยเฉพาะ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาร่วมงานกับบริษัทฯให้สอดคล้องกับแผน

ธุรกิจอีกด้วย ซึ่งแนวทางดังกล่าวจะช่วยลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารหลกัและสรา้งความยั่งยืนให้แก่บรษิัทฯ ได้ในอนาคต 
 

• ด้านการเงิน (Financial Risk) 
 ความเสี่ยงจากการผิดนัดการชำระเงินหรือไม่ได้รับชำระค่าบริการจากผู้ว่าจ้าง   
 เนื่องจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่ชะลอตัวจากเหตุปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ในปัจจุบัน ประกอบ

กับข้ันตอนปฏิบัติในการเรียกชำระเงินจากลูกค้า โดยบริษัทฯ จะต้องดำเนินการติดตั้งก่อนจึงจะสามารถเรียกชำระเงินจากลูกค้า

ได้   ซึ่งการเรียกชำระเงินจากลูกค้าจะอ้างอิงตามสัดส่วนขั้นความสำเร็จของงานซึ่งต้องผ่านการตรวจรับงานจากผู้ว่าจ้างและ/

หรือเจ้าของโครงการ ซึ่งเป็นขั้นตอนปกติในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างที่มีความซับซ้อนกว่าธุรกิจให้บริการประเภทอื่น หากผู้ว่าจา้ง

และ/หรือเจ้าของโครงการประสบปัญหาผิดนัดการชำระเงินหรือไม่สามารถได้ชำระค่าบริการได้ตามที่บริษัทฯ เรียกเก็บ จะส่งผล

ให้บริษัทฯ ต้องตั้งสำรองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญและขาดสภาพคล่องในการทำงานได้ ดังนั้น เพื่อลดความเสี่ยงการผิดนัดการชำระ

เงินหรือไม่ได้รับชำระค่าบริการจากผู้ว่าจ้างดังกล่าว บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของลูกค้าก่อนรับงานตั้งแต่

การตรวจสอบวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้าและ/หรือการหาข้อมูลของลูกค้าอื่นที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในการร่วมงาน 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังกำหนดให้สายงานบัญชีและการเงินของบริษัทฯ ติดตามและตรวจสอบใบแจ้งหนี้ท่ีวางบิลแล้วตามขั้นตอน

ความสำเร็จของงานเมื่อใกล้ครบกำหนดชำระเงินตามรอบการวางบิลของผู้ว่าจ้างและ/หรือเจ้าของโครงการ และประชุมร่วมกับ       

ฝ่ายบริหารและผู้จัดการโครงการอย่างสม่ำเสมอ  
 

• ด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
  ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎ ประกาศ ข้อบังคับจากภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
  เนื่องจากธุรกิจที่บริษัทฯ ดำเนินการเป็นธุรกิจที่อยู่ภายใต้กฎหมายหลายฉบับ ดังนน หากกฎหมายฉบับใดฉบับ

หนึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ในการที่ไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืน หรือประมาท เลินเล่อ 

จนเป็นเหตุทำให้บริษัทฯ สูญเสียความน่าเชื่อถือ การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงานของลูกค้า และต้นทุนค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น 

ดังนั้น    เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่อาจขึ้น บริษัทฯ ได้มอบหมายให้มีหน่วยงานทำหน้าที่ศึกษาและติดตามระเบียบ กฎ 

ประกาศ ข้อบังคับ นโยบายจากภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดความเสียหายลงและ/หรือไม่เกิดค่าปรับต่าง ๆ และ

ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสื่อสารให้ทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด พร้อมกับปลูกจิตสำนึกให้พนักงาน

คำนึงถึงจรรยาบรรณ   ในการประกอบวิชาชีพ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีช่องทางสำหรับร้องเรียน/เสนอแนะ/ติชมของบริษัทฯ 

อาทิ อีเมล์ เว็บไซต์ กล่องรับความคิดเห็น เป็นต้น   

  นอกจากประเด็นความเสี่ยงที่ได้กล่าวมาข้างต้น ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงจากผลกระทบจากสถานการณ์ของโรคระบาด     

โควิด-19 แล้ว ยังมีความเสี่ยงที่จะเกิดใหม่ (Emerging Risk) กล่าวคือ เป็นความเสี่ยงที่ยังไม่ได้ปรากฎขึ้นในปัจจุบัน แต่คาดว่า

อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคตจากการเปลี่ยนแปลงในด้านตา่ง ๆ เช่น การเมือง เทคโนโลยี สภาพแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงทาง

ธรรมชาติ เป็นต้น แม้ความถี่ของการเกิดจะต่ำแต่เมื่อเกิดขึ้นแลว้อาจจะสง่ผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างรุนแรงได้ ซึ่งจากการศึกษา

การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Transformation) มีความเป็นไปได้สูงที่จะเกิดขึ้น ดังนั้น เพื่อลดผลกระทบที่อาจ

เกิดต่อการดำเนินงานบริษัทฯ เมื่อเทคโนโลยีดิจิตัลใหม่ ๆ เข้ามา บริษัทฯ จึงวางแผนการอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถ       

ด้านเทคโนโลยีและติดตามข่าวสารด้านการพัฒนาเทคโนโลยีในวงการก่อสร้างอย่างต่อเนื่อง 
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         โดยในปี 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโควิด19 ยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และส่งผลกระทบ
ต่อเศรษฐกิจในภาพรวมทั่วทั้งโลก รวมถึงกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบางกลุ่มอุตสาหกรรม เช่น การจำกัดการเดินทาง การ
เว้นระยะห่างทางสังคมเพื่อลดการแพร่ระบาดของเชื้อ เป็นต้น บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญและกำชับพนักงานทุกคนทุกระดับ 
รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการทำงานซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานด้านอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานตามที่บริษัทฯ ได้ประกาศอย่างเคร่งครัด เพื่อลดหรือป้องกันไม่ให้เกิดการติดเชื้อ โดยส่วนกลางได้
กำหนดมาตรการป้องกันตนเองที่สอดคล้องตามแนวทางปฏิบัติด้านสาธารณสุขเพื่อการจัดการภาวะระบาดของโรคโควิด -19  
แห่งพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน, ประกาศของกระทรวงสาธารณสุข, พระราชบัญญัติโรคติดตอ่ พ.ศ. 
2558 เช่น การคัดกรองการเดินทาง, การตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้าพื้นที่ปฏิบัติงาน , การสวมหน้ากากอนามัยและล้างเจล
แอลกอฮอล์, การสลับกะทำงาน และการฆ่าเชื้อโรคทั้งในบริเวณสำนักงานและไซต์ก่อสร้าง พร้อมสื่อสารให้พนักงานและ  ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ เพื่อควบคุมและป้องกันการระบาดของโควิด และส่งเสริมความเป็นอยู่ที ่ดีของ
พนักงาน 
 

การวิจัยและพัฒนา 
- ไม่มี - 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนระดับองค์กร 
 บริษัทฯ มีความเช่ือมั่นว่าการดำเนินธุรกิจภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนเป็นรากฐานจะช่วย

เสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคง คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน โดยคำนึงถึง

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่ครอบคลุมการเคารพสิทธิมนุษยชน และด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี ไว้เป็นลายลักษณ์

อักษร พร้อมมอบหมายให้หน่วยงานประกาศและสื่อสารให้พนักงานทุกคนทุกระดับทราบและมีความเข้าใจสามารถนำไปถือ

ปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร โดยในทุกๆ ปี บริษัทจะมีการทบทวนทิศทางธุรกิจ แผนงาน และกระบวนการดำเนินงาน

อย่างถี่ถ้วนเพื่อพัฒนากลยุทธ์ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในระยะยาว ซึ่งจะนำสู่การดำเนินธุรกิจอยา่ง

ยั่งยืน โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติดังนี ้

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งองค์กร เพื่อส่งเสริมให้องค์กรมีความพร้อมในการปรับตัวอย่างรวดเร็วและพรอ้ม

รับมือกับความไม่แน่นอนที่มีมากขึ้น ในการบริหารจัดการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้กำหนดปัจจัยแห่งความเสี่ยง 9 ด้าน 

(1) การจัดการ การกำกับดูแล และจริยธรรม (2) การเงิน สถานะสภาพคล่อง อัตราดอกเบี้ย งบประมาณ (3) รายได้  คู่แข่ง 

ภาวะเศรษฐกิจ-การเมือง  (4) ก่อสร้าง มาตรฐานการก่อสร้าง ความล่าช้า ต้นทุนค่าก่อสร้าง การปฎิบัติตามข้อกฏหมาย (5) 

จัดซื ้อจัดจ้าง (6) บุคลากร (7) บัญชี (8) สารสนเทศ (9) ความปลอดภัย โดยจะพิจารณา เพื่อเสนอขอความเห็นชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเป็นข้อมูลในการกำหนดกรอบการลงทุน การบริหารสภาพคล่อง และการกู้ยืมเงิน หรือขยายธุรกิจ

ของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามกรอบนโยบาย แผนดำเนินงาน ระเบียบวิธีปฎิบัติ ข้อกำหนดของกลต. และ ตลท. 

 ด้านเศรษฐกิจ 

 แนวทางปฏิบัติด้านเศรษฐกิจ 

1. ยึดถือหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และตรวจสอบได้ในการดําเนินธุรกิจและปฏิบัติงาน พร้อมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ วิธีการและมาตรฐานที่หน่วยงานกํากับดูแลกําหนดไว้ และที่สากลยึดถือปฏิบัติ 

2. ดําเนินการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสทิธิภาพให้มีความสอดคล้องกับแนวทางและหลักปฏิบัติสากล เพื่อให้การดําเนินงาน

เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

3. ดูแลและปกป้องสิทธิส่วนบุคคล เก็บรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า 

4. ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดไว้จรรยาบรรณของบริษัทฯ ตลอดจนนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ ที่

เกี่ยวข้อง เช่น การกํากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ นโยบายบัญชีและการเงิน 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายคุณภาพ ความปลอดภัยและอาชีว   อนามัย แนวปฏิบัติด้าน

สภาพแวดล้อมในการทํางาน นโยบายสารสนเทศ เป็นต้น 

5. สร้างความพึงพอใจของลูกค้า ทั้งในด้านคุณภาพของสินค้าและบริการตามสัญญาอย่างครบถ้วน 

ด้านสังคม 

แนวปฏิบัติด้านสังคม 

     บริษัทฯประกอบธุรกิจด้วยความดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีการกำหนดจริยธรรม
และจรรยาบรรณในการทำธุรกิจ รวมถึงมีการกำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทจะดำเนิน
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กิจกรรมของบริษัทเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใสและยุติธรรม โดยนำแนวปฎิบัติดังกล่าวมาต่อยอดให้เกิดนวัตกรรมทาง
ธุรกิจ CSR in Process รวมถึงการสร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดกับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ 
เพื่อลดผลประทบทางลบต่อเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญในคุณค่าความเป็นมนุษย์ จึงได้ยึดหลักการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกันมาตลอด โดยไม่มีการเลือกปฎิบัติหรือแบ่งแยก เพียงเพราะความ
แตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ความเชื่อทางศาสนา สีผิว เพศ ภาษา อายุ การศึกษา สถานะทางสังคม ความทุพพล
ภาพ หรือเรื่องอื่นใด รวมถึงหลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องในการละเมิดสิทธิมนุษยชน ผ่านระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพและให้พนักงานทุกคนตระหนักและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 สิ่งสำคัญสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ การพัฒนาบุคลากร บริษัทจึงให้ความสำาคัญกับการกำหนดนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความเป็นธรรม มีกระบวนการและว่าจ้างบุคลากรอย่างเป็นระบบและมีความความยุติธรรม

เท่าเทียมกัน มีการอบรมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามตำแหน่งงาน เพื่อให้พนักงานทุกคนทุก

ระดับมีความก้าวหน้าในอาชีพอย่างเสมอภาคกัน และการให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล 

เพื่อรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ และสร้างแรงจูงใจในการทำงาน 

นโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

 บริษัทฯ มีนโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทำงาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สภาพแวดล้อมในการทำงานให้สอดคล้องตามระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงส่งเสริมการมสี่วนร่วม

ของพนักงาน เพื่อถือปฏิบัติ ให้สอดคล้องตามกฎหมาย พันธกรณีด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยัที่บริษัทฯ เกี่ยวข้อง และ 

ส่งเสริมให้คำปรึกษา สนับสนุนพนักงาน ใหค้วามรู้ ความสามารถ และผู้ปฏิบัติงานในนามบริษัทฯ ในการมีส่วนร่วม สร้างความ

ตระหนัก ทัศนคติที่ดี ด้านคุณภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อการกำจัด ลด ป้องกันความเสี่ยงจาก

อันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติการณ์ ความเจ็บป่วยหรือโรคจากการทำงาน รวมถึงความเสียหายต่อทรัพย์สิน  กำหนดให้มีการ

ควบคุม เฝ้าติดตามสมรรถนะ และประเมินความเสี่ยง ในการดำเนินกิจกรรมด้านคุณภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ที่

บริษัทฯ กำหนด  

 โดยบริษัทฯ อยู่ระหว่างดำเนินการด้านมาตมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน ISO 

45001:2018และจะแล้วเสร็จในเดือนมีนาคม 2566 ทั้งนี้เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของธุรกิจให้เกิดความ

ปลอดภัย และส่งเสริมภาพพจน์ด้านความรับผิดชอบขององค์กรที่มีต่อพนักงานและสังคม และสามารถบูรณาการกับระบบการ

จัดการอื่นๆ ได้ มาตรฐาน ISO 45001: 2018 นี้ใช้หลักการการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย การวางแผน-การปฏิบัติ-

การตรวจ-การแก้ไขและปรับปรุง (Plan-Do-Check-Act; PDCA) 

1) Plan คือ การวางแผน 

2) DO คือ การปฏิบัติตามแผน 

3) Check คือ การตรวจสอบ 

4) Act คือ การปรับปรุงการดำเนินการอย่างเหมาะสม หรือ การจัดทำมาตรฐานใหม่ ซึ่งถือเป็นพื้นฐานของการยกระดับ

คุณภาพ 
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ทุกครั้งที่การดำเนินงานตามวงจร PDCA หมุนครบรอบ ก็จะเป็นแรงส่งสำหรับการดำเนินงานในรอบต่อไป และก่อให้เกดิการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  ดังทีแ่สดงในภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อมจาก 

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนปลูกจิตสำนึกที่ดีให้กับพนักงาน รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการสร้างจิตสำนึก

ของพนักงานให้รักและห่วงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนและประเทศชาติ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติและ

ดำเนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมดังต่อไปนี้ 

• มีนโยบายให้พนักงานใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด และพยายามหาสิ่งทดแทนทรัพยากรธรรมชาติที่

นำมาใช้โดยคำนึงถึงสภาวะแวดล้อมท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

• ส่งเสริมพนักงานของบริษัทให้หาวิธีนำของที่ใช้แล้วจากสถานประกอบการมาปรับปรุงใช้อีกครั้ง เพื่อลดการใช้ทรัพยากรและ

พลังงาน ตลอดจนลดการปล่อยของเสีย และก๊าซเรือนกระจกเพื่อป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และ

สังคมให้น้อยที่สุด 
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เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนระดับองค์กร 
 บริษัท ฯ ได้ทบทวนการกำหนดเป้าหมายการตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ในทุกๆ ปี โดยหลายข้อของ SDGs ก็สอดคล้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทฯมุ่งมั่น
สู่ความยั่งยืน มีการปรับกลยุทธ์องค์กรให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยบริษัทอยู่ระหว่างการรับรองมาตรฐาน 
ISO 45001 ซึ่งเป็นระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยระหว่างประเทศ แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นขององค์ในการ
รับประกันสภาพการทำงานที่เหมาะสมต่อสุขภาพความเป็นอยู่ที ่ดีและการปฎิบัติที ่เท่าเทียมกัน  ในปีที ่ผ่านมา บริษัทได้
ดำเนินงานท้ังสิ้น 7 เป้าหมายสำคัญ ได้แก่ เป้าหมายที่ 3, 4, 5, 7, 8,  12 และ 16 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 

 
เป้าหมายที่ 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี เสริมสร้างสุขภาพให้พนักงานห่างไกลจากโรค สนับสนุนให้ออกกำลัง

กาย การตรวจสุขภาพประจำปี พร้อมทั้งมอบสวัสดิการ การประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม อีกทั้งยังดูแล
ชุมชนรอบข้าง เพื่อการป้องกันการระบาด Covid-19 สู่พื้นที่ปฏิบัติงาน ตอกย้ำความมั่นใจให้กับผู้มีส่วนได้
เสีย 

เป้าหมายที่ 4 

 

การศึกษาที่เท่าเทียม มีการจัดอบรมให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง มีการอบรมและพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามตำแหน่งงาน เพื่อให้พนักงานทุกคนทุกระดับมีความก้าวหน้าใน
อาชีพอย่างเสมอภาคกัน 

เป้าหมายที่ 5 

 

ความเท่าเทียมกันทางเพศ หลักการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตอ่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกันมาตลอด โดยไม่มีการเลือกปฎิบัติหรือแบ่งแยก เพียง เพราะความ
แตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ความเชื่อทางศาสนา สีผิว เพศ ภาษา อายุ การศึกษา สถานะ
ทางสังคม ความทุพพลภาพ หรือเรื่องอื่นใด 

เป้าหมายที่ 7 

 

สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืน มีการติดตั้งSolar Roof ใช้ในองค์กร
เพื่อช่วยประหยัดพลังงาน เป็นการเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก แล้ว
ยังไม่ก่อให้เกิดมลภาวะเป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบข้าง พัฒนากระบวนการการดำเนินงาน ให้
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายที่ 8 

 

การจ้างงานที่ดีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน วางแผนโครงสร้างองค์กร 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ให้ตรงกับความสามารถของบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำางานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยและมั่นคงสำหรับ
พนักงาน 

เป้าหมายที่ 12 

 

แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าในทุกกระบวนการการดำเนินงาน อีกทั้ง
ยังมีการจัดการของเหลือใช้ในองค์กร ลดการเกิดของเสียโดยให้มีการป้องกัน การลดปริมาณ การใช้ซ้ำ 
และการนำกลับมาใช้ใหม่ ตั้งแต่ต้นน้ำจนปลายน้ำ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้งาน 

เป้าหมายที่ 16 

 

ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้าง
สถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ ไม่แบ่งแยกดำเนินงานร่วมกับภาคเอกชนและ
รัฐบาลด้วยความสุจริต  
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หมายเหตุ บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายและการดำเนินงานการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนไว้ในรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนประจำปี 2565  บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.floyd.co.th/ir 

 
3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซคุณค่าของธุรกิจ 
 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจรับเหมาติดตั้งงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารแบบครบวงจร โดยเริ ่มตั้งแต่ให้คำปรึกษา 

ออกแบบ จัดหา/จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ติดตั้ง ส่งมอบงาน และการรับประกันผลงานภายหลังการก่อสร้างแล้วเสร็จ  
 

ให้คำปรึกษา/
วางแผน 

ออกแบบ/ 
ประมาณราคา 

จัดหา/จัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ์ 

ติดต้ัง ส่งมอบงาน 
การรับประกัน
ตามสัญญา 

  
 บริษัทฯ มีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยมีการพิจารณาว่ามีผู้มีส่วนได้เสีย

เป็นกลุ่มใด และมีความคาดหวังอย่างไรต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการดำเนินธุรกิจ การวางกลยุทธ์ และ

แผนงานของบริษัทฯ จะสามารถตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างเหมาะสม ประกอบด้วย ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า 

เจ้าหนี้ ผู้ถือหุ้น สังคมชุมขน หน่วยงานภาครัฐ 

 บริษัทฯ ได้พิจารณาและกำหนดประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ (Materiality Topic) เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การดำเนินงานด้านความยั่งยืนให้สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทฯ มกีารวิเคราะห์กลุ่มที่เป็นผู้มี

ส่วนได้เสีย รวบรวมความคาดหวัง และความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม และนำมาใช้ประเมินและจัดลำดับความสำคัญ

ของประเด็นเหล่านั้น โดยมีประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ สำหรับปี 2565 ดังนี ้ 

บรรษัทภิบาล สังคม สิ่งแวดล้อม 
1. การเติบโตของธุรกิจ 
2. การกำกับดูแลกิจการ 
3. การบริหารความเสี่ยง 
4. การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่า 
5. การบริการด้วยคณุภาพ 
   ตามมาตรฐานและข้อกำหนดลกูค้า 

6. การพัฒนาและดูแลพนักงาน 
7. การจัดการด้านอาชีวอนามัยและ 
   ความปลอดภัย 
8. ความรับผิดชอบต่อสังคมชุมชน 
9. สิทธิมนุษยชน 
  

10. การบริหารจดัการและการใช้ 
    ทรัพยากร 
11. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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ความสำคัญต่อบริษัทฯ มาก 
 

หมายเหตุ รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสอนองความคาดหวัง ปรากฏตามรายงานการพัฒนาความยั่งยืนประจำปี 2565 บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.floyd.co.th 
 

สรุปกิจกรรมด้านบรรษัทภิบาล 

• บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 และก่อนการประชุมบริษัทฯ ได้เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม คำถามที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเสนอเป็น
กรรมการล่วงหน้าก่อนจัดส่งหนังสือเชิญประชุม ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2564 นอกจากนี้ ยัง
ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ครบถ้วนบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้า 30 วันก่อน 
วันประชุมเมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2565 และนำส่งหนังสือเชิญประชุมทางไปรษณีย์ให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อน
วันประชุมเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 รวมถึงโฆษณาบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม
ระหว่างวันท่ี 5, 7-8 เมษายน 2565 เมื่อการประชุมแล้วเสร็จบริษัทฯ ได้เผยแพร่มติที่ประชุมบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (ตลท.) ในวันที่ประชุมวันที่ 26 เมษายน 2565 และนำส่งพร้อมเผยแพร่รายงานการการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจำปี 2565 ฉบับสมบูรณ์ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 
วันตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนดเมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2565  

• คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนปรับปรุงคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้สอดคล้องตามข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาการกำกับดูแลกิจการตามโครงการ CGR ประจำปี 2564 ที่บริษัทฯ พิจารณาแล้วว่าสามารถดำเนินการปรับปรุงได้ 
พร้อมประกาศให้พนักงานทุกคนทุกระดับทราบและถือปฏิบัติมีผลตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2565 เป็นต้นไป  

• คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง ประเมินความเพียงพอ และระบบควบคุมภายใน 

• ผลการประเมินตนเองสำหรับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทั้งรายคณะและ
รายบุคคล อยู่ในเกณฑ์ ดมีาก และ ดีเยี่ยม หรือ มากกว่าร้อยละ 80-90  

• บริษัทฯ ได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)  

• บริษัทฯ ได้รับการประเมินจากโครงการสํารวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย  ประจำปี 2565 (CGR) ซึ่ง
สำรวจโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) อยู่ในระดับ ดี
มาก (Very Good) หรือ 4 ตราสัญลักษณ์  
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สรุปกิจกรรมด้านบรรษัทภิบาล 

• บริษัทฯ ได้รับการประเมินจากโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 (AGM Checklist)         
ซึ่งสำรวจโดยสมาคมสง่เสริมการลงทุนไทย ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) อยู่
ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100 คะแนนเต็ม หรือ 5 เหรียญ (TAI)  

• บริษัทฯ ได้รับการประเมินจากสถาบันกรรมการบริษัทไทย จัดทำการสำรวจตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบียนประจำปี 2565 (CGR 2022) ได้คะแนน ระดับ 4 ดาว หรือ ดีมาก  

• บริษัทฯ ได้นําเทคโนโลยีมาปรับใช้ในกระบวนการทำงานอย่างเหมาะสมโดยคำนึงถึงความปลอดภัยด้านข้อมูลสำคัญและ
ข้อมูลส่วนตัวของบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ  

• บริษัทฯ ได้ทำการสํารวจความพึงพอใจลูกค้าต่อบริการของบริษัทฯ พบว่า ลูกค้ามีความพึงพอใจในระดับ ดีมากท่ีสุด โดย
บริษัทฯ ได้นําข้อเสนอแนะและส่วนท่ีบริษัทฯ ต้องปรับปรุงมาตั้งเป็นเป้าหมายในการดําเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2566  

• ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ/คำติชมที่เป็นนัยสําคัญจากผู้มีส่วนได้เสีย 
 

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญกับผลกระทบที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจที่มีต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ี

จะแสวงหาแนวทางและวิธีการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนลดการปล่อยของเสียและก๊าซเรือนกระจก เพื่อป้องกัน 

ควบคุม และ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยที่สุด โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการพัฒนา

เพื่อความยั่งยืนและประกาศใช้โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2564 เป็นต้นไป ควบคู่กับการอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน

และปฏิบัติตามเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

  ในเบื้องต้นกิจกรรมของบริษัทฯ ที่คาดว่าน่าจะมีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจำนวนมากจากการใช้ไฟฟ้า เช่น 
เครื่องปรับอากาศในอาคาร และอุปกรณ์สำนักงานบางประเภท ซึ่งปกติบริษัทฯ มีการวางแผนการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ
และอุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ ที่ใช้ไฟฟ้า เช่น หลอดไฟ ตู้เย็น เครื่องถ่ายเอกสาร เป็นต้น ทุก 6 เดือน รวมถึงเลือกผลิตภัณฑ์ที่
ผ่านการการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) และผลิตภัณฑ์ประหยัดไฟฟ้า อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันบริษัทฯ ยัง
ไม่ได้ดำเนินการวัดค่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินธุรกิจ  โดยอยู่ระหว่างการศึกษา เก็บข้อมูล และ
ดำเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเท่า 
 

สรุปกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  

• บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก ลดโลกร้อน กับโครงการ Care The Bear ในวันจัดประชุมผู้ถือหุ้น วันท่ี 
26 เมษายน 2565  โดยลดการใช้ปริมาณไฟฟ้าลดการใช้กระดาษและพลาสติก งดการใช้ โฟมเพื่อลดประมาณขยะ เป็นต้น 
ทั้งนี้สามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ 2,107.14 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือเทียบเท่าการปลูกต้นไม้ 234 
ต้น และ เทียบเท่าการดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปีของต้นไม้ 241 ต้น 

• กิจกรรมพื้นที่สีเขียวรอบบริษัทฯ โดยการปลูกต้นไม้ยืนต้น และ พืชผักสวนครัวเมื่อได้ผลผลิตจะนำแจกจ่ายให้แก่
บุคลากรของบริษัทฯ ที่มีต้องการเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายให้แก่พนักงานอีกทางหนึ่ง 

• กิจกรรมโครงการ “แยกขวดช่วยหมอ” เปลี่ยนขวดน้ำพลาสติกแบบใสที่ไม่ใช้แล้วเป็นชุด PPE และขาเทียม  

• กิจกรรม 3Rs ได้แก่ Reduce Reuse Recycle มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการปฏิบัติงาน โดยนำเทคโนโลยีมาช่วย  ใน
การจัดเก็บเอกสารเพื ่อการลดการใช้กระดาษ (Paper less), ใช้กระดาษ 2 ด้าน (Reuse) เพื ่อควบคุมปริมาณการใช้ 
ทรัพยากรกระดาษ รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนจากการช่วยลดการตัดต้นไม้เพื่อผลิตกระดาษ  นอกจากนี้ยังมีการแยกเศษ
อาหารและนำไปทำปุ๋ยหมักสำหรับต้นไม้รอบบริษัทฯ (Recycle) เพื่อเป็นการลดปริมาณขยะเปียกในองค์กร และยังลด
ปริมาณการใช้ปุ๋ยเคมี และเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนอีกด้วย ทั้งนี้บริษัทสามารถลดจำนวนกระดาษ
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สรุปกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  
ที่ใช้ในสำนักงานได้ เป็นจำนวน 179 รีม เป็นจำนวนเงิน 14,347.97 บาทหรือคิดเป็นเปอร์เซนต์ 24.76% จากปีก่อน
หน้า 

• กำหนดแผนบำรุงรักษารถยนต์ของบริษัทฯ และกำหนดตารางการเดินรถขนส่งวัสดุอุปกรณ์ไว้ล่วงหน้า 

• กิจกรรมด้านพลังงานโดยการรณรงค์ให้เปิดเครื่องปรับอากาศท่ี 25℃  และปิดเครื่องปรับอากาศระหว่างช่วงพักเที่ยงและ   
ก่อนเลิกงาน 15 นาที 

• ดำเนินการตามแผนบำรุงรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทุก 6 เดือน  

• ติดตั้ง ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา(Solar roof) เพื่อช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้า สามารถลดค่าใช้จ่ายด้าน

พลังงาน และสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทั้งนี้บริษัทสามารถลดค่าไฟฟ้าได้ถึง 9.62% และสามารถลดปริมาณ

การใช้ไฟฟ้าได้ถึง 19.27% จากปีก่อนหน้า และด้านพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar roof) ของบริษัทสามารถช่วยลดการ

ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 24.81 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ ลดการใช้ถ่านหินเพื่อผลิตไฟฟ้าได้ 20.89 ตัน และ

เปรียบเท่ากับการปลูกต้นไม้ให้กับสังคม 34 ต้น ทั้งนี้แสดงให้เห็นถึงความร่วมมือเป็นอย่างดีของพนักงานต่อข้อปฏิบัติด้าน

พลังงานที่กำหนดในอาคารสำนักงาน โดยผลลัพธ์ที่ได้นอกจากจะช่วยลดค่าใช้จ่ายขององค์กรแล้ว ยังสามารถช่วยลดก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ ลดการใช้ถ่านหิน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ที่เป็นส่วนหนึ่งของการเกิดภาวะโลกร้อนได้อีกด้วย 

• โครงการไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา(Solar roof) 
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• โครงการ Care the Bear 
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3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 
 บริษัทฯ มีความตระหนักและให้ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาลปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่าง
เป็นธรรม ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ เคารพสิทธิมนุษยชน สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ตลอดจนให้
ความสำคัญด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อร่วมกันสร้างการเจริญเติบโตไปด้วยกัน ในปี 
2565 ที่ผ่านมาบริษัทฯมุ่งมั่นสู่ความยั่งยืน มีการปรับกลยุทธ์องค์กรให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยบริษัท
อยู่ระหว่างการรับรองมาตรฐาน ISO 45001 ซึ่งเป็นระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยระหว่างประเทศ แสดงให้
เห็นถึงความมุ่งมั่นขององค์ในการรับประกันสภาพการทำงานท่ีเหมาะสมต่อสุขภาพความเป็นอยู่ท่ีดีและการปฎิบัติที่เท่าเทียมกัน 
 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนแยกเป็นการเฉพาะและประกาศใช้โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 
1 มีนาคม 2564 เป็นต้นไป เพื่อแสดงความมุ่งมั่นและปลูกฝังให้บุคลากรภายในองค์กรมีความเข้าใจและลดความเสี่ยงในประเด็น
ข้อพิพาทเกี่ยวกับบุคลากรและแรงงาน รวมถึงรักษาความสามารถในการแข่งขัน 
 

สรุปกิจกรรมด้านสังคม  

• สื่อสารให้ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนแก่พนักงานทุกคนทุกระดับผ่านช่องทางของบริษัทฯ  

• จัดประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานด้านความความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  

• กิจกรรม Safety Talk ให้ความรู้ด้านความปลอดภัยโดยจป.วิชาชีพ ที่สำนักงานใหญ่ ณ ห้องประชุม ชั้น 2 ของบริษัทฯ 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง และไซต์งานเป็นประจำทุกวันก่อนเริ่มงาน 

• กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย (Safety week) เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2565 เป็นกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้ ความ
ตระหนัก และทัศนคติที่ดีด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้แก่พนักงาน อีกทั้งเป็นการผ่อนคลายจากภารกิจงานประจำ
ให้พนักงาน และได้มีส่วนร่วมด้านอชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยมีการจัดบอร์ดนิทรรศการ เล่นเกมส์ พร้อมของรางวัล 
สำหรับปี 2565 เหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงาน มี 1 คร้ัง หยุดงานเกิน 1 วัน มี 1 คน (0.74%) และ ไม่มี
เสียชีวิตจากการทำงาน (0%)  
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สรุปกิจกรรมด้านสังคม  

• กิจกรรม 5ส. โดยการประเมินหน่วยงานตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนดโดยคณะทำงาน 5ส. อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และ
นำส่งข้อมูลสรุปผลคะแนนการตรวจการดำเนินการกิจกรรม 5ส ให้ผู้บริหารทราบ ซึ่งในภาพรวมทั้งปี 2565 ทุกหน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมินในระดับ ดี 

• กิจกรรมการฝึกอบรมเพลิงขั้นต้นและการซ้อมอพยพหนีไฟประจำปี เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 โดยมีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 57 คน 

• ปี 2565 บริษัทฯ มีพนักงานรวม 134 คน ประกอบด้วยเพศหญิง จำนวน 43 คน เพศชาย จำนวน 91 คน ซึ่งรวมถึงผู้
ทุพพลภาพ จำนวน 1 คน 

• จัดทำและเผยแพร่วารสารภายในของบริษัทฯ เป็นประจำทุกเดือน เช่น ความรู้ ด้านสิทธิประกันสังคม, ความรู้ด้าน
สุขอนามัย (5ส.), ความรู้ด้านความปลอดภัย (วิธีการยกของ), หลักสูตรการอบรมในแต่ละเดือน เป็นต้น 

• บริษัทฯ กำหนดมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันและดูแลตนเองจากโรคติดเชื้อไวรัสโควิด  19 ภายใต้มาตรการของกรม
อนามัยให้พนักงานและบุคลากรของบริษัทฯ ทั้งสำนักงานและไซต์งานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ควบคู่กับการให้ความรู้ผ่าน
ช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ของบริษัทฯ  

• บริษัทฯ ได้จัดให้พนักงานและบุคลากรของบริษัทฯ ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2565 
โดยรวมมีสุขภาพอยู่ในเกณฑ์ดี และไม่พบพนักงานท่ีติดสารเสพติด 

• บริษัทฯ จัดให้มีห้องออกกำลังกาย ห้องหนังสือ ให้พนักงานและบุคลากรของบริษัทฯ ได้ใช้ผ่อนคลายความเครียดและ       
ความเมื่อยล้าจากการทำงาน  

• โดยในปี 2565 พบว่า พนักงานทั้งสิ้น 134 ราย มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล มีความพึง
พอใจต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและกระบวนการในการปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจต่อความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน และมี
ความพึงพอใจต่อสวัสดิการและผลประโยชน์ อยู่ในระดับ พึงพอใจมาก 
 

ภาพกิจกรรม Safety talk 
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สรุปกิจกรรมด้านสังคม  
ภาพกิจกรรมSafety week 

 

ภาพกิจกรรมการฝึกอบรมเพลิงขั้นต้นและการซ้อมอพยพหนีไฟ 



 47 บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) | แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 

สรุปกิจกรรมด้านสังคม  
จัดทำและเผยแพร่วารสารภายในของบริษัทฯ 
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4.     การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
 ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 
  

 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ 
 งบการเงิน 

 ภาพรวมการดำเนินงานของบริษัทฯ การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ นั้นจะอ้างอิงข้อมูล

จากงบการเงินของบริษัทฯ สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนภาพที่ 1 สรุปผลการดำเนินงานที่สำคัญในปี 2563 - ปี 2565 

 

 บริษัทฯ มีรายได้จากการบริการในปี 2563 – 2565 จำนวน 246.08 ล้านบาท, 377.20 ล้านบาท และ 310.21 ล้านบาท 

ตามลำดับ โดยมีสาเหตุการเพิ่มขึ้น/ลดลง ดังต่อไปนี้ 

 ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้จากการบริการจำนวน 377.20 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 131.12 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 53.28 โดยการปรับตัวเพิ่มขึ้นของรายได้ดังกล่าวมีสาเหตุสำคัญมาจาก ในปี 2563 เป็นช่วงของการเริ่มแพร่ระบาด

ของโควิด-19 มีผลกระทบต่อกิจกรรมการให้บริการรับเหมาติดตัง้งานวิศวกรรมระบบประกอบอาคารของบริษัท เนื่องจากภาครัฐ

มีมาตรการต่างๆ เพื่อควบคุมและป้องกันโรคติดเชื้อ ภาคธุรกิจจึงชะลอการลงทุนและการก่อสร้าง ส่งผลต่อความคืบหน้าของ

โครงการและรายได้ในปี 2563 ลดลง ประกอบกับในปี 2564 สถานการณ์โควิด-19 ในประเทศไทยเริ่มดีขึ้น โดยมีการเร่งส่งมอบ

โครงการ และมีจำนวนโครงการหลักท่ีรับรู้รายได้ในปี 2564 มากกว่าปี 2563 จึงส่งผลให้รายได้จากการบริการเพิ่มขึ้น 

 ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการบริการจำนวน 310.21 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 จำนวน 66.99 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 17.76 โดยการปรับตัวลดลงของรายได้ดังกล่าวมีสาเหตุสำคัญมาจาก ในปี 2565 มีจำนวนโครงการหลักที่รับรู้รายได้ใน

ระหว่างปี น้อยกว่าปี 2564 ซึ่งเกิดจากรายได้โครงการอาคารสูงที่ลดลง ประกอบกับในช่วงครึ่งปีแรกสถานการณ์โควิด-19 สาย

(หน่วย : ล้านบาท) 
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พันธุ์ใหม่กลับมาแพร่ระบาดอีกระลอก ทำให้การก่อสร้างชะลอตัวและขยายระยะเวลาออกไป บริษัทจึงต้องปรับกลยุทธ์ ขยาย

ขอบเขตการรับงานและมุ่งเน้นควบคุมต้นทุน ลดค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานเพื่อการเติบโตของรายได้และกำไร 

 ในปี 2563 – 2565 บริษัทฯ มีต้นทุนบริการจำนวน 189.70 ล้านบาท, 327.71 ล้านบาท และ 219.51 ล้านบาท 

ตามลำดับ คิดเป็นอัตราต้นทุนบริการต่อรายได้จากการบริการอยู่ที่ร้อยละ 77.09, ร้อยละ 86.88 และร้อยละ 70.76 ซึ่งการ

ปรับตัวดังกล่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับรายได้จากการบริการ 

  สำหรับปี 2564 บริษัทฯ มีอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 13.12 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2563 ที่มีอัตรากำไรขั้นต้น ร้อยละ 

22.91 ซึ่งการปรับตัวลดลงของอัตรากำไรขั้นต้นดังกล่าวเกิดจากการที่บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ส่งผลต่อภาพรวม

อุตสาหกรรมยังคงชะลอตัวต่อเนื่อง และเกิดการจากภาวะการแข่งขันที่ค่อนข้างสูง บริษัทจึงต้องปรับกลยุทธ์ ขยายขอบเขตการ

รับงานและมุ่งเน้นควบคุมต้นทุน ลดค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานเพื่อสร้างการเติบโตแง่รายได้และกำไร 

  สำหรับปี 2565 บริษัทฯ มีอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ท่ีร้อยละ 29.24 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2564 ที่มีอัตรากำไรขั้นต้น ร้อยละ 

13.12 ซึ่งการปรับตัวเพิ่มขึ้นของอัตรากำไรขั้นดังกล่าวเกิดจากการที่บริษัทฯ สามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วน

ใหญ่มาจากงานประเภทห้างสรรสินค้าและค้าปลีก ซึ่งเป็นงานที่มีระยะเวลาในการก่อสร้างสั้นกว่างานประเภทอาคารสูง โดยมี

ระยะเวลาเฉลี่ยนประมาณ 4 – 8 เดือน ทำให้การวางแผนก่อสร้าง การวางแผนการสั่งซื้อวัสดุและอุปกรณ์ ตลอดจนการ

ประมาณต้นทุนงานก่อสร้างทำได้ง่ายกว่างานประเภทอสังหาริมทรัพย์อาคารสูงที่มีมูลค่าสูงและมีระยะเวลาในการก่อสรา้งที่นาน 

ดังนั้นจึงส่งผลให้อัตรากำไรขั้นต้นในปี 2565 เพิ่มขึ้นจากปี 2564 แม้ว่ารายได้จะลดลงก็ตาม 

  อย่างไรก็ตาม แม้งานประเภทอสังหาริมทรัพย์อาคารสูงจะมีอัตรากำไรขั้นต้นเฉลี่ยที่ต่ำกว่างานประเภทห้างสรรพสินค้า

และค้าปลีก แต่เนื่องจากงานประเภทดังกล่าวมีมูลค่าสูงจึงสามารถช่วยขยายฐานงานค้างรับ (Backlog) ให้แก่บริษัทฯ และจะ

ช่วยขยายฐานการเติบโตของรายได้และกำไรในระยะยาวเช่นกัน 

 

แผนภาพที่ 2 อัตราความสามารถในการทำกำไรที่สำคัญของบริษัทฯ ปี 2563 - 2565  

 

 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิในปี 2563 – 2565 จำนวน 9.87 ล้านบาท, 5.36 ล้านบาท และ 24.07 ล้านบาท ตามลำดับ คิด

เป็นอัตรากำไรสุทธิต่อรายได้รวมอยู่ที ่ร้อยละ  3.98, ร้อยละ 1.40 และร้อยละ 7.69 ตามลำดับ และมีอัตรากำไรจากการ

ดำเนินงานในอัตราร้อยละ 4.23, ร้อยละ 1.59 และร้อยละ 12.70 ตามลำดับ 
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 จากอัตราความสามารถในการทำกำไรข้างต้น ในปี 2565 บริษัทมีอัตรากำไรเพิ่มขึ้นจากปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

การปรับกลยุทธ์ ขยายขอบเขตการรับงาน และมุ่งเน้นควบคุมต้นทุน ลดค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน  เพื่อการเติบโตของรายได้

และกำไร 
 

การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

รายได้ 

 รายได้ของบริษัทฯ ประกอบด้วย รายได้จากการบริการรับเหมางานระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร และรายได้อื่น อาทิ

เช่น รายได้ทางการเงิน (ดอกเบี้ยรับ), รายได้จากการขายเศษวัสดุ และรายได้จากการกลับรายการประมาณการหนี้สิน เป็นต้น 

ซึ่งบริษัทฯ มีรายได้จากการบริการเป็นรายได้หลัก โดยสัดส่วนรายได้ประเภทต่างๆ ของบริษัทฯ สามารถจำแนกได้ดังนี้ 

รายได้จากการบริการ 

 รายได้จากการบริการของบริษัทฯ หมายถึง รายได้จากการบริการรับเหมางานระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร  ซึ่ง

ประกอบด้วย จำนวนเมื่อเริ่มแรกตามที่ตกลงไว้ในสัญญา บวกจำนวนเงินที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสัญญาอันเกิดจากการ

ดัดแปลงงาน การเรียกร้องค่าเสียหาย หรือการจ่ายเงินเพื่อจูงใจหากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะก่อให้เกิดรายได้และ

สามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ โดยรายได้จากการบริการจะรับรู้ในงบกำไรขาดทุนตามขั้นความสำเร็จของงานตลอดช่วง

ระยะเวลาหนึ่งโดยโอนอำนาจควบคุมสินทรัพย์ที่เกิดจากการบริการให้กับลูกค้า ใช้วิธีปัจจัยนำเข้าซึ่งคำนวณจากสัดส่วนของ

ต้นทุนของสัญญาทีเ่กิดขึ้นในการทำงานจึนถึงปัจจุบันกบัประมาณการต้นทุนบริการทั้งสิ้น 

 บริษัทฯ มีรายได้จากการบริการในปี 2563 – 2565 จำนวน 246.08 ล้านบาท, 377.20 ล้านบาท และ 310.21 ล้านบาท 

ตามลำดับ โดยมีสาเหตุการเพิ่มขึ้น/ลดลง ดังต่อไปนี้ 

 ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้จากการบริการจำนวน 377.20 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 131.12 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 53.28 โดยการปรับตัวเพิ่มขึ้นของรายได้ดังกล่าวมีสาเหตุสำคัญมาจาก ในปี 2563 เป็นช่วงของการเริ่มแพร่ระบาด

ของโควิด-19 มีผลกระทบต่อกิจกรรมการให้บริการรับเหมาติดตัง้งานวิศวกรรมระบบประกอบอาคารของบริษัท เนื่องจากภาครัฐ

มีมาตรการต่างๆ เพื่อควบคุมและป้องกันโรคติดเชื้อ ภาคธุรกิจจึงชะลอการลงทุนและการก่อสร้าง ส่งผลต่อความคืบหน้าของ

โครงการและรายได้ในปี 2563 ลดลง ประกอบกับในปี 2564 สถานการณ์โควิด-19 ในประเทศไทยเริ่มดีขึ้น โดยมีการเร่งส่งมอบ

โครงการ และมีจำนวนโครงการหลักท่ีรับรู้รายได้ในปี 2564 มากกว่าปี 2563 จึงส่งผลให้รายได้จากการบริการเพิ่มขึ้น 

 ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการบริการจำนวน 310.21 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 จำนวน 66.99 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 17.76 โดยการปรับตัวลดลงของรายได้ดังกล่าวมีสาเหตุสำคัญมาจาก ในปี 2565 มีจำนวนโครงการหลักที่รับรู้รายได้ใน

ระหว่างปี น้อยกว่าปี 2564 ซึ่งเกิดจากรายได้โครงการอาคารสูงที่ลดลง ประกอบกับในช่วงครึ่งปีแรกสถานการณ์โควิด-19 สาย

พันธุ์ใหม่กลับมาแพร่ระบาดอีกระลอก ทำให้การก่อสร้างชะลอตัวและขยายระยะเวลาออกไป บริษัทจึงต้องปรับกลยุทธ์ ขยาย

ขอบเขตการรับงานและมุ่งเน้นควบคุมต้นทุน ลดค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานเพื่อการเติบโตของรายได้และกำไร 

รายได้อื่น 

 รายได้อื่นของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ประกอบด้วย รายได้ทางการเงิน (ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากธนาคาร), รายได้จากการขาย

เศษวัสดุ และรายได้จากการกลับรายการค่าตอบแทนอ่ืน (Incentive) ในส่วนของพนักงานที่ลาออก รับรู้เป็นรายได้อื่นเนื่องจาก

ได้สิ้นภาระผูกพันในการจ่ายผลตอบแทนดังกล่าวแล้ว ซึ่งในปี 2563 – 2564 มีจำนวน 0.51 ล้านบาท, 3.01 ล้านบาท และ 1.17 

ลา้นบาท ตามลำดับ โดยเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 
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 ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้อื่นจำนวน 2.74 ล้านบาท โดยลดลงจากปี 2564 จำนวน 3.07 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

52.84 ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากกการกลับรายการค่าตอบแทนอ่ืน (Incentive) 

ตาราง 1 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ แบ่งตามประเภทการให้บริการ ปี 2563 - 2565 

โครงสร้างรายได ้
ปี 2563  ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1) งานให้บริการรับเหมาติดตั้ง
ระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสาร และ
ศูนย์ข้อมูล (Data Center) 

108.86 43.80 144.16 37.64 167.21 53.43 

2) งานให้บริการรับเหมาติดตั้ง 
ระบบประปา ระบบสุขาภิบาล 
และระบบป้องกันอัคคีภัย 

66.93 26.92 35.26 9.21 60.14 19.22 

3) งานให้บริการรับเหมาติดตั้ง 
ระบบปรับอากาศ และระบบ
ระบายอากาศ 

70.29 28.28 197.78 51.64 82.86 26.47 

รวมรายได้จากการบริการ 246.08 99.00 377.20 98.49 310.21 99.12 
รายได้อื่น1/ 2.472/ 1.00 5.812/ 1.51 2.742/ 0.88 
รายได้รวม 248.55 100.00 383.01 100.00 312.95 100.00 

หมายเหตุ   

1/รายได้อื่น ส่วนใหญ่ประกอบด้วย รายได้ดอกเบี้ยรับ, รายได้จากการขายเศษวัสดุ และรายได้จากการกลับรายการประมาณการหนี้สิน เป็นต้น 

2/บริษัทฯ ได้ปรับปรุงรายการค่าตอบแทนอื่น (Incentive) ของพนักงานที่ลาออกมารับรู้เป็นรายได้เนื่องจากได้สิ้นภาระผูกพันในการจ่ายผลตอบแทน

อื่นต่อพนักงานดังกล่าว สำหรับปี 2563 มีจำนวน 0.51 ล้านบาท ปี 2564 มีจำนวน 3.01 ล้านบาท และ ปี 2565 มีจำนวน 1.17 ล้านบาท ซ่ึงเป็นไป

ตามนโยบายของบริษัทฯ 

 

ต้นทุนบริการ กำไรขั้นต้น และอัตรากำไรขั้นต้น 

  ต้นทุนบริการของบริษัทฯ ประกอบด้วย ต้นทุนค่าวัสดุและสินค้า, ต้นทุนผู้รับเหมาช่วง, เงินเดือนและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
พนักงาน และค่าตอบเทนอ่ืน (Incentive) รวมถึงค่าโสหุ้ยต่างๆ 
  ในปี 2563 – 2565 บริษัทฯ มีต้นทุนบริการจำนวน 189.70 ล้านบาท, 327.71 ล้านบาท และ 219.51 ล้านบาท 
ตามลำดับ คิดเป็นอัตราต้นทุนบริการต่อรายได้จากการบริการอยู่ที่ร้อยละ 77.09, ร้อยละ 86.88 และร้อยละ 70.76 ซึ่งการ
ปรับตัวดังกล่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับรายได้จากการบริการ 
  สำหรับปี 2564 บริษัทฯ มีอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 13.12 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2563 ที่มีอัตรากำไรขั้นต้น ร้อยละ 

22.91 ซึ่งการปรับตัวลดลงของอัตรากำไรขั้นต้นดังกล่าวเกิดจากการที่บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ส่งผลต่อภาพรวม

อุตสาหกรรมยังคงชะลอตัวต่อเนื่อง และเกิดการจากภาวะการแข่งขันที่ค่อนข้างสูง บริษัทจึงต้องปรับกลยุทธ์ ขยายขอบเขตการ

รับงานและมุ่งเน้นควบคุมต้นทุน ลดค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานเพื่อสร้างการเติบโตแง่รายได้และกำไร 

  สำหรับปี 2565 บริษัทฯ มีอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ท่ีร้อยละ 29.24 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2564 ที่มีอัตรากำไรขั้นต้น ร้อยละ 

13.12 ซึ่งการปรับตัวเพิ่มขึ้นของอัตรากำไรขั้นต้นดังกล่าวเกิดจากการที่บริษัทฯ สามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่วนใหญ่มาจากงานประเภทห้างสรรสินค้าและค้าปลกี ซึ่งเป็นงานท่ีมีระยะเวลาในการก่อสร้างสั้นกว่างานประเภทอาคารสูง โดย

มีระยะเวลาเฉลี่ยนประมาณ 4 – 8 เดือน ทำให้การวางแผนก่อสร้าง การวางแผนการสั่งซื้อวัสดุและอุปกรณ์ ตลอดจนการ

ประมาณต้นทุนงานก่อสร้างทำได้ง่ายกว่างานประเภทอสังหาริมทรัพย์อาคารสูงที่มีมูลค่าสูงและมีระยะเวลาในการก่อสรา้งที่นาน 

ดังนั้นจึงส่งผลให้อัตรากำไรขั้นต้นในปี 2565 เพิ่มขึ้นจากปี 2564 แม้ว่ารายได้จะลดลงก็ตาม 
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ตาราง 2 รายละเอียดหลักของต้นทุนบริการโครงการงานบริการติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารปี 2563 - 2565  

 
ต้นทุนบริการ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ต้นทุน
บริการ

(ล้านบาท) 

ร้อยละต่อ
ต้นทุน
บริการ 

ร้อยละต่อ
รายได้จาก
การบริการ 

ต้นทุน
บริการ 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ
ต่อต้นทุน
บริการ 

ร้อยละต่อ
รายได้จาก
การบริการ 

ต้นทุน
บริการ

(ล้านบาท) 

ร้อยละต่อ
ต้นทุน
บริการ 

ร้อยละต่อ
รายได้จาก
การบริการ 

ต้นทุนค่าวัสดุและ
สินค้า 

108.72 57.31 44.18 225.72 68.88 59.84 129.65 59.06 41.79 

ต้นทุนผู้รับเหมาช่วง 32.97 17.38 13.40 49.52 15.11 13.13 33.98 15.48 10.95 

เงินเดือนและค่าใช้จา่ย
ที่เกี่ยวกับพนักงาน 

28.83 15.20 11.72 32.39 9.88 8.59 25.92 11.81 8.36 

ค่าตอบแทนอ่ืน 
(Incentive)2/ 

10.30 5.43 4.19 5.28 1.61 1.40 15.12 6.89 4.87 

ค่าไฟฟ้า ประปา 
โทรศัพท์ 

0.45 0.24 0.18 0.91 0.28 0.24 1.04 0.47 0.34 

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง 

0.36 0.19 0.14 0.32 0.10 0.08 0.59 0.27 0.19 

ค่าเสื่อมราคา 0.24 0.13 0.10 0.27 0.08 0.07 0.20 0.09 0.06 

ต้นทุนบริการอื่น ๆ1/ 7.83 4.12 3.18 13.30 4.06 3.53 13.01 5.93 4.19 

รวม 189.70 100.00 77.09 327.71 100 86.88 219.51 100 70.75 

กำไรขั้นต้น (ล้านบาท) 56.38 49.49 90.70 

อัตรากำไรขั้นต้น (ร้อย
ละ) 

22.91 13.12 29.24 

หมายเหตุ   

1/ ต้นทุนบริการอื่น ๆ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ค่าวัสดุส้ินเปลือง ค่าขนส่ง ค่าธรรมเนียม และค่าซ่อมแซม เป็นต้น 

2/ ค่าตอบแทนอื่น (Incentive Expense) หมายถึง ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่พนักงานที่ร่วมปฏิบัติงานภายใต้กรอบนโยบายของบริษัทฯ โดยการจ่าย

ค่าตอบแทนอื่นดังกล่าวเป็นการจ่ายจากกำไรส่วนเพิ่มนอกเหนือจาก Budget Cost ที่บริษัทฯ กำหนด ซ่ึงไม่ได้เกิดผลกระทบจากประมาณการกำไรที่

บริษัทฯ กำหนดไว้ และเป็นแรงจูงใจพนักงานที่มีความสามารถทำงานอยู่กับบริษัทฯ ต่อไป  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารหลักของบริษัทฯ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับพนักงาน ได้แก่ เงินเดือนพนักงานฝ่ายบริหาร 

โบนัส และค่าใช้จ่ายสวัสดิการอื่น, ค่าตรวจสอบบัญชี และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ได้แก่ ค่าเสื่อมราคา ค่าสาธารณูปโภค ค่าเบี้ยประกัน 

และค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบภายใน เป็นต้น  

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2563 - 2565 มีจำนวน 47.30 ล้านบาท, 49.07 ล้านบาท และ 53.78 ล้านบาท ตามลำดับ 

ในขณะที่เมื่อพิจารณาสัดส่วนของค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้จากการบริการของบริษัทฯ  จะพบว่า สัดส่วนดังกล่าวอยู่ที่       

ร้อยละ 19.22, ร้อยละ 13.01 และ ร้อยละ 17.34 ต่อรายได้จากการบริการ ตามลำดับ 

  ในปี 2564 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจำนวน 49.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2563 จำนวน 1.77 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.74 โดยมีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าเสื่อมราคาอาคารสำนักงาน  และศูนย์

อบรมเพื่อรองรับการขยายงานของบริษัทฯ ในอนาคตโดยอาคารดังกล่าวแล้วเสร็จและพร้อมใช้งานในเดือนพฤศจิกายน 2563 

และค่าใช้จ่ายในการออกใบสำคัญแสดงสิทธิที ่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท  ครั้งที่ 1 (“ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ”) จำนวนไม่เกิน 
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90,000,000 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ส่วนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ลดลงตามนโยบาย

มุ่งเน้นควบคุมต้นทุน ลดค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานเพื่อสร้างการเติบโตแง่รายได้และกำไร 

 ในปี 2565 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจำนวน 53.78 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2564 จำนวน 4.71 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.60 โดยมีสาเหตุส่วนใหญ่มาจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากมีการจ้างบุคลากร

เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทฯ และค่าตอบแทนเพื่อสร้างแรงจูงใจแก่พนักงานให้ปฏิบัติตามเป้าหมายที่วางไว้ โดย

อ้างอิงตามการประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และ KPI ที่สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของและแต่ละหน่วยงาน 

ตาราง 3 ค่าใช้จา่ยในการบริหารปี 2563 - 2565 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน       
เงินเดือนและค่าแรง 27.26 57.63 25.85 52.68 29.33 54.54 
โบนัส 4.31 9.11 3.68 7.50 6.10 11.34 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานอื่น1/ 3.17 6.70 3.32 6.76 2.32 4.32 
รวมค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 34.74 73.44 32.85 66.94 37.75 70.20 
ค่าตรวจสอบบัญชี 1.76 3.71 1.61 3.28 1.63 3.03 
ค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนอื่นของ
กรรมการ 

1.41 2.97 1.09 2.22 1.27 2.36 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ2/ 9.39 19.88 13.52 27.56 13.13 24.41 
รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร 47.30 100.00 49.07 100.00 53.78 100.00 
อัตราส่วนร้อยละค่าใช้จา่ยบริหารต่อ
รายได้จากการบริการ 

19.22 13.01 17.34 

หมายเหตุ   

1/ ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับพนักงานอื่น ประกอบด้วย ค่าต้นทุนบริการผลประโยชน์พนักงาน ต้นทุนดอกเบี้ยผลประโยชน์พนักงาน เงินจ่าย

สมทบประกันสังคม เงินจ่ายสมทบกองทุนเงินทดแทน และค่าอบรมสัมนา เป็นต้น 

2/  ค่าใช้จ่ายอื่น ประกอบด้วย ค่าเสื่อมราคา ค่าสาธารณูปโภค ค่าเบี้ยประกัน และค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบภายใน เป็นต้น 

ขาดทุนจากจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน 

 บริษัทมีขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในปี 2565 จำนวน 7.82 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2564 จำนวน 7.79 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 25,966.67 เกิดจากการวัดมูลค่ายุตธิรรมของเงินลงทุน ซึ่งเป็นผลขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการ

ปรับมูลค่ารับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 ในปี 2565 บริษัทมีผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น จำนวน 1.91 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ทั้งจำนวน คิด

เป็นร้อยละ 100 โดยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เกิดจากบริษัทฯ ตั้งสำรองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหนี้การค้า 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน โดยทบทวนทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานเพื่อให้

สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงด้านเครดติที่เคยรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรกของเครือ่งมือทางการเงิน ซึ่งคำนวณด้วยวิธีอย่าง

ง่าย (Simplified approach) ร่วมกับการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร โดยใช้ตารางการตั้งสำรองข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการในอดีต ปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพาะของลูกหนี้ ความเสี่ยงและความน่าจะป็นที่จะได้รับชำระ รวมถึงการคาดการณ์

สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 
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ต้นทุนทางการเงิน 

 บริษัทฯ ไม่มีภาระหนี้สินที่ต้องจ่ายชำระคืนแกบุ่คคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน และสถาบันการเงิน เนื่องจากบริษัทฯ มี

สภาพคล่องทางการเงินจากการดำเนินงาน ซึ่งมีเพียงต้นทุนทางการเงินท่ีเกิดจากการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 

16 เรื่อง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติสำหรับสัญญาเช่าที่มีระยะเวลามากกว่า 12 เดือน ยกเว้นสัญญาเช่าระยะสัน้ (อายุสัญญาเช่า 12 

เดือนหรือน้อยกว่า) และสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมูลค่าต่ำ บริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าด้วย

มูลค่าปัจจุบันของเงินจ่ายชำระตามสัญญาเช่าคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่ม ซึ่งเป็นสัญญาเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร

ระยะเวลา 2-5 ปี และจ่ายค่าเช่าคงท่ี ตลอดระยะเวลาเช่า โดยเง่ือนไขการจ่ายชำระเป็นเง่ือนไขปกติทั่วไป 

กำไรสุทธิ 

บริษัทฯ มีกำไรสุทธิในปี 2563 – 2565 จำนวน 9.87 ล้านบาท, 5.36 ล้านบาท และ 24.07 ล้านบาท ตามลำดับ คิด

เป็นอัตรากำไรสุทธิต่อรายได้รวมอยู่ที ่ร้อยละ  3.98, ร้อยละ 1.40 และร้อยละ 7.69 ตามลำดับ และมีอัตรากำไรจากการ

ดำเนินงานในอัตราร้อยละ 4.23, ร้อยละ 1.59 และร้อยละ 12.70 ตามลำดับ โดยมีสาเหตุการปรับตัวเพิ่มขึ้น/ลดลง ดังนี้ 

ในปี 2564 บริษัทมีกำไรสุทธิจำนวน 5.36 ล้านบาท ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2563 จำนวน 4.51 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 45.69 ซึ่งการปรับตัวลดลงของกำไรสุทธิ สาเหตุหลักเกิดจากการที่บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ส่งผลต่อ

ภาพรวมอุตสาหกรรมยังคงชะลอตัวต่อเนื่อง และเกิดการจากภาวะการแข่งขันที่ค่อนข้างสูง บริษัทจึงต้องปรับกลยุทธ์ ขยาย

ขอบเขตการรับงานและมุ่งเน้นควบคุมต้นทุน ลดค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานเพื่อสร้างการเติบโตแง่รายได้และกำไร 

ในปี 2565 บริษัทมีกำไรสุทธิจำนวน 24.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2564 จำนวน 18.71 ล้านบาท หรือคิด

เป็นร้อยละ 349.07 ซึ่งการปรับตัวเพิ่มขึ้นของกำไรสุทธิ สาเหตุหลักเกิดจากการที่บริษัทฯ สามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่วนใหญ่มาจากงานประเภทห้างสรรสินค้าและค้าปลีก ซึ่งเป็นงานท่ีมีระยะเวลาในการก่อสร้างสั้นกว่างานประเภท

อาคารสูง โดยมีระยะเวลาเฉลี่ยนประมาณ 4 – 8 เดือน ทำให้การวางแผนก่อสร้าง การวางแผนการสั่งซื้อวัสดุและอุปกรณ์ 

ตลอดจนการประมาณต้นทุนงานก่อสร้างทำได้ง่ายกว่างานประเภทอสังหาริมทรัพย์อาคารสูงที่มีมูลค่าสูงและมีระยะเวลาในการ

ก่อสร้างที่นาน ดังนั้นจึงส่งผลใหก้ำไรสุทธิในปี 2565 เพิ่มขึ้นจากปี 2564 แม้ว่ารายได้จะลดลงก็ตาม 

กำไรสุทธิต่อหุ้น 

ในป ี2563 - 2565 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิต่อหุ้นเท่ากับ 0.03 บาทต่อหุ้น, 0.01 บาทต่อหุ้น และ 0.07 บาทต่อหุ้น ตามลำดับ  

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย ์

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 – 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมจำนวน 469.40 ล้านบาท, 495.43 ล้านบาท และ 543.19 

ล้านบาท ตามลำดับ 

โดยสินทรัพย์รวมในปี 2564 เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 26.03 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.55 มีสาเหตุหลักมาจาก

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น และมูลค่างานเสร็จยังไม่เรียกเก็บที่เพิ ่มขึ ้น เนื ่องจากมีรายได้จากการให้บริการเพิ่มขึ้นตาม

ความสำเร็จของงาน จึงมีการเรียกเก็บเงินงวดงานและรับรู้รายได้ปี 2564 ส่งผลให้สินทรัพยร์วมเพิ่มขึ้น 

สำหรับในปี 2565 มีสินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำนวน 47.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.64 มีสาเหตุมาจาก

กระแสเงินจากการดำเนินงานที่เพิ่มขึ้นซึ่งเกิดจากการรับชำระค่าบริการจากลูกหนี้การค้าที่คงเหลือจากปี 2564 และค่าบริการ
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ของปี 2565 และเกิดจากเงินประกันผลงานท่ีเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีโครงการที่ส่งมอบงานเพิ่มขึ้น ซึ่งระยะเวลารับประกันผลงานอยู่

ในช่วง 1 – 3 ปี เป็นตามข้อตกลงที่กำหนดในสัญญา จึงส่งผลให้สินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้น 

เงินลงทุนระยะสั้น 

เงินลงทุนระยะสั้นของบริษัทฯ เป็นหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดซึ่งวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563 – 2565 มีเงินลงทุนระยะสั้นจำนวน 100.35 ล้านบาท, 125.32 ล้านบาท และ 117.50 ล้านบาท ตามลำดับ โดย

ในปี 2564 มีเงินลงทุนระยะสั้นเพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 24.97 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.88 มีสาเหตุมาจากบริษัท ฯ ซื้อ

เงินลงทุนเพิ่มขึ้น และสำหรับปี 2565 บริษัทฯ มีเงินลงทุนระยะสั้นลดลงจากปี 2564 จำนวน 7.82 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

6.24 มีสาเหตุมาจากบริษัทฯ ปรับมูลค่าเงินลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน ซึ่งเป็นผลขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการปรับ

มูลค่ารับรู้ในกำไรหรือขาดทุน จึงส่งผลให้เงินลงทุนระยะสั้นลดลงจากปีก่อน 

ลูกหนี้การค้า 

 ลูกหนี้การค้าของบริษัทฯ แสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักด้วยค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้ น โดย

บริษัทจะออกใบแจ้งหนี้เพื่อเรียกเก็บงวดงานตามผลงาน ซึ่งมีนโยบายการให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้าประมาณ 30 – 45 วัน สำหรับ

ลูกหนี้กาค้าสุทธิของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 มีจำนวน 4.81 ล้านบาท, 89.18 ล้านบาท และ 86.67 ล้าน

บาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนเทียบกับสินทรัพย์รวมอยู่ที่ร้อยละ 1.02, ร้อยละ 18.00 และร้อยละ 15.96 ตามลำดับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีลูกหนี้การค้าสุทธิเพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 84.37 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรา

ร้อยละ 1,754.05 สาเหตุหลักของการเพิ่มขึ้นมาจากบริษัทฯ มีการรับรู้รายได้เพิ่มขึ้น และเป็นผลมาจากการส่งมอบงานโครงการ

ที่แล้วเสร็จ พร้อมวางบิลเรียกเก็บเงินได้ในช่วงสิ้นปี 2564 จากการพิจารณาตารางอายุของลูกหนี้ส่วนใหญ่อยู่ใช่วงยังไม่ถึ ง

กำหนดชำระจำนวน 24.38 ล้านบาท และช่วงที่เกินกำหนดชำระน้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน จำนวน 59.37 ล้านบาท ซึ่งฝ่าย

บริหารได้พิจารณาแล้วว่าไม่มีความเสี่ยงจะไม่ได้รับชำระ จึงไม่มีการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่จะเกิดขึ้น

เพิ่มขึ้น โดยมีจำนวนเท่ากับปี 2563 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหลูกหนี้กาค้าสุทธิลดลงจากปี 2564 จำนวน 2.51 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

2.81 สาเหตุหลักมาจากการรับชำระลูกหนี้ท่ีคงเหลือจากปี 2564 โดยลูกหนี้ท่ีคงเหลือปี 2565 เป็นลูกหนี้ท่ีเกิดการเรียกเก็บงวด

งานตามผลงานปีปัจจุบัน จากการพิจารณาตารางอายุของลูกหนี้ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงยังไม่ถึงกำหนดชำระจำนวน 41.49 ล้านบาท 

และช่วงที่เกินกำหนดชำระน้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน จำนวน 45.18 ล้านบาท ซึ่งฝ่ายบริหารได้พิจารณาประมาณารค่าเผือ่ผล

ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มขึ้นจำนวน 1.91 ล้านบาท สำหรับลูกหนี้ที่ช่วงอายุมากกว่า 3 – 6 เดือน 
 

ตาราง 4 ตารางแสดงอายุลูกหนี้ 

อายุลูกหนี้การค้า 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 2.31 19.73 24.38 25.37 41.49 43.47 

เกินกำหนดชำระ       

น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน 2.50 21.35 59.37 61.80 45.18 47.34 

มากกว่า 3 - 6 เดือน - - 5.43 5.65 1.91 2.00 

มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 6.90 58.92 6.90 7.18 6.86 7.19 
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รวมลูกหนี้การค้า 11.71 100.00 96.08 100.00 95.44 100.00 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตฯ (6.90) (58.92) (6.90) (7.18) (8.77) 9.19 

ลูกหนี้การค้า – สุทธิ 4.81 41.08 89.18 92.82 86.67 90.81 

สัดส่วนลกูหนี้การค้าต่อสินทรัพย์

รวม (ร้อยละ) 
1.02 18.00 15.96 

 

 สำหรับการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น บริษัทฯ ปฎิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางเงิน 

ฉบับท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน โดยทบทวนทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานเพื่อให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยง

ด้านเครดิตที่เคยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งคำนวณด้วยวิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ร่วมกับ

การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร โดยใช้ตารางการตั้งสำรองข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดติจากประสบการในอดีต ปรับปรุงด้วยปัจจัย

เฉพาะของลูกหนี้ ความเสี่ยงและความน่าจะป็นท่ีจะได้รับชำระ รวมถึงการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 

มูลค่างานที่เสร็จและยังไม่เรียกเก็บ 

 มูลค่างานที่เสร็จและยังไม่เรียกเก็บ คือ มูลค่างานที่เสร็จและส่งงานให้กับผู้ว่าจ้างตรวจรับงานเป็นที่เรียบร้อยแล้วแต่ยัง

ไม่ได้ส่งใบเรียกชำระเงินกับผู้ว่าจ้าง ซึ่งประกอบไปด้วย ต้นทุนค่าวัสดุและสินค้า ต้นทุนค่าผู้รับเหมาช่วง และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับ

พนักงาน และค่าโสหุ้ยต่าง ๆ รวมทั้งกำไรจากการดำเนินโครงการหักด้วยจำนวนเงินที่เรียกเก็บจากลูกค้าแล้ว  ซึ่งจะถูกจัด

ประเภทเป็นลูกหนี้การค้าเมื่อส่งใบแจ้งหนี้ให้แก่ลูกค้า โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 มีจำนวน 15.79 ล้านบาท และ 

55.51 ล้านบาท และ 28.94 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นร้อยละ 3.36, ร้อยละ 11.20 และร้อยละ 5.33 ของสินทรัพย์รวม

ตามลำดับ 

สินค้าคงเหลือ 

 สินค้าคงเหลือ เป็นวัสดุและอุปกรณ์ใช้ติดตั้งสำหรับงานให้บริการรับเหมางานระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร แสดง

ด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า โดยบริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวคม 2563 – 2565 

จำนวน 8.53 ล้านบาท, 8.83 ล้านบาท และ 15.49 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นร้อยละ 1.82, ร้อยละ 1.78 และร้อยละ 2.85 

ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ ในปี 2565 บริษัทมีสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำนวน 6.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

75.42 สาเหตุของการเพิ่มขึ้นมาจากการสั่งซื้อสินค้าเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับรายได้ (Backlog) ของโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ส่วนใหญ่ประกอบด้วย เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า/บริการ และภาษีซื้อรอนำส่ง โดยบริษัทมี

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 – 2565 มีจำนวน 4.41 ล้านบาท, 2.69 ล้านบาท และ 6.73 ล้านบาท 

ตามลำดับ คิดเป็นร้อยละ 0.94, ร้อยละ 0.54 และร้อยละ 1.24 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ ในปี 2565 บริษัทมีสินทรัพย์

หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำนวน 4.04 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 150.19 สาเหตุของการเพิ่มขึ้นมาจากเงินล่วงหน้า

ค่าสินค้าสั่งซื้อสินค้าสำหรับโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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เงินฝากสถาบันการเงินติดภาระค้ำประกัน 

เงินฝากสถาบันการเงินติดภาระหลักประกัน คือ บัญชีเงินฝากประจำที่มีอยู่กับสถาบันการเงิน ซึ่งบริษัทฯ ใช้เป็นหลักประกันทาง

ธุรกิจ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 2565 มีจำนวน 5.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.07, ร้อยละ 1.01 และร้อยละ 0.92 

ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เป็นทรัพย์สินที่ใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ซึ่ง

ประกอบด้วย ที่ดิน อาคารสำนักงาน ยานพาหนะ อุปกรณ์สำนักงาน และอุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้ในงานระบบวิศวกรรมประกอบ

อาคาร โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 – 2565 มีจำนวน 159.69 ล้านบาท, 152.58 ล้านบาท และ 147.82 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 34.02, ร้อยละ 30.80 และร้อยละ 27.21 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ จากการเปรียบเทียบมูลค่าสุทธิของที่ดิน อาคาร

และอุปกรณ์ ในแต่ละปี พบว่า มีมูลค่าลดลง เนื่องจากการตัดค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์โดยใช้วิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้

ประโยชน์ ซึ่งเป็นไปตามปกติของธุรกิจ 

เงินประกันผลงาน 

 เงินประกันผลงานเกิดจากการถูกลูกค้าหักเงินประกันผลงานไว้ในอัตราร้อยละ 5  ของมูลค่างานบริการที่บริษัทเรียก

เก็บสำหรับโครงการซึ่งอยู่ระหว่างการติดตั้ง ทั้งนี้บริษัทจะได้รับเงินประกันผลงานคืนเมื่องานแล้วเสร็จและเป็นไปตามข้อตกลงที่

กำหนดในสัญญา ซึ่งระยะเวลารับประกันผลงานมีระยะเวลา 1 – 3 ปี โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 – 2565 มีจำนวน 16.45 

ล้านบาท, 9.85 ล้านบาท และ 18.85 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนของสินทรัพย์รวมอยู่ที่ร้อยละ 3.50, ร้อยละ 1.99 และร้อยละ 

3.47 ตามลำดับ 

เงินประกันผลงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากปี 2563 จำนวน 6.60 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 40.12 เป็น

ผลมาจากบริษัทฯ ได้รับเงินคืนจากลูกหนี้ประกันผลงานจำนวน 15.96 ล้านบาท ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ถูกลูกค้าหักเงินประกัน

ผลงานในระหว่างปีเพิ่มขึ้นจำนวน 9.36 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขของสัญญาบริการ 

 เงินประกันผลงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำนวน 9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 91.37 เป็นผล

มาจากการเบิกงวดงานเพิ่มขึ้นซึ่งได้ถูกหักเงินประกันผลงานในระหว่างปีเพิ่มขึ้นจำนวน 14.63 ล้านบาท และได้รับคืนเงินประกัน

ผลงานจำนวน 5.63 ล้านบาท 

 

ตาราง 5 ตารางแสดงอายุลูกหนี้เงินประกันผลงาน 

อายุลูกหนี้เงินประกันผลงาน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท

บาท 

ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 16.45 85.63 9.85 78.11 18.85 87.23 

เกินกำหนดชำระ 12 เดือนข้ึนไป 2.76 14.37 2.76 21.89 2.76 12.77 

รวม 19.21 100.00 12.61 100.00 21.61 100.00 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต (2.76) (14.37) (2.76) (21.89) (2.76) (12.77) 

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน - สุทธิ 16.45 85.63 9.85 78.11 18.85 87.23 
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หนี้สิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 – 2565 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมจำนวน 62.50 ล้านบาท, 83.17 ล้านบาท และ 103.49 ล้าน

บาท คิดเป็นสัดส่วนของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ร้ยอละ 13.31, ร้ยอละ 16.79 และร้อยละ 19.05 ตามลำดับ จากการ

เปรียบเทียบมูลค่าหนี้สินรวมในแต่ละปีพบว่า มีมูลค่าเพิ่มขึ้น โดยมีสาเหตุหลักมาจากเจ้าหนี้การค้าละเจ้าหนี้อื่น และหนี้สิน

หมุนเวียนอื่นท่ีเพิ่มขึ้น 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ประกอบด้วย เจ้าหนี้ค่าวัสดุ, เจ้าหนี้ผู้รับเหมาช่วง, ผลตอบแทน Incentive ค้างจ่าย และ

ประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการตามสัญญา เป็นต้น โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 – 2565 บริษัทฯ มีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้

อื่นจำนวน 37.86 ล้านบาท, 53.72 ล้านบาท และ 76.17 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่

ที่ร้อยละ 8.07, ร้อยละ 10.84 และร้อยละ 14.02 ตามลำดับ 

 จากการเปรียบเทียบมูลค่าเจ้าหนี้การค้าละเจ้าหนี้อื่นในแต่ละปีพบว่า ในปี 2564 เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 15.86 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 41.89 และในปี 2565 เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำนวน 22.45 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 41.79 มีสาเหตุมา

จากการสั่งซื้อสินค้าเพิ่มขึ้นสำหรับโครงการ โดยส่วนใหญ่จะได้รับเครดิตเทอมจากผู้ขายประมาณ 30 – 60 วัน ซึ่งในปี 2563 – 

2565 บริษัทมีระยะเวลาเวลาในการชำระหนี้เฉลี่ยอยู่ท่ี 89 วัน, 50 วัน และ 106 วัน ตามลำดับ 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน ประกอบด้วย ภาษีมูลค่าเพิ่มรอใบกำกับ, ภาษีหัก ณ ที่จ่ายรอนำส่ง และเงินประกันสังคมรอนำส่ง 

เป็นต้น โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 – 2565 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนอ่ืนจำนวน 5.75 ล้านบาท, 6.31 ล้านบาท และ 12.15 

ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ร้อยละ 1.22, ร้อยละ 1.27 และร้อยละ 2.24 ตามลำดับ 

จากการเปรียบเทียบมูลค่าหนี้สินหมุนเวียนอื่นในแต่ละปีพบว่ามูลค่าเพิ่ม ขึ้น สาเหตุหลักมาจากภาษีมูลค่าเพิ่มรอใบกำกับ 

เนื่องจากยังไม่ได้รับชำระจากลูกหนี้การค้า ซึ่งภาษีมูลค่าเพิ่มดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้า 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 – 2565 มีส่วนของผู้ถือหุ้นจำนวน 406.90 ล้านบาท, 412.26 ล้านบาท และ 439.70 ล้าน

บาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ร้อยละ 86.68, ร้อยละ 83.21 และร้อยละ 80.95 ตามลำดับ 

 สำหรับปี 2564 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 5.36 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.32 สาเหตุ

การเพิ่มขึ้นมาจากกำไรเบ็ดเสร็จรวมจำนวน 5.36 ล้านบาท ซึ่งเป็นกำไรสุทธิหลังค่าใช้จ่ายภาษีทั้งจำนวน โดยในระหว่างปีไม่มี

จ่ายเงินปันผล 

 เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีมติพิเศษ ออกใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมจำนวน 90 ล้านหน่าย ในอัตรา 4 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ และเพิ่มทุนจดทะเบียนของ

บริษัทจากเดิม จำนวน 180 ล้านบาท เป็นจำนวน 225 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่ จำนวน 90 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้น

ละ 0.50 บาท จำนวน 45 ล้านบาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 1 (FLOYD-W1) 

ซึ่งได้ดำเนินการจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 จากมติดังกล่าวไม่ส่งผล

ต่อการเพิ่มขึ้น/ลดลง ของส่วนผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด จนกว่าจะมีผู้ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ 
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 สำหรับปี 2565 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำนวน 27.44 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.66 สาเหตุ

การเพิ่มขึ้นมาจากกำไรเบ็ดเสร็จรวมจำนวน 27.44 ล้านบาท ประกอบด้วยกำไรสุทธิหลังค่าใช้จ่ายภาษีจำนวน 24.08 ล้านบาท 

และกำไรเบ็ดเสร็จอื่นจำนวน 3.36 ล้านบาท เกิดจากกำไรจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับโครงการ

ผลประโยชน์พนักงาน ซึ่งเป็นรายการทีไ่ม่ถูกจัดประเภทไว้ในกำไรหรือขาดทุนภายหลัง 

การจ่ายเงินปันผล 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2563 รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.09 บาท 

รวมเป็นเงินจำนวน 32.40 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวในวันที่ 24 เมษายน 2563 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2564 ได้มีมติงดจ่ายเงินปันผล 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2565 ได้มีมติงดจ่ายเงินปันผล 

ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น 

 บริษัทฯ มีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นดังต่อไปนี้ 

 1. หนังสือค้ำประกัน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีภาระจากการให้สถาบันการเงินออกหนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคารเพื่อ

ใช้ในการค้ำประกันการใช้ไฟฟ้าและการปฏิบัติงานตามสัญญา จำนวน 34.83 ล้านบาท 

 2. ภาระผูกพันท่ีต้องจ่ายตามสัญญา 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายตามสัญญา ซึ่งประกอบด้วย สัญญาจ้างผู้รับเหมา และ

สัญญาซื้อวัสดุอุปกรณ์ มูลค่าคงเหลือรวมเป็นจำนวน 86.21 ล้านบาท, สัญญาเช่า มีอัตราค่าบริการเดือนละ 0.10 ล้านบาท, 

สัญญาจ้างรักษาความปลอดภัย มีอัตราค่าบริการเดือนละ 0.04 ล้านบาท, สัญญาบริการด้านโฆษณา มีอัตราค่าบริการรวมเป็น

จำนวนเดือนละ 0.02 ล้านบาท และสัญญาบริการสาธารณูปโภคและทำความสะอาดจำนวนเดือนละ 0.04 ล้านบาท 

 3. คดีฟ้องร้อง 

 เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2563 บริษัทถูกเจ้าหนี้ฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายฐานผิดสัญญาจ้างทำของ ทุนทรัพย์ 0.66 ล้าน

บาท และเมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 ศาลชั้นต้นมีคำพากษายกฟ้อง และคดีความฟ้องร้องถึงที่สุดแล้ว  โดยบริษัทไม่ได้รับ

ผลกระทบจากคดีความดังกล่าว 

  เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564 บริษัทถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการเลิกจ้างไม่เป็นธรรมจากลูกจ้าง จำนวนทุน

ทรัพย์ จำนวนเงิน 0.55 ล้านบาท พร้อมกับดอกเบี้ย โดยฝ่ายบริหารของบริษัทได้ประเมินความเสียหายที่จะได้รับจากคดีความ

ดังกล่าว จำนวน 0.45 ล้านบาท ซึ่งบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในกำไรหรือขาดทุนปี 2565 ต่อมาเมื่อวันที่ 8 กันยายยน 2565 

ศาลอุทธรณ์พิจารณาแล้วบริษัทไม่มีความผิด จึงมีคำพากษายกฟ้อง และคดีความฟ้องร้องถึงที่สุดแล้ว ฝ่ายบริหารของบริษทัได้

ทำการบันทึกกลับรายการประมาณการหนี้สินดังกล่าวในกำไรหรือของทุนของปี 2565 แล้ว 

 4. ค่าปรับงานล่าช้า 

 บริษัทมีค่าปรับงานล่าช้าของงานกลุ่มห้างสรรพสินค้า (แนวราบ) จำนวน 1.89 ล้านบาท เนื่องจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดจากโควิด-19 ทำให้การก่อสร้างถูกชะลอและขยายระยะเวลาออกไป 
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ตารางที่ 6 การวิเคราะห์สภาพคล่อง    

กระแสเงินสด ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565 
 (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) 

กระแสเงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน  26.28 (75.99) 69.12 

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (155.91) (25.27) (2.42) 

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (32.49) (0.09) (0.07) 

กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดล)สุทธิ (162.12) (101.35) 66.63 
 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 

สำหรับปี 2563 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน จำนวน 26.28 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการรับ

ชำระหนี้ค่าบริการติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารในส่วนของสัญญาหลัก และงานเพิ่มที่ส่งมอบงานโครงการที่แล้วเสร็จ

พร้อมวางบิลเรียกเก็บเงินในช่วงสิ้นปี 2562 และภายในปี 2563 รวมถึงการได้รับเงินประกันผลงานคืน 

สำหรับปี 2564 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงาน จำนวน 75.99 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการส่ง

มอบงานบริการติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารในส่วนของสัญญาหลัก และงานเพิ่มที่ส่งมอบงานโครงการที่แล้วเสร็จพร้อม

วางบิลเรียกเก็บเงินในช่วงสิ้นงวดปี 2564 ทำให้ยังไม่สามารถเก็บชำระหนี้ได้ภายในปี 2564 

สำหรับปี 2565 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน จำนวน 69.12 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการรับ

ชำระค่าบริการจากลูกหนี้การค้าที่คงเหลือจากปี 2564 และค่าบริการของปี 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

สำหรับปี 2563 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจการรมลงทุนจำนวน 155.91 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก บริษัทฯ 

ลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนเปิดจำนวน 100 ล้านบาท, ลงทุนในอาคารและอุปกรณ์โดยก่อสร้างอาคารสำนักงานและซื้อ

อุปกรณ์สำนักงาน รวมจำนวน 55.90 ล้านบาท เพื่อรองรับการขยายงานและการเติบโตของบริษัทในอนาคต 

สำหรับปี 2564 บริษัทฯ มีกระเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจำนวน 25.27 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก บริษัทฯ ลงทุน

ในหน่วยลงทุนกองทุนเปิดจำนวน 108.03 ล้านบาท และมีการจำหน่ายหน่วยลงทุนจำนวน 83.02 ล้านบาท 

สำหรับปี 2565 บริษัท มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจำนวน 2.42 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก ซื้อยานพาหนะ

และอุปกรณ์จำนวน 1.73 ล้านบาท เพื่อรองรับงานโครงการในปัจจุบันและงานโครงการที่จะเกิดขึ้นในอนาคต, ติดตั้งโซล่าเซลล์

อาคารสำนักงานเพื่อลดค่าไฟฟ้าจำนวน 0.77 ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

 สำหรับปี 2563 - 2565 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 32.49 ล้านบาท, 0.09 ล้าน

บาท และ 0.07 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2563 เกิดจากการจ่ายเงินปันผลจากผลการดำเนินงานประจำปี 2562 จำนวน 

32.40 ล้านบาท และเกิดจากการจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่าจำนวน 0.09 ล้านบาท สำหรับปี 2564 และ 2565 ไม่มีการ

จ่ายเงินปันผล โดยกระแสเงินสดที่เกิดขึ้นเป็นการจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่าท้ังจำนวน 
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 อัตราส่วนสภาพคล่อง ซึ่งคำนวณจากงบการเงินของบริษัทฯ อยู่ท่ี 4.95 เท่า และอัตราส่วน

สภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 4.77 เท่า ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2563 การลดลงดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้นของหนี ้สิน
หมุนเวียนจำนวน 16.45 ล้านบาท เนื่องมาจากการการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการบริการ และต้นทุนบริการ ส่งผลให้เจ้าหนี้
การค้า เจ้าหนี้ผู้รับเหมามีมูลค่าเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 41.89 แต่เพิ่มขึ้นน้อยกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนจำนวน 29.69 ล้านบาท 
เนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน, มูลค่างานเสร็จยังไม่เรียกเก็บเงิน, สินค้าคงเหลือ และเงินลงทุนระยะสั้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 อัตราส่วนสภาพคล่องซึ่งคำนวณจากงบการเงินของบริษัทฯ อยู่ท่ี  3.96 เท่า และอัตราส่วน

สภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 3.71 เท่า ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2565 การลดลงดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึ ้นของหนี ้สิน

หมุนเวียน จำนวน 25.78 ล้านบาท เนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นโดยการเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 41.79 

ซึ่งเพ่ิมขึ้นน้อยกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนจำนวน 14.69 ล้านบาท  เนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 ทั้งนี้ ในส่วนของระยะเวลาการเก็บหนี้ บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจหลักในการรับเหมาติดตั้งงานระบบวิศวกรรมประกอบ
อาคาร ซึ่งปกติจะมีขั้นตอนการเบิกงวดงานและตรวจรับงานระยะเวลา 15 วันและใกล้เคียงกับนโยบายการให้เครดิตเทอมแก่
ลูกค้าประมาณ 15-30 วัน ทำให้มีระยะเวลาเก็บหนี้ตามนโยบายรวม 30-45 วัน โดยระหว่างปี 2563 ถึง 2565 มีระยะเวลาเก็บ
หนี้ท่ี 50 วัน, 79 วัน และ 151 วันตามลำดับ 

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
ปี 2564 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 1.31 ลดลงจากปี 2563 ที่มีอัตราผลตอบแทน 

ส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 2.36 ซึ่งเป็นผลโดยตรงมาจากกำไรสุทธิสำหรับปีที่ลดลงร้อยละ 45.85 เมื่อเทียบกับปีก่อน 

ปี 2565 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู ้ถือหุ ้นเท่ากับร้อยละ 5.65 เพิ ่มขึ ้นจากปี 2564 ที ่มีอัตรา
ผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 1.31 ซึ่งเป็นผลโดยตรงมาจากกำไรสุทธิสำหรับปีที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 349.91 เมื่อเทียบกับปี
ก่อน 

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 
ปี 2564 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์เท่ากับร้อยละ 1.11  ลดลงจากปี 2563 ที่มีอัตราผลตอบแทนต่อ

สินทรัพย์ร้อยละ 2.02 ซึ่งเป็นผลโดยตรงมาจากกำไรสุทธิสำหรับปีที่ลดลงร้อยละ 45.85 เมื่อเทียบกับปีก่อน 

 ปี 2565 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์เท่ากับร้อยละ 4.63 เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ที่มีอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์ร้อยละ 1.11 ซึ่งเป็นผลโดยตรงมาจากกำไรสุทธิสำหรับปีท่ีเพิ่มขึ้นร้อยละ 349.91 เมื่อเทียบกับปีก่อน 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.20 เท่า เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2563 เกิด

จากการเพิ่มขึ้นของหนี้สินรวม จำนวน 20.67 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 33.07 ของหนี้สินรวม ณ สิ้นปี 2564 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.24 เท่า เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2564 เกิด
จากการเพิ่มขึ้นของหนี้สินรวม จำนวน 20.32 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 24.43 ของหนี้สินรวม ณ สิ้นปี 2565 

ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลต่อผลการดำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต (Forward Looking) 
 ปัจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานในอนาคตของบริษัทฯ นอกเหนือจากที่กล่าว

ไว้ในข้อ 2 ปัจจัยความเสี่ยง 

- ไม่มี – 
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เป้าหมายด้านความยั่งยืนระดับองค์กร 
 บริษัท ฯ ได้ทบทวนการกำหนดเป้าหมายการตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ในทุกๆ ปี โดยหลายข้อของ SDGs ก็สอดคล้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทฯมุ่งมั่น
สู่ความยั่งยืน มีการปรับกลยุทธ์องค์กรให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้ก้าวผ่านการเปลี่ยนแปลงไปข้างหน้า 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็น 1 ใน 5 ผู้ให้บริการวิศวกรรมด้วยคุณภาพ ปลอดภัย และเติบโตอย่างยั่งยืน” โดยบริษัทอยู่ระหว่างการ
รับรองมาตรฐาน ISO 45001 ซึ่งเป็นระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยระหว่างประเทศ แสดงให้เห็นถึงความ
มุ่งมั่นขององค์กรในการรับประกันสภาพการทำงานที่เหมาะสมต่อสุขภาพความเป็นอยู่ที่ดีและการปฎิบัติที่เท่าเทียมกัน โดยมี
รายละเอียดของการนำแผนงานไปสู่การปฏิบัติทั่วท้ังองค์กรตลอดจนการประสานกลมกลืนกันของแผน กระบวนการ สารสนเทศ 
การจัดการทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และการวิเคราะห์ เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงค์ที่สำคัญขององค์กร ตลอดจนการ
กำหนดเป้าหมายระยะยาวรวมถึงห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ที่จะเพิ่มการแข่งขันและการขยายฐานลูกค้าภายใน 5 ปีข้างหน้า 

  ในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้ดำเนินงานท้ังสิ้น 7 เป้าหมายสำคัญ ของ SDGs ได้แก่ เป้าหมายที่ 3, 4, 5, 7, 8,  12 และ 16 ซึ่ง
มีรายละเอียดดังนี้  
เป้าหมายท่ี 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี เสริมสร้างสุขภาพให้พนักงานห่างไกลจากโรค สนับสนุนให้ออกกำลังกาย การ
ตรวจสุขภาพประจำปี พร้อมทั้งมอบสวัสดิการ การประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม อีกทั้งยังดูแลชุมชนรอบข้าง เพื่อการป้องกัน
การระบาด Covid-19 สู่พื้นที่ปฏิบัติงาน ตอกย้ำความมั่นใจให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 

เป้าหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีเท่าเทียม มีการจัดอบรมให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง มีการอบรมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้
มีความรู้ความสามารถตามตำแหน่งงาน เพื่อให้พนักงานทุกคนทุกระดับมีความก้าวหน้าในอาชีพอย่างเสมอภาคกัน 

เป้าหมายที่ 5 ความเท่าเทียมกันทางเพศ หลักการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกันมาตลอด โดยไม่มีการเลือกปฎิบัติหรือแบ่งแยก เพียงเพราะความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ 
สัญชาติ ความเชื่อทางศาสนา สีผิว เพศ ภาษา อายุ การศึกษา สถานะทางสังคม ความทุพพลภาพ หรือเรื่องอื่นใด 

เป้าหมายท่ี 7 สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ย่ังยืน มีการติดตั้งSolar Roof ใช้ในองค์กรเพื่อช่วย
ประหยัดพลังงาน เป็นการเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก แล้วยังไม่ก่อให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ
ต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบข้าง พัฒนากระบวนการการดำเนินงานให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายที่ 8 การจ้างงานที่ดีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  วางแผนโครงสร้างองค์กร การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ ให้ตรงกับความสามารถของบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ปกป้องสิทธิ
แรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีปลอดภัยและมั่นคงสำหรับพนักงาน 

เป้าหมายท่ี 12 แผนการบริโภคและการผลิตที่ย่ังยืน ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าในทุกกระบวนการการดำเนินงาน อีกทั้งยังมีการ
จัดการของเหลือใช้ในองค์กร ลดการเกิดของเสียโดยให้มีการป้องกัน การลดปริมาณ การใช้ซ้ำ และการนำกลับมาใช้ใหม่ ตั้งแต่
ต้นน้ำจนปลายน้ำ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้งาน 

เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันทีม่ี
ประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ ไม่แบ่งแยกดำเนินงานร่วมกับภาคเอกชนและรัฐบาลด้วยความสุจริต 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอ่ืน 
5.1 ข้อมูลทั่วไป 

 

5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น  

 - ไม่มี - 

 

ช่ือบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน)  

ช่ือภาษาอังกฤษ FLOYD PUBLIC COMPANY LIMITED 

ช่ือย่อหลักทรัพย์ “FLOYD” 

ประกอบธุรกิจ บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจให้บริการรับเหมาติดตั ้งงานระบบไฟฟ้า ระบบสื ่อสาร ระบบ

สุขาภิบาลระบบป้องกันอัคคีภัย ระบบปรับอากาศแบบครบวงจร และให้บริการก่อสร้าง

ศูนย์ข้อมูล โดยเริ่มตั้งแต่ให้คำปรึกษา ออกแบบ วางระบบ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ และติดตั้ง

อุปกรณ์ 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ เลขท่ี 31/4 หมู่ที่ 2 ถนนกาญจนาภิเษก ซอยวัดส้มเกลี้ยง ตำบลบางแม่นาง  

อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 

HOME PAGE www.floyd.co.th 

E-MAIL office@floyd.co.th 

เลขทะเบียนบริษัท บมจ. 0107559000125  

โทรศัพท ์ +66(0)2-191-6258-60 

โทรสาร +66(0)2-191-6262 

ทุนจดทะเบียน 225,000,000 บาท  

ทุนเรียกชำระแล้ว 180,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 360,000,000 หุ้น  

มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ต่อหุ้น 0.5 บาท 

นายทะเบียนหุ้นสามัญ: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จำกัด 

สำนักงานตั้งอยู่ที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991 

Call Center 0-2009-9999 

ผู้สอบบัญชี: บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด 

สำนักงานตั้งอยู่ที่ 383 อาคาร A ช้ัน 8 โครงการปรีชาคอมเพล็กซ์  

ถนนรัชดาภิเษก ซอยรัชดาภิเษก 20 แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง  

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท์ +66 (0)-9-7445-4459 
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อการดำเนินธุรกิจของ บริษัท

ฯ อย่างมีนัยสำคัญ และบริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ ที่มีจำนวนสูงกว่า

ร้อยละ 5.00 ของส่วนผู้ถือหุ้น  
 

หมายเหตุ ข้อมูลเพิ่มเติมปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงินประจำปี 2565 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ส่วนที่ 3 งบการเงินของ  แบบ

แสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปีฉบับนี้ หรือบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.floyd.co.th/ir และบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) www.set.or.th 

5.4 ตลาดรอง  

  - ไม่มี – 

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อเป็นประจำ 

 - ไม่มี - 
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ส่วนที่ 2  

การกำกับดูแลกิจการ 
 

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการดำเนินธุรกิจอย่างมีบรรษัทภิบาล โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เพื่อยกระดับหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้มีมาตรฐานสอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ 

Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) ที่ออกโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

5 หมวด และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ Corporate Governance Code 2017 (CG 

Code) หลักปฏิบัติ 8 หลักที่ออกโดยสำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัทฯ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในระยะยาว ดังนี ้

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำาองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

2. กำาหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

7. รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนด “คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี (The Principles of Good Corporate Governance)”    ไว้

เป็นลายลักษณ์ และกำหนดให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อวางกรอบแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงานและพนักงานของบริษัทฯ ถือปฏิบัติเป็นทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร โดยคู่มือดังกล่าวมีเนื้อหาครอบคลุมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ 

กฎบัตรคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และผู้ที่เกี่ยวข้อง นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายที่สำคัญของบริษัทฯ 

อาทิเช่น นโยบาต่อต้านการคอร์รัปชัน นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน นโยบายบริหารความเสี ่ยง     

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม นโยบายการควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน นโยบายการติดตามให้มีการปฏิบัติ เป็นต้น  

 โดยในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนและปรับปรุงเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 พร้อมกับประกาศและ

สื่อสารให้แก่พนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับมีความเข้าใจและถือปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมผ่านช่องทางต่าง ๆ ของบริษัทฯ ได้แก่ 

บอร์ดข่าวสาร อีเมล์ เว็บไซต์ การปฐมนิเทศ เป็นต้น   

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ   

 บริษัทฯ ได้กำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยคณะกรรมการบริษัทจะทบทวนอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง พร้อมประกาศและสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ใช้เป็นหลักการในการปฏิบัติงานด้วย

ความความซื่อสัตย์ เป็นธรรม โปร่งใส พึงรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า และป้องกันการนำข้อมูลที่อาจนำไปหาประโยชน์โดย

มิชอบ ตลอดจนปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีดีในการประกอบธุรกิจอย่างเคร่งครัดให้เป็นไปตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ ที่ออกโดย

องค์กรกำกับดูแล ท้ังนี้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
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1.  ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และดำเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และ

มุ่งมั่นทำความดีต่อบุคคล กลุ่มชนชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

2.  ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

3.  ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี  โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความ

ระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด 

4.  ไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสยีที่ตนได้ลว่งรู้มาเนื่องจากการดำเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัย

จะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าท่ีตามกฎหมาย 

5.  เปิดให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เกี่ยวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการ 

6.  เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน 

7.  ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่าง ๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้า

ทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกัน 
 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ หรือ คำติชม 

ผ่านช่องทางของบริษัทฯ เพ่ือนำไปปรับปรุงหรือดำเนินการแล้วแตก่รณี ดังนี้ 

• กล่องแสดงความคิดเห็น หรือ ไปรษณีย์ 

เลขานุการบริษัท บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน)  

เลขท่ี 31/4 หมู่ 2 ถนนกาญจนาภเิษก ซอยวัดส้มเกลีย้ง

ตำบลบางแม่นาง อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 

• จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ayuth.j@floyd.co.th) 

หรือ เลขานุการบริษัท (ir@floyd.co.th) หรือ 

 ผู้จัดการแผนกบุคคล (hr@floyd.co.th) 

• โทรศัพท์/โทรสาร 

 02-191-6258, 02-191-626102-191-6262 

• เว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

 www.floyd.co.th/ir 
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กระบวนการรับข้อร้องเรียนและการคุ้มครองผู้แจ้งข้อร้องเรียน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ เลขานุการบริษัท หรือ ผู้จัดการแผนกบุคคลของ

บริษัทฯ เป็นผู้รับเรื่องร้องเรียน และมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เพื่อ

ดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง สรุปผลการสอบสวน กำหนดบทลงโทษ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือทราบหรือพิจารณาแล้วแต่กรณี ทั้งนีใ้นปี 2565 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนประการใด  

หลักปฏิบัติที่ 1 

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน 

 คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้มีคุณสมบัติและมีภาวะผู้นำเป็นที่ยอมรับสามารถนำพาองค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้

และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด โดยคณะกรรมการบริษัทมีความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการสร้าง

และขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวัง

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงมีหน้าท่ีกำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน กำกับ ควบคุม ติดตาม ประเมินผล และดูแลให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ   การดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของการมจีริยธรรมที่ดี และคำนึงถึงผลประโยชน์ของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ ไดร้ับ 

เรื่องร้องเรียน 

ตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริง 

ประสานผู้แจ้ง 

ขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 

แจ้งผู้ร้องเรียนทราบ 

รายงาน 

คณะกรรมการบรหิารทราบ 

 

ตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ดำเนินการสอบสวนและ
สรุปผลการสอบสวน 

สรุปผลการสอบสวน 

และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัททราบหรือพจิารณาแล้วแต่กรณ ี
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 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดกฎบัตรสำหรับกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายจัดการไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร และกำหนดให้ทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งกฎบัตรดังกล่าวได้ระบุถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบไว้

อย่างชัดเจน  

หลักปฏิบัติ 2 
กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน 

 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจและสื่อสารให้องค์กรขับเคลื่อนไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยคำนึงถึงปัจจัยแวดล้อมของกิจการและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วน

ได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เข้าใจสภาวะการแข่งขันในตลาด โอกาส และอุปสรรค รวมถึงบริหารจัดสรรทรัพยากรให้มีความเหมาะสม

สอดคล้องตามแผนงานที่กำหนด ตลอดส่งเสริมการสร้างและนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มคุณค่าให้แก่องค์กรเตบิโต

อย่างยั่งยืน 

 คณะกรรมการบริษัทได้ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานจากคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อ

ควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนงานประจำปีที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม   

หลักปฏิบัติ 3 
เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

 ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นการเฉพาะ โดยบริษัทฯ ได้กำหนดไว้เป็น       ลาย

ลักษณ์อักษรให้คณะกรรมการบริษัททำหน้าที่กำกับดูแลให้การสรรรหาและคัดเลือกกรรมการ รวมถึงการกำหนดโครงสร้างอัตรา

ค่าตอบแทนของกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใส โดยคำนึงถึงทักษะ ประสบการณ์ คุณลักษณะเฉพาะด้านของธุรกิจ ตลอดจนเพศ 

อายุ ขนาดธุรกิจ สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระ ที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย      ที่กำหนดไว้ 

และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้อย่างเหมาะสม  

 นอกจากน้ี เพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอำนาจโดยไม่จำกัด และเพื่อส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสนิใจ

อย่างมีอิสระสอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงได้กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรให้  ประธานคณะกรรมการ

บริษัทต้องเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ และไม่ใช่บุคคลเดียวกันกับผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการหรอืประธานคณะกรรมการบรหิาร 

รวมถึงแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการหรือประธานคณะกรรมการบริหารไว้อย่าง

ชัดเจน  

หลักปฏิบัติ 4 
สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

 บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการสรรหาบุคคลมาเป็นผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ โดยจะคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวัติการทำงานท่ีดี และมีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั้งมีความซื่อสัตย์ คุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพอ รวมถึงคุณสมบัติที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ ทางธุรกิจ โดยมี

กระบวนการที่โปร่งใส สร้างความมั่นใจแก่ผู้ถือหุ้น โดยกำหนดและทบทวนแผนบริหารและการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรเป็น

ประจำทุกปี เพื่อรองรับปัจจัยการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ โดยแผนการพัฒนาอบรมบุคลากรจะพิจารณาตามตำแหน่งหน้าที่และ

ความเหมาะสม กอปรกับนำผลประเมินการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาเป็นส่วนประกอบในการวางแผนการอบรมด้วย เพื่อการพัฒนา

ทักษะและศักยภาพของบุคลากรให้ตรงต่อความต้องการขององค์กร และสามารถแข่งขันในตลาดอุตสาหกรรมได้ 
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 คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลให้บรษิัทฯ มีการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ของผู้บริหารสูงสุดและ
ผู้บริหารขององค์กร และกำหนดกระบวนการสรรหาบุคลากรที่จะเข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการและ/หรือผู้บริหารระดับสูงให้
สอดคล้องกบัแผนการสืบทอดตำแหน่ง ซึ่งการสรรหาบริษัทฯ จะพิจารณาจากบุคลากรทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ โดยคำนึงถึง
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารทำ
การทบทวนแผนเป็นประจำทุกปี 
 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้สายงานสนับสนุนธุรกิจร่วมกับผู้บริหารของแต่ละสายงานพิจารณาและประเมินศักยภาพ 
(KPI) ทั้งของกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานทุกคน เพื่อนำมาวิเคราะห์และกำหนดแผนพัฒนาบุคลากรอย่าง
ชัดเจนและตรงตามตำแหน่งงานในทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อให้พนักงานมีโอกาสก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ตลอดจน
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมถึงติดตามประเมินผลพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง และกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร
ระดับสูง และพนักงานทุกคนตามความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือน เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และโบนัส
ประจำปี เทียบเคียงกับอัตราการจ่ายผลตอบแทนของกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้สื่อสารให้พนักงานของบริษัทฯ ใน
องค์กรทราบเกี่ยวกับนโยบายเกณฑ์การประเมินผลเป็นการล่วงหน้าก่อนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หลักปฏิบัติ 5  
ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ  

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดการสร้างนวัตกรรมที ่เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่กับการสร้าง

คุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยสายงานสนับสนุนธุรกิจได้ทบทวนและ

ปรับปรุงกระบวนการให้บริการและกระบวนการทำงานด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวิธีการทำงาน พฤติกรรมของลูกค้าและเทคโนโลยี

สมัยใหม่ โดยคำนึงถึงหลักจริยธรรมและข้อกฎหมายเป็นสำคัญ 

 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ จรรยาบรรณ และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม      พร้อม

แนวทางปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและให้มีการทบวนเป็นประจำทุกปี เพื่อใช้เป็นกลไกในการควบคุมให้มั่นใจว่าสิทธิของผู้มีส่วน

ได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างเหมาะสม และฝ่ายบริหารได้ดำเนินธุรกิจตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ของ

องค์กรอย่างมีจริยธรรมด้วยความรับผิดชอบทั้งต่อเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ติดตามดูแลว่าจะไม่กระทำการใด ๆ ซึ่งอาจจะ

เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนส่งเสริมให้มีการสร้างประโยชน์ร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ และร่วมมือ

กันต่อต้านการกระทำใด ๆ ที่ผิดกฎหมายหรือขัดต่อจริยธรรมอันดี ทั้งนี้ เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่บริษัทฯ อย่างยั่งยืน  

 นอกจากนี้ เพื่อส่งเสริมให้มีการปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ไม่เลือกปฏิบัติ การใช้แรงงานปลอดภัยถูกต้องตามกฎหมาย 

ดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบตลอดห่วงโซอุปทาน การพัฒนาทักษะ อัตราค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมสอดคล้องตาม

กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนไว้

เป็นลายลักษณ์อักษร และกำหนดให้มีการทบทวนเป็นประจำทุกปี โดยมอบหมายให้หน่วยงานของบริษัทฯ ประกาศและสื่อสารให้

พนักงานทุกระดับได้รับทราบและถือปฏิบัติผ่านช่องทางต่าง ๆ ของบริษัทฯ เช่น บอร์ดข่าวสาร อีเมล์  การปฐมนิเทศ เว็บไซต์ของ

บริษัทฯ เป็นต้น   

หลักปฏิบัติ 6   
ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของระบบควบคุมภายในท่ีดีซึ่งจะช่วยให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยบริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อทำหน้าท่ีสอบทานระบบควบคุมภายใน

ที่เหมาะสม และมีการตรวจสอบภายในท่ีเป็นไปตามหลกัการของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ท้ังนี้ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
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และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่ออนุมัติรายการที่เกี่ยวข้องกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ
ภายใน และผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วยความเหมาะสม เพื่อนำข้อมูลเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงพิจารณารับทราบ ติดตามความคืบหน้า และหาแนวทางแก้ไขข้อสังเกตเพื่อให้สามารถแก้ไขประเด็นข้อสังเกตได้อย่าง
ทันท่วงท ี 
 ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัทภายนอก (Out Source) คือ บริษัท สยามวิซ ออดิท แอนด์ แอ๊ดไวซ์เซอรี่ จำกัด เป็นผู้

ตรวจสอบภายใน ซึ่งที่ผ่านมาจากรายงานการตรวจสอบภายใน พบว่า การปฏิบัติงานยังเป็นไปตามระบบที่วางไว้ ตลอดจนมีระบบ

การควบคุมภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพ มีการกำหนดและประเมินความเสี่ยงของกิจการกำหนดมาตรการป้องกันและจัดการความ

เสี่ยง และมีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง โดยยังไม่พบประเด็นความผิดพลาดที่สำคัญ 

หลักปฏิบัติ 7  
รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  

 บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความสำคัญในการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่าง ๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

โปร่งใส และทันเวลา ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ตลอดจนข้อมูลอื่นที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นัก

ลงทุนสถาบัน และบุคคลใดๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน เนื่องจากข้อมูลดังกล่าวล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจ

ของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  

 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ, นโยบายการควบคุมเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน, การ

ติดตามให้มีการปฏิบัติ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการติดตามความเพียงพอทางการเงินไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและกำหนดให้มีการ

ทบทวนเป็นประจำทุกปี ซึ่งหากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผู้ใดกระทำผิดหลักการกำกับดูแลกิจการตามที่กำหนดไว้จะได้รับ

โทษท้ังทางวินัย และหากมีการกระทำท่ีเชื่อได้ว่าทำผดิกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับของรัฐ บริษัทฯ จะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ของ

รัฐดำเนินการต่อไป  

หลักปฏิบัติ 8  
สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น   

 บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน สามารถแข่งขัน พร้อม

ปรับตัวภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงได้ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม ซึ่งการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยึดหลักจริยธรรมเป็นสำคัญ  

 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัดอย่างเคร่งครัด และให้ความสำคัญต่อสิทธิในการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  โดย

ผู้ถือหุ้นควรจะต้องได้รับข้อมูลที่เพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลา และได้ส่งเสริมให้มีการใช้สิทธิข้ันพื้นฐานและไม่ละเมิดสิทธิ

ของผู้ถือหุ้น  

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายที ่สำคัญต่างๆ แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตร

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลและยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการ

ของบริษัทฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code)  

 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการตามโครงการ CGR ประจำปี 2564  

 บริษัทฯ ไม่พบว่ามีข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาล 
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7.  โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการและข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอ่ืน ๆ  
7.1  โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้   
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(นางสาวลักษมี เลิศศุภกุล) 

รองกรรมการผู้จัดการ 
(นายอภิรัช เมืองเกษม) 

 

ฝ่ายควบคุมคุณภาพ 

ฝ่ายโครงการก่อสร้าง 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
แผนกจัดซื้อและจัดจ้าง 

แผนกเขียนแบบ 
 
 

แผนกประมาณราคา 

แผนกคลังสินค้าและจัดส่ง 

แผนกบุคคลและธุรการ 

หน่วยงานควบคุมเอกสาร 
 

หน่วยงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนกการก่อสร้าง 1 

แผนกการก่อสร้าง 2 

แผนกการก่อสร้าง 3 

แผนกการก่อสร้าง 4 

แผนกการก่อสร้าง 5 

หน่วยงานอาชีวอนามยั 
และความปลอดภยั  

แผนกการเงิน 

แผนกบัญช ี

 

คณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง 

หมายเหต ุ 
- * บริษัทฯ ว่าจ้าง บริษัท สยามวิช ออดิท แอ๊ดไวเซอรี่ จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในซี่งเป็นผู้ให้บริการจากภายนอก (Outsource) โดยมีระยะเวลาตามว่าจ้างตาม
สัญญาแบบปีต่อปี ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะทำหน้าที่ในการคัดเลือกและแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นประจำทุกปี 
- คณะผู้บริหาร ลำดับที่  ถึง ลำดับที่  คือ ผู้บริหารตามคำนิยามตามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยการกำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการ
ออกและเสนอขายหลักทรัพย์ และผู้บริหารลำดับที่  เป็นผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชีและการเงิน  
 

หน่วยงานประกันคุณภาพ 
( QA ) 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
สายงานบัญชีและการเงิน 

 

(นางสาวฐณัชญ์พร ทองสุข) 

 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
สายงานวิศวกรรม 

 

(นายประสิทธิ์ ทัศนสุกาญจน์) 
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7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีการกำหนด

บทบาทหน้าท่ี และโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน มีความเป็นอิสระ ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได้  

  ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมการสรรหาโดยตรง คณะกรรมการบริษัทจึงกำหนดแนวทางสำหรับการสรรหา คัดเลือก

กรรมการไว้อย่างชัดเจนโดยในการพิจาณราคณะกรรมการบริษัทจะคำนึงถึงคุณสมบัติ ความสามารถ ความเป็นอิสระ และความ

หลากหลายด้านทักษะ ความชำนาญ ประสบการณ์ เพศ อายุ และสอดคล้องตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่ออกโดยสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีกรรมการทั้งหมดจำนวน 7 ราย แบ่งเป็นกรรมการที่เป็นเพศหญิง 2 ราย กรรมการที่

เป็นเพศชาย 5 ราย ซึ่งเป็นจำนวนเหมาะสมกับขนาดของกิจการ โดยสัดส่วนของกรรมการประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

จำนวน 4 ราย และกรรมการอิสระ จำนวน 3 ราย ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 43 หรือ 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดโดยกรรมการทุก

รายของบริษัทฯ มีคุณสมบัติสอดคล้องตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ดังนี ้

ชื่อ-สกลุ 
ประเภทกรรมการและ 

ตำแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง 

จำนวนวาระ/ปีท่ีดำรง

ตำแหน่ง 

(นับถึงธันวาคม 2565) 

วันที่ดำรงตำแหน่ง 

กรรมการคร้ังแรก 

1. หม่อมหลวงอยุทธ์ ไชยันต์ กรรมการ (อิสระ) / ประธานคณะกรรมการบริษัท 

และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

3 วาระ / (4 ปี)  9 สิงหาคม 2561 

2. นายบุญชู พัวประเสริฐ กรรมการ (อิสระ) / กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

3 วาระ / (6 ปี)  

21 มีนาคม 2559 

(หลังแปรภาพเป็น 

บริษัทมหาชน) 

3. นางสาวสุกัญญา ภัทรมาลัย กรรมการ (อิสระ) และกรรมการตรวจสอบ 3 วาระ / (6 ปี)   

4. นายทศพร จิตตวีระ กรรมการ (ท่ีเป็นผู้บริหาร) / กรรมการบรหิารความ

เสี่ยง / ประธานคณะกรรมการบรหิาร และ

กรรมการผู้จดัการ 

4 วาระ / (6 ปี)   

5. นายอภิรัช เมืองเกษม กรรมการ (ท่ีเป็นผู้บริหาร) / กรรมการบรหิาร 

ความเสีย่ง / กรรมการบริหาร และรองกรรมการ

ผู้จัดการ 

4 วาระ / (6 ปี) 

6. นายประสิทธ์ิ ทัศนสุกาญจน์ กรรมการ (ท่ีเป็นผู้บริหาร) / กรรมการบรหิาร และ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานวิศวกรรม 

4 วาระ / (6 ปี)  

7. นางสาวลักษมี เลิศศุภกุล กรรมการ (ท่ีเป็นผู้บริหาร) / กรรมการบรหิาร /  

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานสนับสนุนธุรกิจ 

และเลขานุการบริษัท 

4 วาระ / (6 ปี)  

โดยมีนางสาวลักษมี เลิศศุภกุล เป็น เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  
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หมายเหตุ  

- จำนวนปีและวาระที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ นับเมื่อแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน 
- กรรมการทั้ง 7 รายข้างต้น ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรกภายหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2559 
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2559 และล่าสุดบริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 ซ่ึงที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้มีมติ
อนุมัติแต่งตั้งให้กรรมการ 3 ราย ได้แก่ 1. หม่อมหลวงอยุทธ์  ไชยันต์  2. นายทศพร จิตตวีระ 3. นายประสิทธิ์ ทัศนสุกาญจน์ กลับเข้าดำรงตำแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ่ง และให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยตามเดิม 

ความรู้ความชำนาญ 

คณะกรรมการมีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีทักษะสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทผ่านการจัดทำาตาราง  

ความรู้ความชำานาญ (Board Skill Matrix) และมีความหลากหลายในด้านประวัติการศึกษา ประสบการณ์ โดยไม่ได้จำกัดความ

แตกต่างอ่ืนใด รายละเอียดประวัติกรรมการตามเอกสารแนบ 1 

 

 
รายช่ือ/ความรู้ความชำนาญ 

 

วิศ
วก

รร
ม 

บัญ
ชีแ

ละ
กา

รเงิ
น 

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

 

บร
รษ

ัทภ
ิบา

ล/
กา

รก
ำก

ับด
ูแล

 

กา
รพ

ัฒน
า บ

ริห
าร

จัด
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ร

อง
ค์ก

ร 

กา
รต

ลา
ด 

กา
รจ

ัดก
าร

เท
คโ

นโ
ลย

ี

สา
รส

นเ
ทศ

 

1. หม่อมหลวงอยุทธ์ ไชยันต์ 

กรรมการอิสระ 
 /  / /  / 

2. นายบุญช ูพัวประเสริฐ                     

กรรมการอิสระ 
/ / /  /   

3. นางสาวสุกัญญา ภัทรมาลัย             

กรรมการอิสระ 
 / 

 

 
  /  

4. นายทศพร จิตตวีระ                         

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 
/  /  / / / 

5. นายอภิรัช เมืองเกษม                      

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 
/  / / /   

6. นายประสิทธ์ิ ทัศนสุกาญจน ์

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 
/    /   

7. นางสาวลักษมี เลศิศุภกลุ 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 
/ /  / / /  

รวม 5 4 3 3 6 3 2 
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ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปี   

3. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. มีอำนาจตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัตินโยบาย แนวทาง และแผนการดำเนินงานสำหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทฯ 

ตามที่ได้รับเสนอจากคณะอนุกรรมการหรือฝ่ายบริหาร 

5. มีอำนาจแต่งตั ้ง มอบหมาย หรือแนะนำให้อนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื ่องใดเรื ่องหนึ ่งที่

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

6. ดำเนินการให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดการความเสี่ยงและ

ความน่าเชื ่อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจัดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู ้ติดตามและดำเนินการร่วม และ

ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. จัดทำรายงานประจำปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจัดทำและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและ  ผล

การดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

8. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และกำหนดให้มีการ

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อมีความจำเป็น 

9. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี ในรูปแบบการประเมินทั้งคณะและรายบุคคล 

เพื่อใช้เป็นกรอบในการทบทวนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

10. จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการและกฎบัตรของคณะกรรมการโดยแบ่งแยกบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบข อง

คณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจนสอดคล้องกับทิศทางขององค์กร รวมถึงทบทวนกฎบัตรและนโยบายดังกล่าว อย่าง

น้อยปีละครั้ง   

11. พิจารณาและอนุมัตินโยบายบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์และระดับความเสี่ยงที่ยอมรบัได้

ของบริษัทฯ เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน และทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละครั้ง  

12. มีอำนาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใด ๆ ท่ีจำเป็น และเกี่ยวเนื่องกับบริษัทฯ หรือที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 

13. แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระทำการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ การมอบ

อำนาจดังกล่าว ผู้ได้รับมอบอำนาจนั้นต้องไม่มีอำนาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความความหมายตามที่กำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เรื่องต่อไปนี้ จะกระทำ

ได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน  

(ก)  เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(ข)  การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ ต้องได้รับ

อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
(ค)  นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความรับเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
- การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท 
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- การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญการมอบหมายให้

บุคคล 

     อื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 

- การออกหุ้นใหม่เพื่อชำระแก่เจ้าหนี้ของบริษัทฯ ตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุน 

- การลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยการลดจำนวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุ้น 

- การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัทฯ 

- เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด 

ทั้งนี้ เรื่องใดท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่งมีส่วนได้

เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาด
ทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท 
1. กรรมการบริษัทมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการผู้ออกจากตำแหน่งตามข้อนี้จะเลือกตั้งให้เข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้ 

นอกจากพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ (ก.) ตาย หรือ (ข.) ลาออก หรือ (ค.) ขาดคุณสมบัติหรือมี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน หรือ (ง.) ที่ประชุมมีมติให้ออก หรือ (จ.) ศาลมีคำสั่งให้ออก 

อน่ึง ให้กรรมการอิสระมีการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องกันไม่เกิน 9 ปีนับจากวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก 

อย่างไรก็ตามในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระดังกล่าวให้ดำรงตำแหน่งต่อไป คณะกรรมการต้องพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึง

ความเป็นดังกล่าว 

2. เมื่อกรรมการคนใดลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกของตนให้ท่ีนายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

3. กรรมการของบริษัท ที่จะไปดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทอ่ืน ต้องรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

จำนวนบริษัทท่ีกรรมการแต่ละคนสามารถดำรงตำแหน่งได้ 

บริษัทกำาหนดให้กรรมการบริษัทแต่ละคนสามารถเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบยีนได้ไมเ่กิน 5 แห่ง 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท ประกอบด้วย นายทศพร จิตตวีระ หรือ นายอภริัช เมืองเกษม หรือ  
นายประสิทธ์ิ  ทัศนสุกาญจน์ หรอื นางสาวลักษมี เลศิศุภกลุ สองในสี่ (2/4) ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัทฯ 

การถ่วงดุลอำนาจ   

  เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และเกิดการถ่วงดุลระหว่างการบริหารและการกำกับดูแลกิจการที่ดีบริษัทฯ จึงได้
กำหนดให้ ประธานคณะกรรมการบริษัท เป็น กรรมการอิสระ และเป็นบุคคลคนละคนกับกรรมการผู้จัดการ และกำหนดบทบาท 
หน้าท่ีความรับผิดชอบแยกจากกันอย่างท่ีชัดเจน รวมถึงการถ่วงดุลระหว่างคณะกรรมการกับกรรมการผู้จัดการและฝ่ายจัดการ ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการจะไม่มีอำนาจเบ็ดเสร็จในมติที่สำคัญ โดยจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทจะไม่สามารถอนุมั ติรายการใด ๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลที่มี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองมีส่วนได้เสียในการทำรายการนั้น โดยอำนาจการอนุมัติรายการที่สำคัญต่าง ๆ ของบริษัท ฯ 
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เป็นไปตามคู่มืออำนาจดำเนินการที่ได้กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งครอบคลุมเรื่องการกำหนดงบประมาณค่าใช้จ่ายลงทุนใน
สินทรัพย์ประจำปี, การอนุมัติเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายการลงทุนในสินทรัพย์ที่อยู่นอกเหนืองบประมาณประจำปี , การจำหน่าย
สินทรัพย์อื่นที่มิใช่สินค้า, การขออนุมัติซื้อและการจัดซื้อสินทรัพย์ทั่วไป, การอนุมัติการก่อหนี้หรือกู้ยืมเงินที่ผูกพันต่อบริษัท , การ
อนุมัติการเลือกโครงการเพื่อทำการประมูลโครงการ และการอนุมัติราคาประมูลโครงการในเบื้องต้น เป็นต้น 

กรรมการอิสระ 
  กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยใช้เกณฑ์และมีคุณสมบัติตามที่ ก.ล.ต. กำหนด 
 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

1.  ประธานในฐานะประธานในท่ีประชุมทำหน้าท่ีเป็นผู้ลงคะแนนออกเสียงช้ีขาดในกรณีที่ท่ีประชุมมีการลงคะแนนเสียงเท่ากัน 

2.  เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและควบคุมดูแลให้การประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล รวมถึงการสนับสนุนให้

กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ  

3.  เป็นประธานการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ควบคุมดูแลให้การประชุมเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้อง  

4.  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและดูแลผลประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ เพื่อให้เป็นไป โดย

ถูกต้องตามกฎหมาย และบรรลุผลประโยชน์สูงสุด 
 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ ดังนี้ 

1. จัดทำแผนงานระยะยาว (3 ปี) และแผนงานระยะสั้น (1 ปี) รวมทั้งแผนการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ตลอดจนกำหนดกลยุทธต์า่ง 

ๆ เพื่อสนับสนุนให้แผนงานระยะยาวบรรลุเป้าหมาย 

2. กำหนดนโยบายและกลยุทธ์ทางด้านการตลาดและการขาย รวมทั้งแผนการประชาสัมพันธ์ และแผนส่งเสริมการขายให้เหมาะสม

กับตลาดในประเทศและต่างประเทศ 

3. ติดตามและประเมินสถานะการณ์ธุรกิจในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต เพื่อพัฒนาธุรกิจใหม่ และเพิ่มช่องทางการจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ 

4. การจัดองค์กรและงานโดยมีอำนาจในการกำหนดโครงสร้างองค์กร การออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน  การ

กำหนดสายการบังคับบัญชา และผังการดำเนินงาน การกำหนดตารางอำนาจอนุมัติปฏิบัติงาน และการกำหนดระดับงาน Job 

Description และ Job Specification 

5. มีอำนาจในการดำเนินธุรกิจใด ๆ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ คำสั่ง ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

6. มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพื่อ

รักษาระเบียบวินัยการทำงานภายในองค์กร 

7. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละวันเพื่อเตรียมตัว และป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งปัจจัย

ภายนอกและปัจจัยภายใน 

8. มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องจำเป็น และเป็นก ารดำเนิน

ธุรกรรมทางการค้าปกติ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

9. ขออนุมัติแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยผ่าน

คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นครั้งคราว 
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 ทั้งนี้ ในกรณีบริษัทฯ จะเข้าทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอำนาจอนุมัติจะต้องพิจารณาเกณฑ์การทำ “รายการที่เกี่ยวโยง

กัน” ตามมาตรา 89/12 ของ พรบ.หลักทรัพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ี ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลักทรัพย์

ฯ เรื่อง รายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ.2546 ควบคู่ด้วย หรือในกรณีบริษัทฯ จะเข้าทำรายการซื้อหรือขายสินทรัพย์ของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย อำนาจอนุมัติจะต้องพิจารณาเกณฑ์การทำ “รายการได้มาจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์” ตามมาตรา 89/29 ของ พร บ.

หลักทรัพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ.20/2551 และประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง การได้มาจำหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์ พ.ศ.2547 ควบคู่ด้วย   

 การมอบอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจช่วงที่

ทำให้กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รับมอบอำนาจจากรรมการผู้จัดการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซึ่งการ

อนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่มี

เงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีกำหนดขอบเขตที่ชัดเจน ซึ่งรวมถึงบุคคลที่มีลักษณะเป็นผู้บริหารตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้จัดการประชุมล่วงหน้าเพื่อปฏิบัติหน้าที่พิจารณาหรือรับทราบเรื่องต่าง ๆ และผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ อย่างน้อยทุก 3 เดือน ซึ่งในการประชุมกรรมการควรจะแสดงความเห็นและใช้ดุลยพินิจได้อย่างอิสระ โดย

กรรมการควรเข้าประชุมทุกครั้ง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัยกรรมการจะต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษัททราบล่วงหน้า 

โดยการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะต้องจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบวาระ

การประชุมให้แก่กรรมการทุกรายล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุมเพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาข้อมูล และ

จัดทำรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน 15 วันนับแต่วันประชุม เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาความ

ถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลก่อนนำเสนอประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม ตลอดจนต้องจัดให้มีระบบการจัดเก็บที่ดีสะดวกต่อการ

ค้นหาและรักษาความลับได้ด ีท้ังนี้ บริษัทฯ จะต้องรายงานจำนวนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทของกรรมการแต่ละรายไว้

ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 

  ในการประชุมกรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องพิจารณาใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น และการออกเสียงในที่

ประชุม ให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นสำคัญ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียง

ช้ีขาด  

   นอกจากนี้ เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้กำหนดคณะกรรมการจัดการประชุมโดยไม่มี

กรรมการที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงควรจัดให้ประชุมร่วมกันเฉพาะกรรมการอิสระอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง ท้ังนี้ เพื่อให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถอภิปรายเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างเป็นอิสระ 

องค์ประชุม 

จำนวนองค์ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ

จำนวนกรรมการทั้งหมด 
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การพัฒนากรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการให้ความรู้แก่กรรมการ ทั้งในประเด็นกฎหมายสำคัญที่

ควรทราบสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทจดทะเบียน และการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท รวมถึงกรรมการ

ตรวจสอบ ผู้บริหาร และจัดให้มีการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ที่จำเป็น และเสริมสร้างทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัท 

อย่างสม่ำเสมอ และในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่

ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการแนะนำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ด้วย 

  บริษัทฯสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมการอบรม สัมมนา กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมถึงสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตามหลักสูตรที่มีความเกี่ยวข้องในทุกหลักสูตร

รวมถึงการจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่และจัดให้เข้าเยี่ยมชม การจัดการ ที่มีความสำคัญในการประกอบธุรกิจ 

  คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเลขานุการบริษัททำหน้าที่เป็นผู้ส่งข้อมูลข่าวสารการฝึกอบรม สัมมนา ตามหลักสูตรต่าง ๆ ท่ี

เป็นประโยชน์เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ให้กรรมการรับทราบและพิจารณาเข้าร่วม รวมถึงเป็นผู้ประสานงานและอำานวยความ

สะดวกให้แก่กรรมการด้วย 
 

7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย  

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2559 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2559 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ 

จำนวน 3 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร เพื่อทำหน้าที่

พิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองข้อมูล และกำกับดูแล ติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานในเฉพาะเรื่องและ/หรอืนำเสนอ

ประเด็นต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบโดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะมีบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบตามที่

ได้กำหนดไว้ในกฎบัตรของแต่ละคณะ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนโครงสร้างและกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและกฎ

บัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะเป็นประจำทุกปี ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนเมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จำนวน 3 ราย ซึ ่งมี

คุณสมบัติ หน้าที่ ความรับผิดชอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ ตลาด

หลักทรัพย์ และขอบเขตการดำเนินงานตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ราย ต้อง

เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน ต้อง

เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่กรรมการตรวจสอบ รวมถึงระบบควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายในกำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ  
 

 ทั้งนี ้ กรรมการตรวจสอบลำดับที่ 1 และลำดับที่ 3 เป็นผู้ที ่มีความรู ้ด้านบัญชีและการเงิน ซึ ่งเป็นผู้ที ่ม ีความรู ้และ

ประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความถูกต้องและน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน มีรายชื่อดังนี้  
 

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 

1. หม่อมหลวงอยุทธ์ ไชยันต์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายบุญชู พัวประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวสุกัญญา ภัทรมาลัย กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวฐณัชญ์พร ทองสุข เป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
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ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานกระบวนการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ามีความถูกต้องตามที่ควรและมีการเปิดเผย  อย่าง 
เพียงพอ ตลอดจนมีความน่าเชื่อถือตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  

2. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อให้ดำเนินการตรวจสอบบัญชี 

ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษัทฯ โดยคณะกรรมตรวจสอบมีอำนาจและความรับผิดชอบในการคัดเลือก ประเมินผล 

เสนอค่าตอบแทน และกำกับดูแลการทำงานของสำนักงานสอบบัญชีเพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดทำหรือ การออกรายงานการ

ตรวจสอบบัญชี หรือการดำเนินการตรวจสอบอื่นใด บริการสอบทานหรือการให้ความเช่ือมั่นสำหรับบริษัทฯ 

             ผู้ตรวจสอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอำนาจในการอนุมัติเงื่อนไขและค่าบริการเบื้องต้นสำหรับบริการด้านการตรวจสอบและบริการอื่นที่เสนอโดยผู้
ตรวจสอบบัญช ี
            ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะให้คำแนะนำต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นประจำปีเพื่ออนุมัติแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีและค่าบริการตรวจสอบบัญชี 

3.  ประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เกี่ยวกับปัญหาและข้อจำกัดในการตรวจสอบ รวมถึงการ

ดำเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือข้อจำกัดนั้น ๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเสี่ยงของบริษัท รวมถึง

ความเสี่ยงทางการเงินที่สำคัญและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคุมและลดความเสี่ยงดังกล่าว นอกจากนี้คณะกรรมการ

ตรวจสอบยังต้องดำเนินการแก้ไขความขัดแย้งใด ๆ ระหว่างผู้บริหารกับผู้สอบบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับรายงานทางการเงิน รวมทั้งเข้า

ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4.  ส่งเสริมและสร้างความมั่นใจเกี่ยวกับความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบต้องหารือกับผู้สอบบัญชี

เกี่ยวกับความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัทฯ รวมถึงความสัมพันธ์ใด ๆ หรือบริการใด ๆ ระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัทฯ 

ตลอดจนความสัมพันธ์อื่นใดท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบบัญชี 

5.  สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ มาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญเกี่ยวกับมาตรฐาน

บัญชี หลักการ หรือแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชีที่สำคัญ ที่ส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ซึ่ง

รวมถึงทางเลือกความสมเหตุสมผลและผลของการตัดสินใจดังกล่าว 

6.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ ท้ังนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

7.  สอบทานและอนุมัติหรือให้สัตยาบันในธุรกรรมใด ๆ ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่ถูกกำหนดให้เปิดเผย

ข้อมูลตามกฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

8.  จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง ลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้  

            8.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ      
        8.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

    8.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

 8.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  
     8.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
     8.6 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter) 
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     8.7 จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
8.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 
9.  พิจารณา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้ายและ/หรือเลิกจ้าง อนุมัติค่าตอบแทน รวมถึงให้ความเห็นชอบกฎบัตรของผู้ตรวจสอบภายใน 

เพื่อทำหน้าที่สอบทาน ประเมิน และตรวจสอบกระบวนการทำงานของบริษัทฯ โครงสร้าง กระบวนการบริหารความเสี่ยงที่

เหมาะสม ระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และสอบทานแผนการตรวจสอบภายในเป็นประจำทุกปี เพ่ือให้มั่นใจว่าการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีกำหนดอย่างถูกต้องตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทั่วไป 

10. รายงานสิ่งที่ตรวจพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงิน

และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร 

 10.1 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 10.2 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน 
 10.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ           
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

11.ทบทวนนโยบายที่สำคัญของบริษัทฯ เช่น นโยบายการบริหารทางการเงิน การบริหารความเสี่ยงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจของผู้บริหาร นโยบายหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน เป็นต้น ให้เกิดความเหมาะสม

สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลที่ดีตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ อย่างน้อยปีละครั้ง  

12. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติอย่างน้อยปีละครั้ง 

13. จัดให้ม ีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิหน้าที่ ตนเอง (Self-Assessment) ของคณะกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการบริษัทกำหนดเป็นประจำทุกปี 

14 ปฏิบัติการอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   

วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับ

การแต่งตั้งใหม่อีกได้ นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งเมื่อ (ก) ตาย หรือ 
(ข) ลาออก หรือ (ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย หรือ (ง) พ้นวาระจากการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 

2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื ่นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็นหนังสือ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัทฯ จะแจ้งเรื่องการลาออกพร้อม
สำเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีพ้นจากตำแหน่งต้องรักษาการในตำแหน่งเพื่อดำเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับ
หน้าท่ี 

3. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่
มีคุณสมบัติครบถ้วนข้ึนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามที่คณะกรรมการ 
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บริษัทกำหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งตนแทน 

 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสำคัญต่อผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทและผู้ลงทุนทั่วไป เนื่องจากรายงานดังกล่าว

เป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทำให้คณะกรรมการบริษัทมั่นใจได้

ว่า ฝ่ายจัดการได้มีการบริหารงานอย่างระมัดระวังและคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ดังนั้น จึงมี

ข้อกําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบต้องทำรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยในรายงาน

ประจำปีของบริษัทฯ ทุกป ี

2. หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่อฐานะการเงินและผล

การดำเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข  เมื่อครบ

กำหนดเวลาที่กำหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดำเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผล

อันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวโดยตรงต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

 
 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 1 ราย และกรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร 2 ราย ซึ่งกรรมการทั้ง 3 ราย เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมี

ความเชี่ยวชาญทั้งในธุรกิจด้านวิศวกรรม ที่เป็นปัจจัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดมีรายชื่อ

ดังนี้  

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 

1. นายบุญชู พัวประเสริฐ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นายทศพร จิตตวีระ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นายอภิรัช เมืองเกษม กรรมการบริหารความเสีย่ง 

โดยมี นางสาวนฤดี โปรดปราน  เป็น เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กำหนด และทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

2. กำกับดูแลและสนับสนุนให้มีการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ 

รวมถึงสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3. พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เสนอแนะวิธีการป้องกันและวิธี

ลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งกำหนดแนวทางการกำหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทาและการพัฒนา

ระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
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4. รายงานผลการบริหารความเสี ่ยงองค์กรให้คณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีที ่มีปัจจัย หรือเหตุการณ์ สำคัญ ซึ ่งอาจมี

ผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

5. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อพิจารณา หารือและดำเนินการใด ๆ ให้สำเร็จลุล่วง

ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

6. ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี โดยกฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างมี

นัยสําคัญจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

7. จัดทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) ปีละครั้ง 

8. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ให้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

อาจไดร้ับการแต่งตั้งใหม่อีกได ้

 
 

คณะกรรมการบริหาร 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีคณะกรรมการบริหาร จำนวน 4 คน ประกอบด้วย  

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 

1. นายทศพร จิตตวีระ ประธานคณะกรรมการบริหาร  

2. นายอภิรัช เมืองเกษม กรรมการบริหาร  

3. นายประสิทธ์ิ ทัศนสุกาญจน ์ กรรมการบริหาร  

4. นางสาวลักษมี เลศิศุภกลุ กรรมการบริหาร  

โดยมี นางสาวลักษมี เลิศศุภกุล ตำแหน่ง กรรมการบริหาร เป็น เลขานุการคณะกรรมการบริหาร  

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปีของบริษัทฯ เพื่อ

ขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. กำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำนาจบริหารต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และ

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานต่าง ๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบัน

การเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค้ำประกัน เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็ นไปเพื่อประโยชน์ใน

การดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ภายในวงเงินที่กำหนด  ทั้งนี ้ การกระทำดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นใดในเรื่องที่เกี่ยวข้องด้วย 
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5. กำหนดโครงสร้างองค์กรและอำนาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือกการว่าจ้าง การโยกย้าย การ

ฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ ที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ

ของบริษัทฯ เป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทฯ ท่ีจะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน 

6. กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลาย

คนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก 

เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจน้ัน ๆ ได้ 

7. มีอำนาจแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินการของบริษัทฯ หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

8. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี โดยกฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยสําคัญ

จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
 

 ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือ

มอบอำนาจช่วงที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามที่นิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อ ที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่มีเง่ือนไขปกติธุรกิจท่ีมีการกำหนดขอบเขตที่ชัดเจน 
 

 

 

7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง 

1. นายทศพร จิตตวีระ กรรมการผู้จดัการ 

2. นายอภิรัช เมืองเกษม รองกรรมการผู้จดัการ 

3. นายประสิทธ์ิ ทัศนสุกาญจน ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานวิศวกรรม 

4. นางสาวลักษมี เลศิศุภกลุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานสนับสนุนธุรกิจ 

5. นางสาวฐณัชญ์พร ทองสุข ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานบญัชีและการเงิน 

 

หมายเหตุ  
- ผู้บริหารลำดับท่ี 1-5 เป็นผู้บริหารตามคำนิยามในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ท่ี ทจ.23/2551  
- ผู้บริหารลำดับที่ 5 เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการทำบัญชี ซึ่งมีคุณสมบัติและ
เงื่อนไขของการเป็นทำบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า และได้ผ่านการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านบัญชีท่ี
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าครบถ้วนตามข้อกำหนดของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนฯ ท่ี ทจ. 
39/2559 
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

 บริษัทฯ กำหนดนโยบายค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม ผลตอบแทนรายปี (เงินโบนัส) ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ชุดย่อย กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง ผ่านคณะกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระพิจารณา

ร่วมกับกรรมการตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระและไม่มีส่วนได้เสียในการดำเนินธุรกิจ ทำให้การพิจารณาไม่ได้เป็นไป เพื่อประโยชน์

ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยจะพิจารณาจากภาระหน้าที่ ขอบเขต บทบาทความรับผิดชอบ และประโยชน์ที่คาดว่าบริษัทจะได้รับ

จากกรรมการแต่ละท่านเทียบกับค่าตอบแทนโดยเฉลี่ยของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ และ

ผู้บริหารระดับสูงในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันตามความเหมาะสมของขนาดธุรกิจ และต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผูถ้ือหุ้นสามญั

ประจำปี โดยบริษัทฯ กำหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามรูปแบบที่สำนักงานคณะกรรมการ

กำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกำหนด 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  

 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 ได้มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 

2565 ดังนี้  
 

คณะกรรมการ 
 

ค่าเบี้ยประชุม* 

(บาท/คน/ครั้ง) 

ค่าตอบแทนรายไตรมาส ** 

(บาท/คน/ไตรมาส) 

ผลตอบแทนรายปี (โบนัส) 

(บาท) 

คณะกรรมการบริษัท   ให้คณะกรรมการบริษัทได้รับ

ผลตอบแทนรายป ี  ( เ งิ น

โบนัส) ประจำปี 2565 ใน

ว ง เ ง ิ น ส ู ง ส ุ ด ไ ม ่ เ กิ น 

1 ,0 0 0 ,0 0 0  บ า ท ต่ อ 

คณะกรรมการบริษัท โดยให้

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้

พิ จ า ร ณ า จ ั ด ส ร ร ใ ห ้ แ ก่

กรรมการแต่ละรายต่อไป 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 15,000 25,000 

กรรมการ 10,000 25,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 30,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 25,000 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 15,000 - ไม่มี - 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 - ไม่มี - 

 

หมายเหตุ   

* เกณฑ์การจ่ายค่าเบี้ยประชุม ให้จ่ายเป็นรายครั้งเฉพาะที่มีการประชุมและมาเข้าร่วมประชุม 

** เกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนรายไตรมาสให้จ่ายค่าตอบแทนตามตำแหน่งสูงสุดที่กรรมการรายนั้นดำรงตำแหน่งสูงสุดเพียงตำแหน่งเดียว 
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การเข้าร่วมการประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

จำนวนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคลประจำปี 2565 

รายชื่อกรรมการ 

กรรมการ

บริษัท 

(ครั้ง)  

กรรมการ

ตรวจสอบ 

(ครั้ง) 

กรรมการ 

บริหารความ

เสี่ยง (ครั้ง) 

กรรมการบริหาร 

(ครั้ง) 

ประชุมผู้ถือหุ้น 

(ครั้ง) 

1. หม่อมหลวงอยุทธ์ ไชยันต์  4/4 4/4 - - 1/1 

2. นายบุญชู พัวประเสริฐ 4/4 4/4 1/1 - 1/1 

3. นางสาวสุกัญญา ภัทรมาลัย  4/4 4/4 - - 1/1 

4. นายทศพร จิตตวีระ  4/4 - 1/1 5/5 1/1 

5. นายอภิรัช เมืองเกษม 4/4 - 1/1 5/5 1/1 

6. นายประสิทธิ์ ทัศนสุกาญจน์ 4/4 - - 5/5 1/1 

7. นางสาวลักษมี เลิศศุภกุล  4/4 - - 5/5 1/1 

หมายเหตุ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีบริษัทฯ ได้ดำเนินจัดการประชุมด้วยวิธีการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) การ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย บริษัทฯ ได้ดำเนินจัดการประชุมในรูปแบบผสมผสาน หรือ 

Hybrid Meeting (กรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมบางรายเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และบางรายเข้าประชุมด้วยตนเองที่

ห้องประชุมของบริษัทฯ) ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามประกาศข้อกำหนดออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชกำหนดการบริหาร

ราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. (ฉบับที่ 30) และพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และ

ประกาศของภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงประกาศของกรมควบคุมโรคกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด  

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทแต่ละรายในปีที่ผ่านมา 

สรุปค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2564 – 2565 มีดังน้ี  

ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการ 

และคณะกรรมการชุดย่อย 
ปี 2564 ปี 2565 

จำนวนกรรมการ (คน)  7 7 

ค่าเบี้ยประชุม (บาท/ปี) 530,000 550,000 

ค่าตอบแทนรายไตรมาส (บาท/ปี)  720,000 720,000 

ผลตอบแทนรายปี (เงินโบนัส) (บาท/ปี) 1,000,000 1,000,000 

ค่าตอบแทนรวม 2,250,000 2,270,000 
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รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคล ประจำปี 2565 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายชื่อ 

เบี้ยประชุม (บาท) 
ค่าตอบแทน 

รายไตรมาส 
เงินโบนัส รวม กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง 

ประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

1.หม่อมหลวงอยุทธ์ ไชยันต์  60,000 60,000 - 15,000 120,000 160,000 415,000 

2.นายบุญชู พัวประเสริฐ 40,000 40,000 15,000 10,000 100,000 140,000 345,000 

3. น.ส.สุกัญญา ภัทรมาลัย  40,000 40,000 - 10,000 100,000 140,000 330,000 

4. นายทศพร จิตตวีระ  40,000 - 10,000 10,000 100,000 140,000 300,000 

5. นายอภิรัช เมืองเกษม 40,000 - 10,000 10,000 100,000 140,000 290,000 

6. นายประสิทธิ์ ทัศนสุกาญจน์ 40,000 - - 10,000 100,000 140,000 280,000 

7. น.ส.ลักษมี เลิศศุภกุล  40,000 - - 10,000 100,000 140,000 290,000 

รวม 300,000 140,000 35,000 75,000 720,000 1,000,000 2,270,000 

หมายเหตุ ค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละปีอาจมีจำนวนเปลี่ยนแปลงไป ขึ้นอยู่กับมติของที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในแต่ละปี 
 

อนึ่ง บริษัทฯ ไม่มีค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อืน่ของกรรมการนอกเหนือจากค่าตอบแทนข้างต้น 
 

 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายไว้อย่างชัดเจนโปร่งใส ค่าตอบแทนผู้บริหารประกอบด้วย เงินเดือน 

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และเงินโบนัสประจำปี ซึ่งจะพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ผลการปฏิบัติงานประจำปี

ของผู้บริหารแต่ละราย ซึ่งสอดคล้องกับการจ่ายค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกันตามความเหมาะสม  

 

ค่าตอบแทน 

ที่เป็นตัวเงินรวมของผู้บริหาร 

ปี 2564 ปี 2565 

จำนวนคน  ค่าตอบแทน จำนวนคน ค่าตอบแทน 

(คน) (บาท) (คน) (บาท) 

เงินเดือน 5 10,310,400.00 5 10,047,400.00 

โบนัส 5 840,000.00 5 1,378,400.00 

ค่าตอบแทนอื่น (เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ) 5 463,020.00 5 459,870.00 

รวมทั้งสิ้น 5 11,613,420.00 5 11,885,670.00 

หมายเหตุ  

- บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน (โดยสมัครใจ) โดยบริษัทฯ จะสมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3-5 ของเงินเดือน

ของผู้สมัครแต่ละราย  

- ค่าตอบแทนของผู้บริหารไม่รวมผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่น เช่น วงเงินประกันอบุติเหตุ, วงเงินประกันชีวิต เป็นต้น  
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีจำนวนพนักงานทั้งสิ้น 134 คน (รวมผู้บกพร่องทางร่างกายแล้ว 1 คน ถูกต้อง

ตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ กำหนดอัตราส่วนลูกจ้างทุก 100 ต่อคนพิการ 1คน)  พนักงานชาย 91 คนและ พนักงานหญิง 

43 คน โดยแบ่งออกตามสายงานบังคับบัญชา สายงาน แบ่งเป็น 4 สายงานเพื่อความเหมาะสมในการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด มีรายละเอียดดังนี้ 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ปี  จำนวนพนกังานทั้งหมด  สายงาน 

บริหาร 

สายงาน 

วิศวกรรม 

สายงาน 

บัญชีและการเงิน 

สายงาน 

สนับสนุนธุรกิจ 

2564 129 คน 6 คน 75 คน 5 คน 43 คน 

2565 134 คน 5 คน 73 คน 6 คน 50 คน 

หมายเหต ุการเพิ่มขึ้นของจำนวนพนักงานเป็นไปตามปกติไม่มีนัยสำคัญ 

 

การพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของพัฒนาบุคลากรและได้กำหนดแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้าน

การพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรของบริษัทฯ มีคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนเป็นการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร เพื่อรักษาบุคลากรที่มีความสามารถไว้และเปิดโอกาสให้พนักงานเจริญก้าวหน้าในการทำงาน มีการส่งเสริมเรื่องขวญัและ

กำลังแก่บุคลากร โดยนำแนวคิดเรื่องระบบสมรรถนะ (Competency System) มาเป็นเครื่องมือแปลงกลยุทธ์ของบริษัทฯ ไปสู่การ

ปฏิบัติและมีการติดตามประเมินผล เพื่อสามารถวัดความสำเร็จ ตลอดจนรวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตามแผน 

บริษัทฯ จึงกำหนดเป็นแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งแนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ จะพิจารณาความสอดคล้อง

ของแผนธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะ 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปีของบริษัทฯ  

 แผนการฝึกอบรมจะแบ่งเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่ การอบรมภายใน (In-House Training) คือ การจัดการอบรมเฉพาะของ

องค์กร โดยการอบรมที่ถูกออกแบบหลักสูตรให้เหมาะสมตามผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีการคัดเลือกวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย

กิจกรรมที่เสริมทักษะ เทคนิคต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างความผูกพันความสามัคคีของพนักงานในองค์กร (Work and 

Skill) การอบรมภายนอก (Public Training) คือ การส่งพนักงานไปเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก การพัฒนาใน

การทำงาน (On-the-Job Training) คือ การกำหนดความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐาน 

โดยหัวหน้างานจะเป็นผู้รับผิดชอบให้ความรู้อบรมสอนงานให้กับพนักงานในแต่ละตำแหน่งที่ตนเองดูแล  ให้มีความรู้ความสามารถ

ปฏิบัติงานได้ในระดับมาตรฐานและมีการติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  
    

 โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับเข้าร่วมการอบรมพัฒนาศักยภาพของตนเองทั้งหลักสูตรภายใน (In 

House) ภายนอก (Public) การพัฒนาในการทำงาน (OJT) รวมถึงเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

เป็นต้น รวมทั้งสิ้น 30 หลักสูตร ทั้งในรูปแบบออนไลน์และคลาสรูม จำนวนช่ัวโมงฝึกอบรมทั้งปี เฉลี่ย คือ 2.01 ช่ัวโมงต่อรายต่อปี 
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ด้านสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญในเรื่องของสิทธิมนุษยชน การใช้แรงงาน โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายด้านสิทธิ

มนุษยชนแยกไว้เฉพาะเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งที่

ผ่านมาบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการรับสมัครและการจ้างงานโดยเคร่งครัด ตลอดจนจัด

สวัสดิการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีพลานามัยที่แข็งแรงและความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน อาทิเช่น ประกัน

อุบัติเหตุ การตรวจสุขภาพประจำปี การสุ่มตรวจสารเสพติด จัดให้มีห้องพยาบาล จัดให้มีสถานท่ีออกกำลังกาย ห้องสันทนาการ จัด

ให้มีห้องสมุด เป็นต้น รวมถึงบริษัทฯยังเปิดโอกาสในการฝึกอบรม กิจกรรม และ ก้าวหน้าทางตำแหน่งในบริษัทฯ โดยไม่ถูกปฎบิัติ

ด้วยเหตุแห่งเช้ือชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา เผ่าพันธุ์ หรือสถานอ่ืนใด 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

 บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการจ้างแรงงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และตระหนักดีว่าค่าตอบแทนเป็นปัจจัย

สำคัญในการสร้างแรงจูงใจและส่งผลต่อการรักษาพนักงานไว้กับองค์กร บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่อยู่ใน

ระดับใกล้เคียงกับบริษัทอื่น ๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกันอย่างเป็นธรรม  ตลอดจนพิจารณาถึงสภาพเศรษฐกิจทั่ว ๆ ไปของประเทศ 

อัตราค่าแรงในตลาดแรงงาน ขีดความสามรถ การปฏิบัติงานตามความสามารถของพนักงานในตำแหน่งต่าง ๆ รวมถึงความเสมอ

ภาค คุณสมบัติเหมาะสม และการมีพันธสัญญากับบริษัทฯ ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพและร่วมเจริญเติบโตไปกับ

บริษัทฯ อย่างยั่งยืน บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการบริหารค่าตอบแทนท้ังระยะยาวและระยะสัน้ท่ีสอดคลอ้งกับผลประกอบการของ

องค์กรและเช่ือโยงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  

 ผลตอบแทนระยะสั้น บริษัทฯ ได้กําหนดการจ่ายผลตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอัตราการจ่ายทั่วไป

ขององค์กรอื่นท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อรักษาและเสริมสร้างความสามารถแข่งขันด้านทรัพยากรบุคคลให้กับองค์กร  

 ผลตอบแทนระยะยาว บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะจ่าย

ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนักงานที่มีความรู้ความสามารถสูง รวมถึงจัดให้มีการเติ บโตตามสายอาชีพ (Career Growth) ที่

สอดคล้องกับแผนการทดแทนตำแหน่งของบริษัทฯ 

 ค่าตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ประกันสังคม ผลประโยชน์พนักงาน ค่าตอบแทน

อื่นที่จ่ายให้แก่ผู้ที่มีส่วนร่วมปฏิบัติงาน (Incentive) ซึ่งจ่ายจากต้นทุนท่ีประหยัดได้เมื่อเทียบกับประมาณการต้นทุนโครงการภายใต้

นโยบายที่บริษัทฯ กำหนด เป็นต้น 

เงินเดือน บริษัทฯ กำหนดโดยอิงตามบทบาทและตำแหน่งหน้าที่ของพนักงานแต่ละราย ซึ่งรวมถึงประสบการณ์ด้านวิชาชีพ ความ

รับผิดชอบ ความซับซ้อนของงาน และสภาวะตลาดในประเทศอย่างเป็นธรรม  

เงินโบนัส บริษัทฯ กำหนดโดยอิงตามผลการปฏิบัติงานตามการประเมินผลการดำเนินการของบริษัทฯ และ KPI ที่สะท้อนให้เห็นถึง

ผลการปฏิบัติงานของแผนกและของพนักงานแต่ละราย ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจและให้รางวัลแก่พนักงานที่ปฏิบัติหนา้ที่ได้

ตามเป้าหมายที่วางไว้  

สวัสดิการต่าง ๆ บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการตามที่กฎหมายกำหนด เช่น เงินสมทบประกันสังคม , ลาคลอดบุตร (98 วัน), กองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ, ชุดฟอร์มและอุปกรณ์ PPE, การประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม, การตรวจสุขภาพประจำปี, สวัสดิการเงินช่วยเหลือ

และอื่นๆ เช่น เงินช่วยเหลืองานศพ กรณีพนักงานและบิดา มารดา บุตร หรือคู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายของพนักงานเสียชีวิตเงิน

ช่วยเหลือกรณีพนักงานสมรส เป็นต้น 
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เงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง บริษัทฯ จะดำเนินการจ่ายให้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

 สรุปค่าตอบรวมของพนักงานประจำปี 2564 – 2565 

ค่าตอบแทน 

ที่เป็นตัวเงินรวมของพนักงาน 

ปี 2564 ปี 2565 

จำนวนคน  ค่าตอบแทน จำนวนคน ค่าตอบแทน 

(คน) (บาท) (คน) (บาท) 

เงินเดือน 129 45,412,938.00 134 43,167,113.00 

โบนัส 129 1,840,960.00 134 3,719,857.00 

ประกันสังคม 129 526,025.49 134 306,344.53 

ค่าตอบแทนอื่น (เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ) 129 706,717.00 134 733,808.00 

รวมทั้งสิ้น 129 48,486,640.49 134 47,927,122.53 
 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานบนพื้นฐานของความสมัครใจในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกของกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งพนักงานเลือกจ่ายเงินสะสมได้ในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษัทฯ จ่ายสมทบในอัตราส่วน

ร้อยละ 3-5 (ขึ้นอยู่กับอายุการทำงาน) ของเงินเดือนของพนักงานแต่ละราย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ บริหารโดย  บริษัท 

หลักทรัพย์จัดการกองทุนอเบอร์ดีน จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทจัดการกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  พ.ศ. 2530 

(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2559 ภายใต้ช่ือ “กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ อเบอร์ดีน สแตนดาร์ด มาสเตอร์พูล 

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว”   ทั้งนี้ การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพดังกล่าวมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อจูงใจให้พนักงานทำงานกับบริษัทฯ ใน

ระยะยาว และเพื่อดูแลให้มีการออมเงินอย่างเพียงพอรองรับการเกษียณของพนักงานในอนาคต   

 

บริษัท มี/ไม่มี PVD 
จำนวนพนกังานที่เข้าร่วม 

PVD (คน) 

สัดส่วนพนกังานเข้าร่วม 

PVD/พนักงานทั้งหมด (%) 

FLOYD มี 67 50 % 
 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดสวัสดิการ กิจกรรมต่าง ๆ สุขภาพ ความสามัคคี และสุขภาวะที่ดีให้แก่พนักงานทุกคนอย่างเท่า

เทียม ไม่เลือกปฏิบัติ นอกเหนือจากการพัฒนาทักษะตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ซึ ่งบริษัทฯ เชื ่อว่าจะเป็นผลดีต่อการ

ปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตของพนักงาน อาทิเช่น กิจกรรมสานสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย, ห้องออกกำลังกาย, ห้องพยาบาล, ห้อง

ละหมาด, ห้องสมุดและห้องสันทนาการ, ห้องอาหาร, พื้นที่สูบบุหรี่ เป็นต้น     
 

 บริษัทฯ จัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจของพนักงานเป็นประจำทุกปี เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงที ่นำไปสู่

บรรยากาศการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายขององค์กร ตลอดจนอัตราการลาออกหรือย้ายงานขององค์กร    โดย

ในปี 2565 พบว่า พนักงานทั้งสิ้น 134 ราย มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล มีความพึงพอใจต่อหน้าที่

ความรับผิดชอบและกระบวนการในการปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจต่อความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน และมีความพึงพอใจต่อ

สวัสดิการและผลประโยชน์ อยู่ในระดับ พึงพอใจมาก  
 

 ทั้งนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมและช่วยกันสอดส่องให้การดำเนินงานขององค์กรสอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

จริยธรรมทางธุรกิจนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน บริษัทฯ จึงได้เปิดช่องทางเพื่อให้ผู้ที่พบเห็นการทำผิด

จรรยาบรรณหรือทุจริตได้รายงานหรือสอบถามกรณีที่มีข้อสงสัยหรือไม่เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคู่มือและแนวทางปฏิบัติ 
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ช่องทางการติดต่อ:  

• กล่องรับความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียน ตั้งอยู่ในสำนักงานใหญ่ (1 จุด) 

• อีเมล์: ir@floyd.co.th  

• โทรศัพท:์ (+66) 2-191-6258 ต่อ 101, 201 

• โทรสาร: (+66) 2-191-6262 

• เว็บไซต์: www.floyd.co.th 
 

 ปี 2565 ไม่มีข้อเสนอแนะและเรื่องร้องเรียนจากพนักงาน 

 

แผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) 

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร และกำหนด

กระบวนการสรรหาผู้บริหารระดับสูงอย่างชัดเจน ควบคู่กับการพัฒนา/อบรมเพิ่มทักษะ ความรู้ให้แก่ผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้

เกิดความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน คู่ค้า ตลอดจนพนักงานทุกระดับขององค์กรว่าบริษัทมีผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถสืบ

ทอดตำแหน่งที่สำคัญในอนาคต หากผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งสำคัญว่างลง และให้มีการทบทวนแผนเป็นประจำทุกปี  
 

  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละคราว คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม ใน

ฐานะที่มีความเกี่ยวข้องกับประเด็น/ปัญหาที่นำเสนอโดยตรงเพื่อชี้แจงสารสนเทศเพิ่มเติมตามความเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อเปิด

โอกาสให้คณะกรรมการบริษัทได้ทำความรู้จักผู้บริหารระดับสูงแต่ละท่านและนำข้อมูลดังกล่ าวมาประกอบการพิจารณากับ

แผนการสืบทอดตำแหน่งต่อไป 

 

7.6  ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ  

  บุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานที่สำคัญของบริษัทฯ มีดังนี้ 

เลขานุการบริษัท 

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติแต่งตั้งนางสาวลักษมี เลิศศุภกุล ดำรง

ตำแหน่งกรรมการบริษัท ให้ทำหน้าท่ีเป็น เลขานุการบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที 21 มีนาคม 2559 เป็นต้นไป ซึ่งบริษัทฯ ได้กำหนด

กฎบัตรของเลขานุการบริษัทไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและมีการทบทวนเป็นประจำทุกปี เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริตตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งได้กำหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบสำหรับเลขานุการบริษัทไว้ดังนี้ 

  1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี ้

   (ก)  ทะเบียนกรรมการ 

   (ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัทฯ 

   (ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

  2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 

  3. ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น  
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4. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

  นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่ให้คำแนะนำด้านกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร และผู้ที่

เกี่ยวข้องจะต้องทราบในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการปัจจุบันและกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่  ประสานงานให้มีการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อกำหนด มติของคณะกรรมการบริษัท มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หลักเกณฑ์ของสำนักคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่

ดี จรรยาบรรณธุรกิจได้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
 

หมายเหต ุ ประวัติของเลขานุการบริษทั ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ท้ายแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปีฉบับนี้ หรือบนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ www.floyd.co.th/ir และบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) www.set.or.th 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

 บริษัทฯ มอบหมายให้นางสาวฐณัชญ์พร ทองสุข ตำแหน่ง ผู ้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินและผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัทฯ  
 

หมายเหตุ  ประวัติของผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ท้ายแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจำปี/รายงานประจำปีฉบับนี้ หรือบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.floyd.co.th/ir และบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
www.set.or.th 

ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ได้พิจารณาว่าจ้าง บริษัท สยามวิซ ออดิท แอนด์ แอ๊ดไวเซอรี่ จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมี

นางสาวปาริชาติ แท่งเงิน เป็นหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อประเมินตรวจสอบและติดตามการปรับปรุงระบบ

การควบคุมภายในบริษัทฯ  
 

หมายเหตุ  ประวัติของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ท้ายแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปีฉบับนี้ หรือ

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.floyd.co.th/ir และบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) www.set.or.th

http://www.set.or.th/
http://www.set.or.th/
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รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์  

 บริษัทฯ มอบหมายให ้นางสาวลักษมี เลิศศภุกุล ตำแหน่ง เลขานุการบริษัทฯ ทำหน้าที่ หัวหน้างานนกัลงทุนสัมพันธ ์

ช่องทางการติดต่อ 

• ไปรษณีย์  

บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน)  

31/4 หมู่ที่ 2 ถนนกาญจนาภิเษก ซอยวัดส้มเกลี้ยง    

ตำบลบางแม่นาง อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 

• โทรศัพท:์ (+66) 2-191-6258 

• โทรสาร: (+66) 2-191-6262 

• อีเมล์: ir@floyd.co.th  

• เว็บไซต์: www.floyd.co.th 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สยาม ทรูธ 

สอบบัญชี จำกัด ประกอบด้วย นายบรรจง พิชญประสาธน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7147 หรือ นายไกรสิทธิ์ ศิลปมงคลกุล 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9429 หรือ นางสาวเขมนันท์ ใจช้ืน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8260 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ

กำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee) ประจำปี 2565 จำนวน 1,500,000 บาทต่อปี ซ่ึงเป็นอัตราคงเดิมจากปีก่อน ทั้งนี้ ยัง

ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (Non-Audit Fee) ซึ่งบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด จะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง 

 ทั้งนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับ

บริษัทฯ โดยผู้สอบบัญชีในปี 2565 ได้แก่ นายไกรสิทธิ์ ศิลปมงคลกุล เลขที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 9429 

ค่าตอบแทนการสอบบญัช ี

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ได้รับอนุมัติจาก 

ที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้น 

เมื่อวันที่ 4 ส.ค. 2563 

ได้รับอนุมัติจาก 

ที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้น  

เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2554 

ได้รับอนุมัติจาก 

ที่ประชมุสามญัผู้ถือหุ้น  

เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee)  

1. ค่าสอบบัญชีประจำปี  900,000 บาท 900,000 บาท 900,000 บาท 

2. ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 600,000 บาท 600,000 บาท 600,000 บาท 

รวม 1,500,000 บาท 1,500,000 บาท 1,500,000 บาท 

 

เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าโทรศัพท์ เป็นต้น 

บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญช ีจำกัด เรียกเก็บตาม

จริง 

50,873 บาท 

ข้อมูล ณ วันที ่31 ธ.ค. 63 

111,403 บาท 

ข้อมูล ณ วันที ่31 ธ.ค. 64 

89,582 บาท 

ข้อมูล ณ วันที ่31 ธ.ค. 65 

 

ทั้งนี้ ปัจจุบันบริษัทฯ ไม่มีบริษัทต่างประเทศหรือบริษัทไทยที่เป็น Holding Company ให้ระบุรายชื่อตัวแทนและข้อมูลในการ

ติดต่อเพ่ือประสานงานในประเทศไทย 
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 

8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคญักับการดำเนินงานด้านการกำกบัดูแลกิจการที่ดี ส่งเสรมิ และสนบัสนุนการปฏิบัติตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดตีามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและเติบโตอยา่งยั่งยืน ตลอดจนสร้างความเชื่อมัน่แก่ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

  

การสำรวจด้านกำกับดูแลกจิการ ผลการประเมินของบริษัทฯ 
 

ผลสำรวจโครงการประเมินคณุภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น (AGM) ประจำปี 

2565 โดยสมาคมส่งเสริมการลงทนุไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

 

 

5 TIA (เหรียญ) 

 
100 คะแนน เต็ม 

ผลสำรวจโครงการสำรวจการกำกบัดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำปี 2565 

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Director: IOD) 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
 

4 ตราสญัลักษณ์ หรือ 

ดีมาก (Very Good) 

 

   

  ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ซึ่งเป็นไปที่กำหนดไว้เป็น

การล่วงหน้าในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2564 โดยคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์

และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

เป็นสำคัญ อาทิเช่น 

-  ทบทวนความเหมาะสมของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

-  กำหนดแผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปี   

-  ทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ และอนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยง ท่ี

ยอมรับได้ของบริษัทฯ เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 

-  ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งรายคณะและรายบุคคล  

-  พิจารณารายงานประจำปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจัดทำและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและ  

ผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

-  กำกับ ดูแลระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสทิธิภาพ รวมทั้งการจัดการความเสี่ยงและความน่าเช่ือถือ

ได้ของรายงานทางการเงิน โดยจัดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู ้ติดตามและดำเนินการร่วม และประสานงานกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

-   ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ กฎบัตร และนโยบายที่สำคัญของบริษัทฯ เช่น นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน เป็นต้น  

-  บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2565โดยมีประธานคณะกรรมการบรษิัท ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารเข้าร่วมประชุม
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ครบถ้วนอย่างพร้อมเพียงกัน รวมถึงมีผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน ผู้สอบบัญชี และตัวแทนจากสำนักงาน

กฎหมายได้เข้าร่วมการประชุม  

-  ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการกำกับดูแลกิจการประจำปี เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจด

ทะเบียนปี 2560 ซึ่งจัดทำโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อเสนอแนะะเพื่อการพัฒนาการกำกับ

ดูแลกิจการตามโครงการ CGR ประจำปี 2564  
 

การปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอของกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดวัน เวลาการประชุมล่วงหน้า และวาระการประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ย่อยเป็นการล่วงหน้า และกำหนดให้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุม

เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้มีเวลาศกึษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ คณะกรรมการ

บริษัทอาจจะจัดให้มีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมได้ตามความจำเป็น 

  ในการกำหนดวาระการประชุม ประธานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการจะร่วมกันพิจารณากำหนดวาระการ

ประชุมแต่ละคราว และเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละรายร่วมเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้าสู่วาระการประชุมได้ พร้อม

กันนี้กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย และมีประธานที่ประชุมเป็นผู้ประมวลความเห็นและ

ข้อสรุปที่ได้จากการประชุม สำหรับการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่ง มีเสียง

หนึ่งเสียง กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือ ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ และถ้าคะแนนเสียง

เท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเพื่อช้ีขาด  

  การจัดทำรายงานการประชุมจะถูกจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษรภายหลังมีการประชุมเสร็จ และจัดเก็บรายงานการประชุมที่

ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท โดยเอกสารที่จัดเก็บจะมีทั้งในรูปแบบแฟ้มเอกสารที่เป็นต้นฉบับ และการสแกนต้นฉบับ

จัดเก็บเป็นแฟ้มอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อความสะดวกพร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
 

 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น  

  บริษัทฯ กำหนดจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจำปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชีในแต่ละปี 

และในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่จะกระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้น

หรือเกี่ยวข้องกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์กฎหมายที่ใช้บังคับท่ีต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้วบริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือ

หุ้นก็ได้เป็นกรณีไป  

  ในปี 2565 เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ยังคงมีความน่ากังวลคณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาความสมเหตุสมผลแล้วจึงกำหนดให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) บน

แอพพลิเคชั่น “IR Plus AGM” เมื่อวันอังคารที่ 26 เมษายน 2565 เวลา 13.00 น. และถ่ายทอดสดการประชุมจากห้องประชุมของ

บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 31/4 หมู่ที่ 2 ถนนกาญจนาภิเษก ซอยวัดส้มเกลี้ยง ตำบลบางแม่นาง อำเภอบางใหญ่ จังหวัด

นนทบุรี 11140 ภายใต้ประกาศข้อกำหนดออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

พ.ศ. (ฉบับที่ 30) และพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศของภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงปฏิบัติตามประกาศของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด รายละเอียดดังนี้  
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ก่อนการประชมุ 
 

  - บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นโดยเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ เรื่อง สิทธิและหลักเกณฑ์ในการเสนอวาระการประชุมหรือ

ส่งคำถามเกี่ยวกับบริษัทฯ และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับคัดเลือกดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ บนเว็บไซต์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.floyd.co.th/ir ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 - วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และในกรณีที่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมหรือเสนอ

ชื่อบุคคลเพื่อรับคัดเลือกดำรงตำแหน่งกรรมการ เลขานุการบริษัทจะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริ ษัทพิจารณา และเลขานุการ

บริษัทจะดำเนินการแจ้งผลการพิจารณาให้แก่ผู้ถือหุ้นทราบต่อไป ซึ่งเมื่อครบระยะเวลาที่กำหนดข้างต้นปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้น

รายใดส่งข้อซักถาม เสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับคัดเลือกดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทมายังบริษัทฯ แต่

ประการใด และเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลการประชุมได้สะดวก รวดเร็ว และมีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ  

  - เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ เรื่อง การเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมที่ครบถ้วนสมบูรณ์ บนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

www.floyf.co.th/ir ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นเวลา 30 วัน  

- เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565 บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมแนบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. , แบบ ข. และ 

แบบ ค.) ซึ่งมีข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมที่เพียงพอต่อการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น เช่น วาระการประชุม ความเห็นของกรรมการ ข้อมูล

ของกรรมการอิสระที่บริษัทฯ กำหนดให้เป็นผู้รับฉันทะจากผู้ถือหุ้น และขั้นตอนการลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ทางไปรษณีย์ตอบรับไปยังผู้ถือหุ้นทุกคนท่ีมีช่ือในทะเบียนของบริษัทฯ ทราบ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือ

หุ้นไม่น้อยกว่า 7 วัน  

 - เมื่อวันท่ี 5, 7-8 เมษายน 2565 บริษัทฯ ได้ลงประกาศหนังสือพิมพ์เพื่อแจ้งเรื่องการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีซึ่ง

มีรายละเอียดวัน เวลา สถานท่ีจัดประชุม รูปแบบการจัดประชุม วาระการประชุม ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุมผุ้ถือหุ้น และเพื่อ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก รวดเร็ว และมีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ  

  - เนื่องจากในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ดังนั้น เพื่อเป็นการ

รักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ตลอดจนความสะดวกในการเข้าร่วมการประชุม บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์

เข้าร่วมการประชุมยืนยันตัวตนบนแอพพลิเคชั่น “IR Plus AGM” ล่วงหน้าก่อนวันประชุมตั้งแต่วันท่ี 28 มีนาคม 2565 ถึง วันท่ี 22 

เมษายน 2565   
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วันประชุมผู้ถือหุน้  

  บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี เพื่อร่วมช้ีแจงหรือตอบข้อซักถามต่อ

ที่ประชุม โดยเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 มีกรรมการ ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมของบริษัทฯ ครบ

โดยพร้อมเพรียงกัน โดยบริษัทฯ มีการแนะนำผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ประธานและกรรมการบริษัท ประธานและกรรมการ

ตรวจสอบ ประธานและกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานและกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด ตัวแทนสำนักกฎหมายสำนักกฎหมาย

จากบริษัท เจทีเจบี อินเตอร์เนชั่นแนล ลอว์เยอร์ส จำกัด ตัวแทนผู้ร่วมสังเกตการณ์ และอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้นจ ากสมาคม

ส่งเสริมผู้ลงทุนไทยท่ีเข้าร่วมประชุม ตลอดจนหลักเกณฑ์การออกเสียง ลงคะแนน และการนับคะแนนในแต่ละวาระ 

  โดยประธานท่ีประชุมผู้ถือหุ้นดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามระเบียบวาระ กฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของ

บริษัทฯ รวมถึงจัดสรรเวลาในแต่ละวาระการประชุมให้มีความเหมาะสม พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็น หรือตั้งคำถาม

ต่อที่ประชุมในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้อย่างอิสระ และเท่าเทียมกัน โดยในการประชุมไม่มีผู้ถือหุ้นมีข้อซักถามหรือ

ข้อโต้แย้งใด 

  เนื่องจากในช่วงเวลาที่จัดการประชุมยังคงมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด -19 ได้ดำเนินการประชุมภายใต้

มาตรการของกรมควบคุมโรค บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการการเข้าร่วมประชุมตามหลักเกณฑ์ของทางภาครัฐอย่างเคร่งครัด จัดพื้นที่

ประชุมแบบเว้นระยะห่างสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง จำกัดจำนวนทีมงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการประชมุผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนดำเนินการประชุมให้เป็นไปอย่างกระชับ ควบคู่กับขอความร่วมมือกรรมการ ผู้บริหาร ทีมงานผู้เข้าร่วม

ประชุมทุกท่านปฏิบัติตามมาตรการป้องกันฯ ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี อาทิเช่น 

- ขอความร่วมมือผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านสวมใส่หน้ากากอนามัยมาตลอดเวลาที่จัดประชุม         

- ตรวจวัดอุณหภูมิร่างกาย และขอสงวนสิทธิ์ไม่ใหผู้ที่มีอุณหภูมิ 37.5℃ ขึ้นไป เข้าร่วมประชุม  

- บริษัทฯ ไม่อนุญาตให้รับประทานอาหารในบริเวณจัดการประชุม 
 

หลังการประชุมและการจัดทำรายงานการประชุม 
 

  - เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2565 บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.floyd.co.th/ir เรื่อง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ  

  - เมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2565 บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศบนเว็บไซตข์องตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.floyd.co.th/ir เรื่อง การเผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งได้จัดทำและนำส่งให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) กระทรวง

พาณิชย์ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้นท่ีครบถ้วน ถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด  
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย  

  บริษัทฯ กำหนดเป็นนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชุดย่อยเป็นประจำทุกปี เพื่อพิจารณาทบทวนปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา และนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนา

ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยบริษัทฯ ยึดแนวทาง

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ (self-assessment) ที่จัดทำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) มาประยุกต์ใช้ ซึ่ง

คลอบคลุมหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2. การประชุมคณะกรรมการ  3. บทบาท หน้าที่ และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  4. เรื่องอื่น ๆ   

  ทั้งนี้ เมื่อกรรมการจัดทำแบบประเมินแล้วเสร็จ เลขานุการบริษัทจะรวบรวมแบบประเมิน ประมวลผล และแจ้งผลการ

ประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคราวถัดไป และรายงานผลการประเมินไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 

(แบบ 56-1 One Report)  

สรุปผลคะแนนการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและชุดย่อย ปี 2565 

ผลคะแนน 
คณะกรรมการ  

(รายคณะ) 

คณะกรรมการ

(รายบุคคล) 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

(รายคณะ) 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

(รายบุคคล) 

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง  

(รายคคณะ) 

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

(รายบุคคล) 

คะแนนเตม็ 812 532 228 228 168 228 

คะแนนรวมทีไ่ด ้ 757 500 223 220 146 198 

คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ (%) 93% 94% 98% 96% 87% 87% 

เกณฑ ์ ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีมาก ดีมาก 

โดยมีเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อท้ังหมด ดังนี้ 

มากกว่า 90% = ดีเยี่ยม 

มากกว่า 80% = ดีมาก 

มากกว่า 70% = ดี 

มากกว่า 60% = พอใช้ 

ต่ำกว่า 60% = ควรปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2565 อยู่ในเกณฑ์ ดีเย่ียม และดีมาก 

 

การประเมินผลกรรมการผู้จัดการ  

 คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการเป็นประจำปีละครั้ง โดยนำเกณฑ์การ

ประเมินผลงานของ CEO ที่จัดทำจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาประยุกต์ใช้หัวข้อการประเมินแบ่งออกเป็น 3 หมวด ได้แก่ 

หมวดที่ 1 : ความคืบหน้าของแผนงาน  หมวดที่ 2 : การวัดผลการปฏิบัติงาน หมวดที่ 3 :การพัฒนา CEO ควบคู่กับการประเมิน

วัดผลการปฏิบัติงานในรูปแบบ KPI (Key Performance Indicators) ของบริษัทฯ ความสัมพันธ์กับภายนอกองค์กร การบริหาร

จัดการทรัพยากรมนุษย์ และแผนการสืบทอดตำแหน่ง ตามที่ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานฉบับนี้มาใช้ประกอบการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการด้วย ผลการประเมินประจำปี 2565 อยู่ใน

เกณฑ์ ดี  
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การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  

  ปัจจุบันบริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหาโดยตรง ซึ่งบริษัทฯ ได้กำหนดให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทในการสรรหา 

คัดเลือก พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

  ในการสรรหากรรมการได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท โดยคณะกรรมการได้จัดทำา Board Skill Matrix เพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากกล

ยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงพิจารณาการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ของ

เฉพาะกรรมการอิสระ  

  โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทควรประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด และ

ต้องมีกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจำนวนไม่ต่ำกว่า 3 คน โดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด  เรื่อง คุณสมบัติและ

ขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการบริษัททุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมีความหลากหลาย (Board 

Diversity) ทั้งทักษะ ความรู้ ความสามารถ เพศ อายุ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่จำเป็นที่เหมาะสมสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจ

ของบริษัท ผ่านการจัดทำตารางความรู้ความชำนาญ (Board Skill Matrix) และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

เลือกตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างได้ด้วยคะแนนเสียงไม่ต่ำกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ และมีภาวะผู้นำเปน็ท่ี

ยอมรับสามารถนำพาองค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาต

และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (ฉบับประมวล) และที่แก้ไขท่ีเพิ่มเติม  

  คณะกรรมการของบริษัท มีจำนวน 7 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 คน และกรรมการอิสระจำนวน 3 คน คิด

เป็นร้อยละ 43 แบ่งเป็นเพศหญิง จำนวน 2 คน และเพศชาย จำนวน 5 คน ซึ่งเป็นจำนวนเหมาะสมกับขนาดของกิจการโดย

ประธานคณะกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการอิสระทุกคนเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด เรื่อง คุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบและต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน และให้ความเห็นเกี่ยวกับการ

ทำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ  

  กรรมการของบริษัททุกคนผ่านการอบรมหลักสูตรสำหรับกรรมการที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย อาทิ 

Director Accreditation Program (DAP), Director Certification Program (DCP) รวมถึงบริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการบริษัท

ทุกท่านเข้ารับการอบรมในหลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาทักษะและความรู้ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
  

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการจัดปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่มีความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจและ

การดำเนินงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ ก่อนที่จะเข้าประชุมคณะกรรมการครั้งแรก โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้  เลขานุการ

บริษัททำหน้าท่ีจัดเตรียมและนำส่งเอกสาร กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนจรรยาบรรณต่าง ๆ สำคัญที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ อาทิ โครงสร้างผู้ถือหุ้น โครงสร้างเงินทุน ข้อบังคับของบริษัท ฯ ลักษณะประกอบธุรกิจ คู่มือ 
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กรรมการบริษัทจดทะเบียน จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจัดทำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น รวมถึงแนะนําภาพรวมขององค์กร ประวัติโดยย่อ

ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ หลักสูตรอบรม/พัฒนากรรมการบริษัทจดทะเบียนที่จำเป็น  โดย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไม่มีกรรมการเข้าใหม่ อย่างไรก็ตาม เมื่อหน่วยงานกำกับการปรับปรุง/แก้ไข/ออกประกาศหลักเกณ์ แนว

ปฏิบัติ และกฎหมายใหม่ เลขานุการบริษัทจะรวบรวมและเวียนให้กรรมการทุกรายรับทราบอย่างสม่ำเสมอ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ  

  บริษัทฯ กำหนดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ แต่ต้องไม่น้อย

กว่าสาม (3) คน หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัท และต้องมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) และตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ หลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด  

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้น

แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ทั้งนี้ ลักษณะ

ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ

เสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือ ผู้มี

อำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันที่ยื ่นคำขออนุญาตต่อ

สำนักงาน 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำ

ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้

ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสาม (3) ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบ (20) ล้านบาทขึ้นไป 

แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า 

ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้ที่

เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่ง (1) ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่

น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัท่ียื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ

ค่าบริการเกินกว่าสอง (2) ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี

นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อย

ละหนึ่ง (1) ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 
 

สำหรับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการอิสระเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง กรรมการบริษัท กรรมการอิสระซึ่ง

พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาดำรงตำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ตำแหน่งกรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตุอื่นใด

นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อให้กรรมการอิสระมีจำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการอิสระแทนจะอยู่ใน

ตำแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทันทีที่

กรรมการอิสระลาออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ 

อน่ึง คณะกรรมการบรษิัทได้กำหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปีนับจากวันท่ีได้รับการ

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจจะพิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ดำรง

ตำแหน่งต่อไปก็ได้ โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจำเป็นดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีและสอดคล้องกับนโยบายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
วิธีการคัดเลือกกรรมการ 
  ปัจจุบันบริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหาเป็นการเฉพาะ โดยในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) และตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หลักเกณฑ์ที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการพิจารณาจากปัจจัยในด้านอื่น ๆ มาประกอบกัน เช่น 

ความรู้ ความสามารถ เพศ อายุ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และความเอื้อประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

รวมถึงโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการ
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ต่อไป เว้นแต่กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่ มี

คุณสมบัติตามที่กำหนดข้างต้นเข้ามาดำรงตำแหน่งแทน โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนจะอยู่ในตำแหน่งได้

เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทท่ีตนแทน 

  โดยก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลที่จะเข้ามาตำแหน่งแทน

กรรมการที่ต้องออกตามวาระ โดยคณะกรรมการบริษัทจะรวบรวมรายชื่อดังกล่าว เพื่อพิจารณาคุณสมบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง 

และคัดเลือกรายชื่อที่เหมาะสม เพื่อนำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นท่ีตนถือ โดยหนึ่งหุ้นเท่ากับหนึ่งเสียง 

2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลาย

คนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 
 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่าสามในสี่ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้

ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่แต่ละกลุ่ม (ถ้ามี) 

รายชื่อกรรมการ 

ที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่แต่ละกลุม่ 
ประเภทกรรมการ จำนวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ 

กลุ่มเลิศศุภกุล 

1. นางสาวลักษมี เลิศศุภกุล 

(บุตรของนางสุลัย เลิศศุภกุล) 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร - ไม่มี - - ไม่มี - 

กลุ่มเมืองเกษม 

2. นายอภิรัช เมืองเกษม กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 52,940,000 หุ้น 14.706 

กลุ่มจิตตวีระ 

3. นายทศพร จิตตวีระ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 45,325,000 หุ้น 12.590 

กลุ่มทัศนสุกาญจน์ 

4. นายประสิทธ์ิ ทัศนสุกาญจน์ กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 28,999,800 หุ้น 8.056 
 

  อน่ึง บริษัทฯ ให้ความสำคัญและคำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติตอ่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันตามหลกัการกำกับดแูล

กิจการที่ดีและคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ จึงได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสเสนอช่ือ

บุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งตำแหน่งกรรมการล่วงหน้าผ่านเว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
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ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 - วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุนรายย่อยรายใดเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือ

เข้ารับการเลือกตั้งตำแหน่งกรรมการบริษัทแต่อย่างใด  

  ในกรณีที ่ผู ้ถือหุ้น/ผู ้ลงทุนรายย่อยไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นได้ เพื ่อไม่ให้ผู ้ถือหุ้น/ผู ้ลงทุนรายย่อยเสีย

ผลประโยชน์ บริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุนรายยอ่ยมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ หรือบุคคลใดเข้าร่วมประชุม

แทนโดยใช้แบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ แนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือดาวน์โหลดบนเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ  

วิธีการคัดเลือกผู้บริหารระดับสูง 

  สำหรับการสรรหาและคัดเลือกกรรมการและหรือผู ้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหา แต่บริษัทฯ มีแนวทางการพิจารณา สรรหาและคัดเลอืกอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณอ์ักษร ทำให้มั่นใจได้ว่าการ

คัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม รวมถึงบริษัทฯ จะได้กรรมการและ/หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เป็นผู้ที่มีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร โดยกรรมการและ/หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติสอดคล้อง

ตามที่บริษัท ฯ กำหนด และเป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 

การติดตามใหม้ีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกบัดูแลกิจการ   

  บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัดอย่างเคร่งครัด และให้ความสำคัญต่อสทิธิในการตัดสนิใจของผู้ถือหุ้น โดย

ผู้ถือหุ้นควรจะต้องได้รับข้อมูลที่เพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลา และได้ส่งเสริมให้มีการใช้สิทธิข้ันพื้นฐานและไม่ละเมิดสิทธิ

ของผู้ถือหุ้น ดังนี ้

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

  บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับรายการระหว่างกันไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ซึ่งมีขั้นตอนการ

พิจารณาการทำธุรกรรมดังกล่าวเพื่อให้การเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ  ตลาด

หลักทรัพย์ หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้กรรมการและผู้บริหารถือปฏิบัติ

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงจะไม่สามารถดำรงตำแหน่งหรือประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของ

บริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกิจการของ บริษัท ฯ ไม่ว่าจะ

ทำเพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง ในบริษัทอื่น  

การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

  คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการนำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตนจึงกำหนด

นโยบายการควบคุมเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเพื่อให้มีการเก็บรักษาข้อมูลภายในให้เป็นความลับระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องเท่านั้น รวมทั้ง

กำหนดบทลงโทษอย่างร้ายแรงสำหรับผูท้ี่นำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้โดยมีระเบียบข้อบังคับในการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

  1.  กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ  
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     2.  กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่นำความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไป

เปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่า โดยทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่า จะได้รับ

ผลตอบแทน หรือไม่ก็ตาม  

  3.  กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่ทำการซื้อขาย โอนหรือรับ โอน หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

โดยใช้ความลับและ/หรอื ข้อมูลภายในบริษัทฯ และ/หรือเข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบัและ/หรอืข้อมูลภายในของบริษัทฯ อัน

อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ข้อกำหนดนี้ให้รวมความถึงคู่ สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิดอย่าง

ร้ายแรง  

  นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารทุกคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าที่ ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนในบริษัทฯ 

รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 

275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กรรมการและผู้บริหารทุกท่านมีหน้าที่รายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) อ้างอิง: ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ ตลาด

หลักทรัพย์ ที่ สจ. 38/2561 เรื่อง การจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ 

ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ทำแผน และผู้บริหารแผน ลงวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2561   

  4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องตามตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 เดือนก่อนงบการเงินหรือข้อมูลที่เป็น

สาระสำคัญในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จะเปิดเผยสู่สาธารณชน และละเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ต่อไปอย่างน้อย 24 ชม.

ภายหลังจากท่ีข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญดังกล่าวได้เผยแพร่  

  โดยที่ผ่านมา ไม่พบว่ามีกรรมการและผู้บริหารรายใดฝ่าฝืนทำการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาห้ามทำการซื้อข าย

หลักทรัพย์ตามที่บริษัทฯ กำหนด และในกรณีที่มีการซื้อขายกรรมการและผู้บริหารรายนั้น ๆ ได้ดำเนินการรายงานต่อสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ภายในระยะเวลาที่กำหนด  

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

  บริษัทฯ ยึดมั่นการดำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม โดยตระหนักดีว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นการกระทำที่ไม่ถูกต้องและไม่เป็นธรรมในการดำเนินธุรกิจอันจะส่งผลเสียหายต่อ

บริษัทฯ และสังคม เพื ่อให้มั ่นใจว่าบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที ่จะป้องกันและลดโอกาสที ่จะเกิดการทุจริตและคอร์รัปชันขึ้น 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันไว้เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมกับประกาศและสื่อสารให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตลอดจนกำหนดให้มีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายดังกล่าวอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง 
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      นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทยังได้กำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร ้องเร ียนและมาตรการคุ ้มครอง 

(Whistleblowing) เพื่อให้ผู้ที่แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนมีความมั่นใจว่าจะได้รบัความเป็นธรรมและมีความปลอดภัย ซึ่งบริษัทฯ จะ

เก็บข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน รวมถึงพยานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับ 
 

  โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้แสดงความมุ่งมั่นในการต่อต้านการคอรร์ัปชันในสังคมและได้ประกาศเจตนารมณเ์ข้าร่วมโครงการ

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: 

“CAC”)  โดยบริษัทฯ ได้การดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประเมินความเสี่ยงธุรกิจ, ประกาศและ

สื่อสารแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับของขวัญ ทรัพย์สินและประโยชน์อื่นใด  (No Gift) ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของบริษัทฯ และ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ในปี 2565 บริษัทฯ อยู่ระหว่างการดำเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อยื่นขอใบรับรอง 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทฯ กำหนดไว้ พร้อมกับ

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยข้อมูลส่วนตัวของผู้แจ้งและรายละเอียดที่แจ้งจะเป็นความลับ 

หากต้องเปิดเผยจะเปิดเผยเท่าที่กฎหมายกำหนด 
 
 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ หรือ คำติชม 

ผ่านช่องทางของบริษัทฯ เพ่ือนำไปปรับปรุงหรือดำเนินการแล้วแตก่รณี ดังนี้ 

• กล่องแสดงความคิดเห็น หรือ ไปรษณีย์ 

เลขานุการบริษัท บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน)  

เลขท่ี 31/4 หมู่ 2 ถนนกาญจนาภเิษก ซอยวัดส้มเกลีย้ง

ตำบลบางแม่นาง อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 

• จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ayuth.j@floyd.co.th) 

หรือ เลขานุการบริษัท (ir@floyd.co.th) หรือ 

 ผู้จัดการแผนกบุคคล (hr@floyd.co.th) 

• โทรศัพท์/โทรสาร 

 02-191-6258, 02-191-626102-191-6262 

• เว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

 www.floyd.co.th/ir 
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8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ราย มีรายชื่อดังนี้  

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง) 

1. หม่อมหลวงอยุทธ์ ไชยันต์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4 / 4  

2. นายบุญชู พัวประเสริฐ กรรมการตรวจสอบ 4 / 4 

3. นางสาวสุกัญญา ภัทรมาลัย กรรมการตรวจสอบ 4 / 4 
 

หมายเหตุ :  ในปี 2565 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้ดำเนินจัดการประชุมในรูปแบบผสมผสาน หรือ Hybrid 

Meeting (กรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมบางรายเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และบางรายเข้าประชุมด้วยตนเองที่ห้องประชุมของบริษัทฯ) ตาม

ประกาศข้อกำหนดออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. (ฉบับที่ 30) และพระราชกำหนดว่าด้วย

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศของภาครัฐที่เกี่ยวข้อง รวมถึงปฏิบัติตามประกาศของกรมควบคุมโรคกระทรวงสาธารณสุข

อย่างเคร่งครัด  

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีความ เป็นอิสระ ภายใต้กฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครอบคลุมเรื่องสำคัญต่าง ๆ อาทิเช่น 

-  สอบทานกระบวนการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ามีความถูกต้องตามที่ควรและมีการเปิดเผยอย่าง

เพียงพอ ตลอดจนมีความน่าเชื่อถือตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

- จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ จำนวน 1 ครั้ง และมีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ จำนวน 1 ครั้ง 

- พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท 

- พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 2565 และว่าจ้าง บริษัท สยามวิช ออดิท แอ๊ดไวเซอรี่ จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบ

ภายในโดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

- สอบทานรายการที่กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามขนาดรายการต้องรายงานต่อ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ทั้งนี้ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

- จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ  

- รายงานสิ่งที่ตรวจพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรอืการกระทำ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและ ผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

- ทบทวนนโยบายที่สำคัญของบริษัทฯ ให้เกิดความเหมาะสมสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลที่ดีตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ  

- ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
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8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จำนวน 1 ราย และ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 2 ราย  เข้าประชุมดังนี้  

 

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม 

(คร้ัง) 

1. นายบุญชู พัวประเสริฐ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 / 1  

2. นายทศพร จิตตวีระ กรรมการบริหารความเสี่ยง 1 / 1 

3. นายอภิรัช เมืองเกษม กรรมการบริหารความเสี่ยง 1 / 1 

 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังภายใต้กฎบัตรของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงโดยในปี 2565 

ได้พิจารณาเรื่องสำคัญ ๆ อาทิเช่น  

- ทบทวนนโนบายบริหารความเสี่ยง แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร รวมทั้งกำหนดแนวทางการกำหนดมาตรการ

ควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี ่ยงองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื ่อง เสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

- กำกับ ดูแล และสนับสนุนการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจที่

กำหนด 
 

 

  คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 4 ราย มีเข้า

ประชุม ดังนี้  

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม 

(คร้ัง) 

1. นายทศพร จิตตวีระ ประธานคณะกรรมการบริหาร 5/5 

2. นายอภิรัช เมืองเกษม กรรมการบริหาร 5/5 

3. นายประสิทธ์ิ ทัศนสุกาญจน์ กรรมการบริหาร 5/5 

4. นางสาวลักษมี เลิศศุภกุล กรรมการบริหาร 5/5 
   

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังภายใต้กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร โดยในปี 2565 ได้พิจารณาเรื่อง

สำคัญ ๆ อาทิเช่น 

- จัดทำ และนำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ กรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนา

และงบประมาณประจำปีของบริษัทฯ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติและอำนาจบริหารต่าง ๆ เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 
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- ควบคุม กำกับ ดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทาง

ธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงการออกนโยบาย กฎระเบียบ 

และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ขององค์กรให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

- พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานต่าง ๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบันการเงิน การ

ให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค้ำประกัน เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไป เพื่อประโยชน์ในการดำเนินงาน

ตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ภายในวงเงินที่กำหนด ทั้งนี้ การกระทำดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือกฎหมาย

อื่นใดในเรื่องที่เกี่ยวข้องด้วย 

- กำหนดโครงสร้างองค์กร แผนการพัฒนา และอำนาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง 

การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ ที่เป็นคณะผู้บริหารหรือผู้บริ หารระดับสูง โดยมอบหมายให้

กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ เป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทฯ ที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงานของบริษัทฯ 

- กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคน

กระทำการอย่างหนึ ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก 

เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจน้ัน ๆ ได้ 

- แต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ท่ีจำเป็นต่อการดำเนินการของบริษัท หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ส่งเสริมและจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Manual) ของบริษัทเกี่ยวกับจรรยาบรรณ และจริยธรรมทาง

ธุรกิจ ของผู้บริหาร และพนักงานเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์กร ตลอดจนสร้างค่านิยมขององค์กร เพื่อถือปฏิบัติจนเป็น

วัฒนธรรมองค์กร 

- จัดให้มีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารเป็นประจำทุกปี และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อรับทราบ

และ/หรืออนุมัติ 

- รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาหรือทราบอย่างน้อยไตรมาสละครั้ง 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของระบบควบคุมภายในท่ีดีซึ่งจะช่วยให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยบริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อทำหน้าท่ีสอบทานระบบควบคุมภายใน

และการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสมเป็นไปตามหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

 บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง บริษัท สยามวิซ ออดิท แอนด์ แอ๊ดไวเซอรี่ จำกัด ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก เป็น ผู้ตรวจสอบ

ภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2557 โดย น.ส.ปาริชาติ แท่งเงิน ซึ่งมีความรู้ความสามารถในด้านระบบบัญชีและการควบคมุ

ภายในเป็นอย่างดี เป็นผู้ดำเนินการเป็นที่ปรึกษาในการวางระบบควบคุมภายในให้แข็งแกร่ง พร้อมท้ังดำเนินการขจัดความเสี่ยงและ

ตรวจสอบรายการที่มีลักษณะผิดปกติ ผู้ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้นแล้วว่า

เพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

หมายเหตุ  ประวัติและคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน ปรากฏตามเอกสารแนบ  3 ท้ายแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปีฉบับนี้ 

หรือบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.floyd.co.th/ir และบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) www.set.or.th 

 นอกจากน้ี ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ จากบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด ได้มีการพิจารณาการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทำและการนำเสนองบการเงินของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและความน่าเช่ือถือได้ของรายงาน

ทางการเงิน หากพบข้อสังเกตเพิ่มเติมสำหรับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ จะแจ้งให้บริษัทฯ ทราบพร้อมกับข้อเสนอแนะเป็น

ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 

 โดยในแต่ละส่วนงานดังกล่าว ได้มีการนำเสนอออกมาในรูปธรรมซึ่งแสดงถึงข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และการติดตามผล  ซึ่ง

จะส่งผลให้การควบคุมภายในช่วยสกัดกั้นความสูญเปล่าที่จะเกิดขึ้นแก่องค์กร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

• การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) ได้ให้ความสำคัญกับระบบควบคุมภายในที่ดี ตามกรอบการควบคุมภายในของ COSO 

(TheCommittee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) อย่างต่อเนื่อง โดยประกอบด้วยการควบคุม

ภายในองค์กร (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control 

Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ราย 
ซึ ่งเป็นกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อให้มั ่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเหมาะสมเพียงพอ 
คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันประเมินระบบควบคุมภายในซี่งยึดตามหลักการควบคุมภายในที่ดี ประกอบด้วย ข้อมูลทั้ง 5 ส่วนดังนี ้

1) องค์กรและสภาพแวดล้อม (Control Environment) 

บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดลอ้มการควบคุมภายในท่ีดี โดยกำาหนดเป้าหมายและทิศทางการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ กำหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) จรรยาบรรณและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

(Code of Conduct) และคู่มือการปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร มีการสื่อสารให้พนักงานทุกระดับได้รับทราบและถือปฏิบัติ
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อย่างเคร่งครัด รวมทั้งกำหนดบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจนและมีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล 

(Check and Balance) และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่

ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในท่ีดี 

2.) การบริหารความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทฯ จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงโดยคณะกรรมการมีการกำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง โดย

ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์์ของ COSO ในการดำเนินงานของบริษัทตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ โดยจัดให้มีกรอบการปฏิบัติงานในการ

บริหารความเสี่ยงของบริษัทที่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยงที่กำหนดไว้ เพื่อการจัดการหรือบรรเทาความเสี่ยงท่ี

ส่งผลกระทบต่อบริษัทให้ระดับและขนาดของผลกระทบที่จะเกิดขึ้นอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ รวมทั้งมีการประเมินควบคุม

และการตรวจสอบได้อย่างมีระบบโดยคำนึงถึงการบรรลุเป้าหมายของบริษัทเป็นสำคัญ 

3.) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Control Activities) 

บริษัทฯ จัดให้มีระเบียบกรอบอำนาจดำเนินการในการอนุมัติรายการที่ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการแบ่งแยก

หน้าท่ีที่เหมาะสมและมีการสอบทานระหว่างกัน บริษัทฯ มีการกำาหนดวิธีปฏิบัติในการทำธุรกรรมที่เข้าเง่ือนไขเป็นรายการที่เกี่ยว

โยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผู้มีผลประโยชน์ โดยให้หน่วยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตาม

กฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับ 

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication) 

บริษัทฯ จัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ต่อเนื่องโดยกำหนดนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและจัดให้มีช่องทางในการ

ติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภิาพ เพื่อให้มีข้อมูลสำคัญเพียงพอที่จะใช้สนับสนุนการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร มี

การจัดเก็บเอกสารข้อมูล รวมทั้งกำหนดระยะเวลาในการจัดเก็บที่เหมาะสมให้เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย มีการสอบทาน

และตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันต่อเวลาเพื่อประโยชน์

ของผู้ถือหุ้น นักลงทุน โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มีระบบการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกเพื่อให้บุคลากรได้รับทราบข้อมูล

สารสนเทศที่ใช้สำหรับการปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน ตลอดจนจัดให้มีหน่วยงานที่รับผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูลทั่วไป ข้อมูล

ทางการเงิน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตามช่องทางที่เหมาะสมและมีประสิทธิภิาพ 

5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring) 

บริษัทฯ มีระบบการติดตามควบคุมดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ และรายงานผลพร้อมท้ังวิเคราะห์สาเหตุเพื่อกำหนดแนว

ทางการแก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสมต่อผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ สำหรับด้านระบบการควบคุมภายในบริษัทฯ 

กำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการตรวสอบและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอในระยะเวลา

ที่เหมาะสม 

 ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทสรุปได้ว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งบริษัทฯ มี

ระบบการติดตามควบคุมดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ ที่จะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ อันเกิดจากการที่ผู้บริหาร

นำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจเพียงพอได้ รวมถึงมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอในเรื่องของการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้น ราย

ใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องดังกล่าวอย่างเพียงพอ  

 ทั ้งนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมการพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในกับ

คณะกรรมการบริษัทไม่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทแต่อย่างใด 
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• ข้อสังเกตของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯโดยผู้สอบบัญชี  

 บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตจาก สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) สำหรับปี 2565 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และได้เสนอรายงานการตรวจสอบแล้ว ซึ่งการตรวจสอบงบการเงินดังกล่าวตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีที่รับรองทั่วไปเพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงินนั้นแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดโดยถูกต้อง ตามที่

ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งทางผู้ตรวจสอบบัญชีไม่พบข้อบกพร่องของการควบคุมภายในที่เป็น

สาระสำคัญและมิได้มีการจัดทำเอกสาร ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นและระบบควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทฯ  

• การประเมินระบบการควบคุมภายในโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2565 ได้มีมติแต่งตั้ง บริษัท สยามวิซ ออดิท 

แอนด์ แอ๊ดไวเซอรี่ จำกัด ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก เป็น ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมีนางสาวปาริชาติ แท่งเงิน 

เป็นหัวหน้าทีมตรวจสอบและเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท สยามวิซ ออดิท แอนด์ แอ๊ดไวเซอรี่ จำกัด และนางสาวปาริชาติ แท่งเงิน เห็นว่า มีความเหมาะสม

เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจ

อุตสาหกรรมที่มีลักษณะเดียวกับบริษัทฯ มายาวนาน ทั้งนี้ ลักษณะการว่าจ้างโดยบริษัทฯ เป็นแบบปีต่อปีซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะประเมินผลการปฏิบัติงานปีต่อปี นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้นางสาวฐณัชญ์พร ทองสุข 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน ทำหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบที่บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง  

หมายเหตุ  ประวัติและคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ท้ายแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงาน

ประจำปีฉบับนี้ หรือบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.floyd.co.th/ir และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) www.set.or.th 

 แผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ครอบคลุมถึงการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในของ

ระบบงานที่สำคัญตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) 

และตรวจสอบรายการที่เกี่ยวข้องกับระบบงานที่สำคัญ การประเมินความเสี่ยงจากระบบการควบคุมภายในกระบวนการต่าง ๆ เช่น 

ระบบงานขายและประมูลโครงการ ระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคล ระบบงานการควบคุมทรัพย์สิน ระบบงานการจัดซื้อและจัด

จ้าง ระบบงานบริหารและจัดการด้านวิศวกรโครงการ ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (เฉพาะการควบคุมทั่วไป) ระบบงาน

โปรแกรม ERP ระบบงานบัญชี ระบบงานการเงิน ระบบงานเงินสดย่อยและเงินทดรองจ่าย ระบบงานการจัดทำงบประมาณ เป็นต้น  

โดยในแต่ละครั้งของการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในจะออกรายงานการตรวจสอบการควบคุมภายในประจำไตรมาส ควบคู่กับการ

ออกรายงานการตรวจสอบภายในแบบติดตาม (Follow up Audit) ประเด็นความเสี่ยงท่ีพบจากการตรวจสอบในครั้งก่อน 

แผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทประจำปี 2565 

ระบบงาน 
ไตรมาสที่ 

1/2565 
 

ไตรมาสที่ 

2/2565 
 

ไตรมาสที่ 

3/2565 
 

ไตรมาสที่ 

4/2565 
 

1.  ระบบงานการขายและการประเมินราคา  ✓    

2.  ระบบงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ✓    
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ระบบงาน 
ไตรมาสที่ 

1/2565 
 

ไตรมาสที่ 

2/2565 
 

ไตรมาสที่ 

3/2565 
 

ไตรมาสที่ 

4/2565 
 

3.  ระบบงานการควบคุมทรัพย์สนิ ✓    

4.  ระบบงานการจัดซื้อและจดัจ้าง  ✓   

5.  ระบบงานบริหารและจัดการดา้นวิศวกรโครงการ  ✓   

6.  ระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศ (เฉพาะการควบคมุทั่วไป)  ✓   

7.  ระบบงานบัญชี   ✓  

8.  ระบบงานการเงิน   ✓  

9.  ระบบงานการจัดทำงบประมาณ   ✓  

10. สภาพแวดล้อมของการควบคมุและการกำกับดูแล    ✓ 

11. ระบบงานต้นทุนโครงการ    ✓ 

12. ระบบงานคลังสินค้า (ลำนักงานใหญ่ และ Site งาน)    ✓ 
 

9.2 รายการระหว่างกัน (ถ้าม)ี 

 ข้อมูลรายการระหว่างกันกับบุคคลที่มีอาจความขัดแย้ง 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่าง ๆ โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการทำ

รายการกับกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมถึงการทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขั ดแย้งของกรรมการ 

ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้ ดังนี้  

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ ์

นายทศพร จิตตวรีะ  • เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  

ถือหุ้นร้อยละ 12.590 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 

• เป็นกรรมการของบริษัทฯ ท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

นายอภิรัช เมืองเกษม • เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ถือหุ้นร้อยละ 14.706 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 

• เป็นกรรมการของบริษัทฯ ที่เป็นผูบ้ริหาร 

นายประสิทธ์ิ ทัศนสุกาญจน ์ • เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  

ถือหุ้นร้อยละ 8.056 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 

• เป็นกรรมการของบริษัทฯ ที่เป็นผูบ้ริหาร 

นางสาวลักษมี เลิศศภุกุล • เป็นกรรมการของบริษัทฯ ที่เป็นผูบ้ริหาร 

• เป็นบุตรของนางสลุัย เลิศศุภกลุ 

นางสุลัย เลิศศภุกุล • เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  

ถือหุ้นร้อยละ 17.222 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 

• เป็นมารดาของน.ส.ลักษมี เลศิศุภกุล 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 

  บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการและขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการทำรายการระหว่างกันตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการเข้าทำรายการระหว่างกันนั้นๆ  

นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต  

 บริษัทฯ อาจมีการเข้าทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยหากเป็นรายการ

ระหว่างกันที่เป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป บริษัทฯ จะดำเนินการตาม

มาตรการควบคุมการทำรายการระหว่างกันที่ระบุไว้ข้างต้นก่อนเข้าทำรายการ กล่าวคือ เป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัท

อนุมัติไว้แล้วตามที่กำหนดไว้แล้วตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และให้ปฏิบัติตามสัญญาที่ตกลง

ร่วมกันอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งกำหนดราคาและเง่ือนไขรายการต่างๆ ให้ชัดเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทประโยชน์  
 

 ในกรณีที่มีการทำรายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทฯ จะดำเนินการตามมาตรการการอนุมัติรายการระหว่างกันดังที่กล่าว

ไว้แล้วข้างต้น ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันที่จำเป็นต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ ข้ อบังคับ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง รายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ จะดำเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็น

เกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันนั้น  
 

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการให้เงินกู้ยืมแก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

ยกเว้นเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ ที่เกี่ยวกับการให้สวัสดิการพนักงาน หรือตามระเบียบอำนาจอนุมัติในการบริหารงานหรือการ

ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ตามสัดส่วนการถือหุ้น  
 

 ในกรณีที ่บริษัทฯ มีการทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งตามที่กล่าวข้างต้น บริษัทฯ จะเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นเกี ่ยวกับความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน และในกรณีที ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ ความชำนาญพเิศษ 

เช่น ผู้สอบบัญชี หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันโดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรู้ความชำนาญพิเศษจะถูกนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้

ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าทำรายการดังกล่าวจะไม่เป็นการยักย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทัฯ 

หรือบริษัทย่อยหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ แต่เป็นการทำรายการที่บริษัทฯ ได้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

ทุกราย 
 

 ปัจจุบันบริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อย 1 แห่ง คือ บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 23 

กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติให้บริษัทจัดตั้งบริษทั ย่อยชื่อ บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด ซึ่งดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับ นวัตกรรมด้าน

สิ่งแวดล้อม ทุนจดทะเบียน จำนวนเงิน 1 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ จำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ซึ่งบริษัท

ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 
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ลักษณะความสัมพันธ์ 

ชื่อ ประเทศ/สัญชาติ ความสัมพันธ ์ ลักษณะความสัมพันธ ์

บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด ไทย บริษัทย่อย ถือหุ้นทางตรง 

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ไทย บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน กรรมกรบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้น 
 

 บริษัทดำเนินการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยดังกล่าวกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 

2565 จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจเกี่ยวกับนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อมฯ ทั้งนี้ยังไม่มีรายการระหว่าง

บัญชีระหว่างกิจการในกลุ่มรวมถึงรายได้ค่าใช้จ่ายยังไม่เกิดขึ้น  
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ส่วนที่ 3  งบการเงิน
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งบการเงินและรายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน)   

ความเห็น  

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ฟลอยด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่ม
บริษทั”) และของเฉพาะบริษทั ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบ
แสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ
กิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบ
กระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งต้นแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษทั ฟลอยด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั ฟลอยด์ จ ากดั (มหาชน) ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์การแสดงความเห็น  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่ม
บริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  
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เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น
แยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 

รำยได้และต้นทุนรับเหมำก่อสร้ำง 
กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากสัญญาว่าจ้างติดตั้ งระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคารตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึง 
ซ่ึงค านวณรายได้ตามสัดส่วนขั้นความส าเร็จของงานแต่ละ
โครงการ การประเมินขั้นความส าเร็จของงานตามวิธีอตัราส่วน
ต้นทุนท่ีเกิดขึ้นกับยอดรวมประมาณการต้นทุนแต่ละโครงการ
ตามข้อมูลทางบัญชี รวมทั้ งเปรียบเทียบกับการประเมินขั้น
ความส าเร็จของงานทางวิศวกรรม และประมาณการผลขาดทุนท่ี
อาจเกิดขึ้น ซ่ึงการปฏิบติังานในการจดัท าและการจดัเก็บขอ้มูลมี
ความซับซ้อน ทั้ งน้ี  ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2565 
รายได้และต้นทุนรับเหมาก่อสร้างมีมูลค่าตามบัญชี จ านวนเงิน 
310 ล้านบาท และ 220 ล้านบาท ตามล าดับ  ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 20 และ 25 
 
ขา้พเจา้เห็นวา่รายการบญัชีรายไดแ้ละตน้ทุนรับเหมาก่อสร้าง เป็น
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากเป็นรายการบญัชีท่ีมีมูลค่า
สูงเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินและการจดัท ายอดรวมประมาณ
การตน้ทุนแต่ละโครงการและการประเมินขั้นความส าเร็จของงาน
ทางวิศวกรรมมีความซับซ้อนในการจดัท าและการจดัเก็บขอ้มูล 
รวมทั้ งต้องใช้ดุลยพินิจท่ีมีนัยส าคญัของผูบ้ริหาร รวมทั้ งความ
น่าจะเป็นของโอกาสท่ีจะเกิดผลขาดทุนและการวัดมูลค่าผล
ขาดทุนท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการรับรู้
รายไดแ้ละประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจเกิดขึ้น 

 
วิธีการตรวจสอบรายได้และต้นทุนรับเหมาก่อสร้าง 
นอกจากการสอบถามเพื่อท าความเขา้ใจ ยงัรวมถึงการ
สุ่มทดสอบ ดงัน้ี 
- ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายใน

เดียวกนักระบวนการในการจดัท ายอดรวมประมาณ
การตน้ทุนแต่ละโครงการ การปรับเปล่ียนประมาณ
การตน้ทุน การประเมินขั้นความส าเร็จของงาน การ
รับรู้รายไดรั้บเหมาก่อสร้าง และผลขาดทุนท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นจากงานก่อสร้าง 

- ทดสอบยอดรวมประมาณการตน้ทุนแต่ละโครงการ
เก่ียวกับปริมาณและราคา ระหว่างแบบก่อสร้างกับ
รายงานแสดงปริมาณวสัดุ ราคาและค่าแรงงาน 

- สอบทานสัญญาเก่ียวกบัเง่ือนไขและความเส่ียงตาม
สัญญาท่ีมีผลกระทบกับการรับรู้รายได้และความ
เพียงพอของส ารองผลขาดทุนท่ีอาจเกิดขึ้นจากงาน
ก่อสร้าง 

- ทดสอบการเปรียบเทียบระหว่างการประเมินขั้น
ความส าเร็จของงานตามวิธีต้นทุนเกิดขึ้ นจริงกับ
รายงานประเมินขั้นความส าเร็จของงานทางวิศวกร  

- ทดสอบต้นทุนรับเหมาก่อสร้างเกิดขึ้ นจริงกับ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ข้อมูลอื่น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงในรายงานประจ าปี) ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้
ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่
ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและพิจารณาว่า
ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบ
ของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

การจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองและการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่
ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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การตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดง
ขอ้มูลการแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน   

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่
แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง     

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล
วา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควร 

• รวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้
พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
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 บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษทั ฟลอยด์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลซ่ึงจดัตั้งขึ้นในประเทศไทยและส ำนกังำนจดทะเบียน ตั้งอยู่เลขท่ี 
31/4 หมู่ท่ี 2 ซอยวดัส้มเกล้ียง ถนนกำญจนำภิเษก ต ำบลบำงแม่นำง อ ำเภอบำงใหญ่ จงัหวดันนทบุรี 

บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2560  

บริษทัและบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ด ำเนินธุรกิจหลกั 2 กลุ่มธุรกิจ ดงัน้ี 

- บริกำรรับเหมำติดตั้งงำนวิศวกรรมระบบประกอบอำคำร ประกอบดว้ย ระบบสำธำรณูปโภคและระบบดบัเพลิง 

- นวตักรรมดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ไดแ้ก่ 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ สญัชาติ 2565 2564
กลุ่มเลิศศุภกุล ไทย 19.75 19.72 
กลุ่มเมืองเกษม ไทย 19.86 19.51 
กลุ่มจิตตวีระ ไทย 17.45 17.45 
กลุ่มทศันสุกาญจน์ ไทย 18.75 18.75 

ร้อยละ
สดัส่วนการถือหุน้

31 ธนัวาคม

 

งบกำรเงินไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2566 

2. เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน 

งบกำรเงินจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินไทย (“มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน”) รวมถึงกำรตีควำมและ
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีประกำศใชโ้ดยสภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชูปถมัภ์ (“สภำวิชำชีพบญัชี”) และขอ้ก ำหนดของ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยว์ำ่ดว้ยกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงิน 

งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยจดัท ำและแสดงหน่วยเงินตรำเป็นสกุลเงินบำทซ่ึงเป็นสกุลเงินใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั
และน ำเสนอเพื่อวตัถุประสงค์ของกำรรำยงำนเพื่อใช้ในประเทศไทยเป็นทำงกำรตำมกฎหมำยและงบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทย 
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กำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรตอ้งใชก้ำรประมำณและขอ้สมมติฐำนหลำย
ประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรก ำหนดนโยบำยและกำรรำยงำนจ ำนวนเงินเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน รำยได ้และค่ำใชจ่้ำย 
กำรประมำณและขอ้สมมติฐำนมำจำกประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจยัต่ำง ๆ ผูบ้ริหำรมีควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผล
ภำยใตส้ภำวกำรณ์แวดลอ้มนั้นซ่ึงไม่อำจอำศยัขอ้มูลจำกแหล่งอ่ืนและน ำไปสู่กำรตดัสินใจเก่ียวกับกำรก ำหนดจ ำนวน
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น ๆ ดงันั้น ผลเกิดขึ้นจริงจำกกำรตั้งขอ้สมมติฐำนต่อมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอำจ
แตกต่ำงไปจำกประมำณกำร 

ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนซ่ึงใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินไดรั้บกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ กำรปรับประมำณกำรทำง
บญัชีบนัทึกในงวดบญัชีซ่ึงประมำณกำรได้รับกำรทบทวน หำกกำรปรับประมำณกำรกระทบเฉพำะงวดบญัชีนั้น และ
บนัทึกในงวดบญัชีซ่ึงปรับประมำณกำรและงวดบญัชีในอนำคตหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบทั้งงวดบญัชีปัจจุบนัและ
อนำคต 

เกณฑ์การจัดทำงบการเงินรวม 

งบกำรเงินรวม ประกอบดว้ย งบกำรเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวำ่ “กลุ่มบริษทั”) 

ร้อยละ

สดัส่วนการถือหุ้น
จดัตั้งข้ึน 31 ธันวาคม

บริษทั ในประเทศ ประเภทธุรกิจ 2565

บริษทั บี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั ไทย นวตักรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม 100 
 

งบกำรเงินรวมจดัท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบญัชีเดียวกันส ำหรับรำยกำรบญัชีหรือเหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีเหมือนกันหรือ
คลำ้ยคลึงกนั 

กำรรวมธุรกิจ  

บริษทับนัทึกบญัชีส ำหรับกำรรวมธุรกิจตำมวิธีซ้ือ เม่ือกำรควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ กรณีเป็นกำรรวมธุรกิจ
ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 

กำรควบคุม หมำยถึง อ ำนำจกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของกิจกำรเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงประโยชน์จำก
กิจกรรมของกิจกำร กำรพิจำรณำอ ำนำจกำรควบคุม กลุ่มบริษทัน ำสิทธิในกำรออกเสียงซ่ึงเกิดขึ้นมำรวมในกำรพิจำรณำ 

บริษทัยอ่ย 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจกำรอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของกลุ่มบริษทั บริษทัถือวำ่ควบคุมบริษทัย่อย หำกบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือส่วน
ไดเ้สียในผลตอบแทนของบริษทัย่อยและสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือบริษทัย่อยท ำให้เกิดผลกระทบต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทน
ของกลุ่มบริษทั งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำรควบคุมส้ินสุดลง 
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กำรตดัรำยกำรในงบกำรเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรำยกำรบญัชีระหว่ำงกิจกำรในกลุ่ม รวมถึงรำยไดห้รือค่ำใช้จ่ำยยงัไม่เกิดขึ้นซ่ึงเป็นผลมำจำกรำยกำร
ระหวำ่งกิจกำรในกลุ่ม ถูกตดัรำยกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินเริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีกำรปฏิบติัทำงกำรบญัชีและมำตรฐำนรำยงำนทำง
กำรเงินบำงฉบบัมีกำรใหข้อ้ผอ่นปรนในทำงปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ฝ่ำยบริหำรประเมินว่ำไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทัในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

สภำวิชำชีพบญัชีประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีกำรปฏิบติัทำงกำรบญัชีและมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน
บำงฉบบัมีกำรใหข้อ้ผอ่นปรนในทำงปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญั
ต่องบกำรเงิน 

3. นโยบายการบัญชีสำคัญ 

เกณฑ์การวัดค่าการจัดทำงบการเงิน 

งบกำรเงินจดัท ำโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิม นอกจำกเปิดเผยไวใ้นหัวขอ้อ่ืนในนโยบำยกำรบญัชีส ำคญัและหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินอ่ืน 

รายได้  

รำยไดรั้บรู้เม่ือลูกคำ้ไดรั้บโอนอ ำนำจควบคุมสินคำ้หรือบริกำรดว้ยจ ำนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนซ่ึงกลุ่มบริษทั
คำดว่ำจะมีสิทธิไดรั้บแต่ไม่รวมจ ำนวนเงินเก็บแทนบุคคลท่ีสำม ภำษีมูลค่ำเพิ่มและแสดงสุทธิจำกส่วนลดกำรคำ้และ
ส่วนลดตำมปริมำณ 
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กลุ่มบริษทัถือว่ำเกิดสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ เม่ือกลุ่มบริษทัเขำ้ผูกพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญำท่ีก่อให้เกิดสิทธิและภำระผูกพนั
ใช้บงัคบั กลุ่มบริษทัระบุภำระท่ีตอ้งปฏิบติัในสัญญำ และปันส่วนรำคำของรำยกำรให้แก่ภำระท่ีตอ้งปฏิบติัซ่ึงรวมอยู่ใน
สัญญำตำมเกณฑท่ี์เหมำะสม 

รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัโอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้หรือบริกำรให้แก่ลูกคำ้ โดยแสดงตำมมูลค่ำ
ของส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้หรือบริกำรท่ีส่งมอบโดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัอำจโอน
อ ำนำจควบคุมในสินคำ้หรือบริกำรตลอดช่วงเวลำหน่ึง หรือ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ซ่ึงขึ้นอยู่กับเง่ือนไขของสัญญำและ
กฎหมำยท่ีใชก้บัสัญญำ  

รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีมีหลำยองค์ประกอบถูกปันส่วนตำมสัดส่วนโดยปันส่วนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของรำคำขำยแบบเอกเทศ 
ตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติั กรณีสัญญำมีภำระท่ีตอ้งปฏิบติั ณ ช่วงเวลำใดเวลำหน่ึง และตลอดช่วงเวลำหน่ึง ผลต่ำงจำกกำรรับรู้
รำยไดแ้ละภำระท่ีตอ้งปฏิบติั ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ รับรู้เป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินตำมสัญญำ และทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลำ
ของสัญญำ 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรรับรู้เม่ือมีกำรส่งมอบบริกำรใหแ้ก่ลูกคำ้  

รำยไดค้่ำบริกำรตำมสัญญำออกแบบและติดตั้งระบบรับรู้เม่ือให้บริกำรตำมขั้นควำมส ำเร็จของรำยกำรในรอบระยะเวลำ
รำยงำน 

สินทรัพยต์ำมสัญญำแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธิหลงัจำกค่ำเผื่อจำกกำรยกเลิกสัญญำ 

ค่ำเผื่อจำกกำรยกเลิกสัญญำโดยส่วนใหญ่ประเมินจำกกำรวิเครำะห์ประวติักำรช ำระหน้ี กำรคำดกำรณ์เก่ียวกบักำรช ำระหน้ี
ในอนำคตของลูกคำ้ และขอ้มูลกำรยกเลิกสัญญำในอดีต สินทรัพยต์ำมสัญญำถูกตดัจ ำหน่ำยเม่ือมีกำรยกเลิกสัญญำ 

เงินรับล่วงหน้า  

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกคำ้เป็นหน้ีสินหมุนเวียน กลุ่มบริษทัรับรู้รำยได้จำกเงินรับล่วงหน้ำเม่ือโอนกำร
ควบคุมสินคำ้ให้ลูกคำ้ หำกเงินรับล่วงหน้ำมีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงิน เงินรับล่วงหน้ำจะมีดอกเบ้ียจ่ำยบนัทึกกบั
หน้ีสินตำมสัญญำโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กลุ่มบริษทัปฏิบติัตำมขอ้ผ่อนปรนในทำงปฏิบติัไม่ปรับปรุงส่ิงตอบ
แทนดว้ยผลกระทบท่ีเกิดจำกกำรมีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินหำกระยะเวลำของกำรจดัหำเงินน้อยกว่ำหรือเท่ำกบั 
12 เดือน 

สัญญาก่อสร้าง 

รำยไดรั้บเหมำก่อสร้ำง 

รำยไดรั้บเหมำก่อสร้ำง ประกอบดว้ย จ ำนวนเม่ือเร่ิมแรกตำมตกลงไวใ้นสัญญำบวกจ ำนวนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเปล่ียนแปลง
สัญญำอนัเกิดจำกกำรดดัแปลงงำน กำรเรียกร้องค่ำเสียหำย หรือกำรจ่ำยเงินเพื่อจูงใจหำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีจะ
ก่อใหเ้กิดรำยไดแ้ละสำมำรถวดัมูลค่ำไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ รำยไดรั้บเหมำก่อสร้ำงรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัปฏิบติัภำระท่ีตอ้งปฏิบติั
ให้ส ำเร็จตำมสัญญำตลอดช่วงเวลำหน่ึงโดยโอนอ ำนำจควบคุมสินทรัพยเ์กิดจำกกำรก่อสร้ำงให้กบัลูกคำ้ รำยไดรั้บเหมำ
ก่อสร้ำงรับรู้ดว้ยวิธีปัจจยัน ำเขำ้ซ่ึงค ำนวณจำกสัดส่วนของตน้ทุนของสัญญำเกิดขึ้นในกำรท ำงำนจนถึงปัจจุบนักบัประมำณ
กำรตน้ทุนรับเหมำก่อสร้ำงทั้งหมด  
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หำกไม่สำมำรถประมำณผลของงำนก่อสร้ำงตำมสัญญำไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ รำยไดรั้บเหมำก่อสร้ำงรับรู้ไม่เกินกวำ่ตน้ทุนกำร
ก่อสร้ำงตำมสัญญำเกิดขึ้นและมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนคืน 

ผลขำดทุนส ำหรับโครงกำรก่อสร้ำง 

เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ ตน้ทุนรับเหมำก่อสร้ำงทั้งหมดจะสูงกว่ำรำยไดรั้บเหมำก่อสร้ำงทั้งหมด กลุ่มบริษทัรับรู้
ผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจำกงำนก่อสร้ำงตำมสัญญำในก ำไรหรือขำดทุน 

มูลค่ำงำนเสร็จยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินและเงินรับล่วงหนำ้ 

กลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรเรียกเก็บเงินลูกคำ้ส ำหรับกำรก่อสร้ำงตำมขั้นควำมส ำเร็จของงำน เม่ือบรรลุขั้นตอนใดขั้นตอน
หน่ึง ลูกคำ้ได้รับใบแจ้งหน้ีส ำหรับขั้นตอนท ำส ำเร็จ กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำงำนเสร็จยงัไม่ได้เรียกเก็บเงินและแสดง
รำยกำรแยกต่ำงหำกจำกกำรเป็นส่วนหน่ึงของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน และจ ำนวนเรียกเก็บเงินจดัประเภทเป็นลูกหน้ี
กำรคำ้เม่ือส่งใบแจง้หน้ีให้แก่ลูกคำ้ หำกจ ำนวนเรียกเก็บเงินและไดรั้บเงินตำมใบแจง้หน้ีแลว้เกินกว่ำรำยไดซ่ึ้งรับรู้ตำมวิธี
ปัจจยัน ำเขำ้ จ ำนวนส่วนต่ำงจดัประเภทเป็นเงินรับล่วงหนำ้ 

งำนระหวำ่งก่อสร้ำง 

ตน้ทุนกำรก่อสร้ำงเกิดขึ้นซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมกำรก่อสร้ำงท่ีตอ้งท ำในอนำคตรับรู้เป็นงำนระหว่ำงก่อสร้ำงหำกมีควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกิจกำรจะไดรั้บตน้ทุนคืน 

รำยไดด้อกเบ้ีย 

รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  

รำยไดด้อกเบ้ียค ำนวณโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน  

เม่ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินถูกพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต รำยไดด้อกเบ้ียค ำนวณโดยใช้อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัมูลค่ำ
ตำมบญัชีสุทธิ (มูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้หักค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น) ของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ต่อมำ
หำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตแลว้ รำยไดด้อกเบ้ียค ำนวณบนมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ดงัเดิม 

รำยไดอ่ื้น 

รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ส่ิงตอบแทนจ่ายให้กับลูกค้า  

กลุ่มบริษทับนัทึกส่ิงตอบแทนจ่ำยใหก้บัลูกคำ้หกัจำกรำยไดรั้บรู้จำกสัญญำท ำกบัลูกคำ้ 

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนการทำให้เสร็จส้ินตามสัญญาทำกับลูกค้า   

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนกำรท ำใหเ้สร็จส้ินตำมสัญญำเก่ียวกบักำรปฏิบติังำนผำ่นมำแลว้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดรำยกำร
ทั้งจ ำนวน ยกเวน้กลุ่มบริษทัสำมำรถระบุไดว้่ำตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นมีควำมเก่ียวขอ้งกบัสัญญำท ำกบัลูกคำ้ไดอ้ย่ำงเฉพำะเจำะจง
และเป็นตน้ทุนซ่ึงจะน ำไปใชใ้นกำรปฏิบติัตำมภำระท่ีตอ้งท ำให้ส ำเร็จในอนำคต และกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บคืนตน้ทุน 
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กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเป็นสินทรัพย ์และรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยอย่ำงเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัรูปแบบกำรรับรู้รำยไดต้ำม
สัญญำ 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์ เม่ือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ำส่ิงตอบแทนท่ีจะ
ไดรั้บหกัตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง   

กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับโครงกำรทั้งจ ำนวนเม่ือทรำบแน่ชดัวำ่โครงกำรจะประสบผลขำดทุน 

ต้นทุนทางการเงิน  

ตน้ทุนกำรกูย้มืของเงินกูย้มืเพื่อใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยต์อ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำรแปลงสภำพ
ใหพ้ร้อมใชห้รือขำยถูกน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกวำ่สินทรัพยจ์ะอยูใ่นสภำพพร้อมจะใชไ้ดต้ำมประสงค ์  

ตน้ทุนกำรกูย้มือ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงในรอบระยะเวลำรำยงำนเม่ือเกิดรำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้ืม 
ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้ืม ประมำณกำรหน้ีสินและส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยส่วนท่ี
เพิ่มขึ้นเน่ืองจำกเวลำผำ่นไป  

ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของค่ำงวดตำมสัญญำเช่ำเงินทุนบนัทึกรับรู้โดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ดอกเบ้ียจ่ำยถือเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมระยะเวลำของเงินกูย้ืมโดยค ำนวณจำกยอดเงินตน้คงคำ้งตำมเกณฑ์คงคำ้งโดยค ำนึงถึง
อตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

ค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

เครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินของกลุ่มบริษทั เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญำตำม
ขอ้ก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ้ือ กำรออก
ตรำสำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินซ่ึงวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย หรือวดัมูลค่ำยติุธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรับรู้ตน้ทุนท ำรำยกำรเป็นกำรเพิ่มหรือหักจำกมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือ
หน้ีสินทำงกำรเงินและตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินซ่ึงวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนรับรู้ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ี 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำยุติธรรมตำมโมเดลธุรกิจ (Business model) ของกลุ่มบริษทัเพื่อจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและ
ตำมลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน โดยจดัประเภทเป็น: 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย   

กำรถือครองตำมโมเดลธุรกิจมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน ท ำให้เกิดกระแสเงินสดเป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ี
ก ำหนด สินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีท ำรำยกำร (Trade date) และวดัมูลค่ำ
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (ถำ้มี)  

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของตรำสำรหน้ีและปันส่วนดอกเบ้ียรับ  ตลอดช่วง
ระยะเวลำท่ีเก่ียวขอ้ง ดอกเบ้ียรับ รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนและรวมในรำยกำร “รำยไดด้อกเบ้ีย” 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

กำรถือครองตำมโมเดลธุรกิจมีวตัถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ
ขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ท ำใหเ้กิดกระแสเงินสดเป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำก
ยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนด สินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมและวดัมูลค่ำ
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ก ำไรหรือขำดทุนยงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมแสดงเป็นรำยกำรใน
ส่วนของผูถื้อหุน้ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจนกวำ่จะจ ำหน่ำย ซ่ึงรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยตรำสำร
หน้ีในก ำไรหรือขำดทุน ส่วนก ำไรหรือขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดขึ้น และดอกเบ้ียรับค ำนวณดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน  

กำรถือครองตำมโมเดลธุรกิจไม่มีวตัถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ หรือขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ท ำใหเ้กิดกระแสเงินสดไม่ไดเ้ป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงิน
ตน้ในวนัท่ีก ำหนด สินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมและวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำ
ยุติธรรม ก ำไรหรือขำดทุนยงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรม และก ำไรหรือขำดทุนเกิดขึ้นจำกกำรขำย
รับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนรวมทั้งผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ตรำสำรหน้ีเขำ้เง่ือนไขรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนอำจถูกก ำหนดให้แสดงดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก หำกกำรก ำหนดดงักล่ำวช่วยขจดัหรือลดควำมไม่
สอดคลอ้งในกำรวดัมูลค่ำหรือกำรรับรู้รำยกำรอย่ำงมีนยัส ำคญั (เรียกว่ำ “กำรจบัคู่ไม่เหมำะสมทำงกำรบญัชี”) เกิดจำกกำร
วดัมูลค่ำสินทรัพยห์รือหน้ีสินหรือกำรรับรู้ผลก ำไรและขำดทุนจำกรำยกำรดงักล่ำวดว้ยเกณฑแ์ตกต่ำงกนั  
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรทุน 

ยกเวน้ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนถือไวเ้พื่อคำ้ไม่ไดถื้อเพื่อวตัถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ เป็นสินทรัพยท์ำง
กำรเงินวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนโดยไม่สำมำรถเปล่ียนกำรจดัประเภทภำยหลงั กำรจดัประเภทรำยกำร
พิจำรณำเป็นรำยตรำสำร ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมภำยหลงัของเงินลงทุนในตรำสำรทุน
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน และเม่ือจ ำหน่ำยเงินลงทุนจะรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยในก ำไรหรือขำดทุน 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนไม่ได้ถือไวเ้พื่อค้ำแต่ถือเพื่อวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ หรือเป็น
หลกัทรัพยท่ี์อำจมีควำมผนัผวนของรำคำสูง เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
โดยไม่สำมำรถเปล่ียนกำรจดัประเภทภำยหลงั กำรจดัประเภทรำยกำรพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร ก ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมภำยหลงัของเงินลงทุนในตรำสำรทุนรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และเม่ือจ ำหน่ำย
เงินลงทุนจะโอนก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนโดยตรงเขำ้ก ำไร
สะสม 

เงินปันผลจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่เงินปันผลแสดงอยำ่งชดัเจนวำ่เป็นส่วนหน่ึงใน
กำรชดเชยตน้ทุนของเงินลงทุน เงินปันผลรวมอยูใ่นรำยกำร “รำยไดท้ำงกำรเงิน” ในก ำไรหรือขำดทุน 

 มูลค่ำยติุธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

การหักกลบ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินแสดงหักกลบกันในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิตำม
กฎหมำยในกำรหกักลบ และตั้งใจช ำระดว้ยเกณฑสุ์ทธิ หรือรับรู้สินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

การตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน เม่ือสิทธิตำมสัญญำเพื่อไดรั้บกระแสเงินสดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมดลง 
หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์ำงกำรเงินและโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดของ
สินทรัพยใ์ห้กิจกำรอ่ืน กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัจ ำนวนเงินท่ีอำจตอ้งจ่ำย หำกกลุ่ม
บริษทัมีกำรควบคุมเน่ืองจำกไม่ไดโ้อนหรือยงัคงไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของสินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีโอน กลุ่มบริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินและรับรู้กำรกูย้มืท่ีมีหลกัประกนัส ำหรับส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ 

กำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์และ
ผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะไดรั้บและคำ้งรับรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน  

กำรตดัรำยกำรของเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีจดัประเภทดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของก ำไร
หรือขำดทุนสะสมไวก่้อนหนำ้ในส ำรองกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนถูกจดัประเภทรำยกำรใหม่เป็นก ำไรหรือขำดทุน  
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กำรตดัรำยกำรของเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัเลือกรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ผลก ำไรหรือขำดทุนสะสมไวก่้อนหนำ้ในส ำรองกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนถูกโอนไปก ำไรสะสม 

การตัดจำหน่าย 

กลุ่มบริษทัตดัหน้ีสูญบำงส่วนหรือทั้งหมด เม่ือกลุ่มบริษทัพิจำรณำวำ่จะเรียกเก็บหน้ีรำยนั้นไม่ไดโ้ดยมีขอ้มูลบ่งช้ีวำ่ลูกหน้ี
มีปัญหำดำ้นกำรเงินอย่ำงร้ำยแรงและไม่มีควำมเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น ลูกหน้ีอยู่ระหว่ำงช ำระบญัชีหรือลม้ละลำย
หรือลูกหน้ีอยู่ในเกณฑ์กำรตดัหน้ีสูญไดต้ำมกฎหมำยแลว้แต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน กำรตดัหน้ีสูญขึ้นอยู่กบัวิธีกำร
บงัคบัภำยใตก้ระบวนกำรทวงถำมของกลุ่มบริษทัตำมค ำปรึกษำทำงกฎหมำยตำมควำมเหมำะสม ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัยงัคง
ด ำเนินกำรบงัคบัคดี เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขั้นตอนของกลุ่มบริษทัส ำหรับกำรเรียกคืนเงินจำกลูกหน้ีคำ้งช ำระ 

มูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินถูกตดัจ ำหน่ำยเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลวำ่
จะไดรั้บคืนเงิน หำกไดรั้บเงินคืนในภำยหลงัจำกสินทรัพยซ่ึ์งถูกตดัจ ำหน่ำยแลว้จะรับรู้เป็นกำรกลบัรำยกำรกำรดอ้ยค่ำใน
ก ำไรหรือขำดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นดว้ยวิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ส ำหรับสินทรัพยท์ำง
กำรเงิน อนัไดแ้ก่ ลูกหน้ีกำรคำ้ สินทรัพยเ์กิดจำกสัญญำ และสินทรัพยอ่ื์นบำงรำยกำร  

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นดว้ยจ ำนวนเงินเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น
ตลอดอำยุ เม่ือควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มขึ้นนบัตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกแต่ไม่ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือเม่ือมีกำรดอ้ยค่ำ
ดำ้นเครดิต   

จ ำนวนเงินของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นถูกวดัมูลค่ำใหม่ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนเพื่อให้
สะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจำกท่ีเคยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) 

กำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตำมวิธีอย่ำงง่ำยกบัสินทรัพยท์ำงกำรเงินเป็นกำรค ำนวณเพื่อประมำณ
กำรโดยใชต้ำรำงกำรตั้งส ำรองขึ้นอยู่กบัขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัปรับปรุงดว้ย
ปัจจยัเฉพำะของลูกหน้ี สภำวกำรณ์ทำงเศรษฐกิจทัว่ไป กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต และกำรประเมินทิศทำง
ทั้งในปัจจุบนัและอนำคต ณ วนัท่ีรำยงำน รวมถึงมูลค่ำเงินตำมเวลำตำมควำมเหมำะสมและพิจำรณำจำกสถำนะคงคำ้งของ
ลูกคำ้และกำรด ำรงมูลค่ำหลกัประกนัตำมขอ้ก ำหนดในสัญญำเป็นหลกั  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัประเมินว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ี
อ่ืนและเงินฝำกสถำบนักำรเงินเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญันบัแต่วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ โดยพิจำรณำจำกอนัดบั
ควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตภำยในและภำยนอกของคู่สัญญำและสถำนะคงคำ้งของกำรจ่ำยช ำระเป็นส ำคญั  

กำรประเมินว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญันับจำกวนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ พิจำรณำเป็นรำย
สัญญำหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย ์ส ำหรับกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำแบบกลุ่มสินทรัพย ์ กลุ่มบริษทัจดักลุ่มสินทรัพยท์ำง
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กำรเงินตำมควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนั เช่น ประเภทสินทรัพย ์สถำนกำรณ์คำ้งช ำระ และปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
เป็นตน้  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินถือว่ำมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หน่ึงหรือหลำยเหตุกำรณ์ ซ่ึงท ำให้เกิดผล
กระทบต่อประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตของคู่สัญญำ คือ ขอ้บ่งช้ีว่ำคู่สัญญำก ำลงัประสบปัญหำทำงกำรเงินหรือฝ่ำ
ฝืนขอ้ก ำหนดตำมสัญญำรวมถึงกำรคำ้งช ำระ   

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นปรับปรุงมูลค่ำตำมบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตั้งเพิ่ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งงวดในก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ เงินลงทุนในตรำ
สำรหน้ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงค่ำเผื่อผลขำดทุนรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและส ำรองกำร
วดัมูลค่ำเงินลงทุนสะสม และไม่ลดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 

หน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรมและวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชว้ิธีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงหรือมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงินและปันส่วนดอกเบ้ียจ่ำยตลอดช่วง
ระยะเวลำท่ีเก่ียวขอ้ง อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง คือ อตัรำท่ีใชค้ิดลดประมำณกำรเงินสดจ่ำยในอนำคต รวมถึงค่ำธรรมเนียม
และตน้ทุนกำรรับและจ่ำยทั้งหมด ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และส่วนเกินหรือ
ส่วนลดมูลค่ำอ่ืน ตลอดอำยท่ีุคำดไวข้องหน้ีสินทำงกำรเงินหรือระยะเวลำสั้นกวำ่ เพื่อใหไ้ดร้ำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสิน
ทำงกำรเงิน 

หน้ีสินทำงกำรเงินแสดงมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

หน้ีสินทำงกำรเงิน อำจเลือกก ำหนดแสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก หำกเขำ้
เง่ือนไข ดงัน้ี 

• กำรช่วยขจดัหรือลดควำมไม่สอดคลอ้งในกำรวดัมูลค่ำหรือกำรรับรู้รำยกำรท่ีจะเกิดขึ้น 

• หน้ีสินทำงกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินหรือทั้งสองแบบท่ีมีกำรบริหำร
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนดว้ยเกณฑมู์ลค่ำยติุธรรมซ่ึงสอดคลอ้งกบักลยทุธ์กำรบริหำรควำมเส่ียง หรือกลยทุธ์กำร
ลงทุนของกลุ่มบริษทัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และขอ้มูลเก่ียวกบักลุ่มดงักล่ำวน ำเสนอเป็นกำรภำยใน 

หน้ีสินทำงกำรเงินวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมกบัก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมรับรู้ในก ำไร
หรือขำดทุน   

หน้ีสินทำงกำรเงินเลือกก ำหนดแสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จ ำนวนเงินกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรม
หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของหน้ีสินรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เวน้แต่
กำรรับรู้ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของหน้ีสินในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนก่อให้เกิดหรือขยำย
กำรจบัคู่อยำ่งไม่เหมำะสมทำงกำรบญัชีในก ำไรหรือขำดทุน จ ำนวนเงินเหลือจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมของหน้ีสิน
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รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมเก่ียวขอ้งกบัควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้ใน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนโอนไปก ำไรสะสมเม่ือตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน 

กำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน   

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน เม่ือภำระผูกพนัของกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตำมแลว้ ยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่ำง
ระหวำ่งมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินทำงกำรเงินถูกตดัรำยกำรและส่ิงตอบแทนจ่ำยและคำ้งจ่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

เม่ือกลุ่มบริษทัแลกเปล่ียนตรำสำรหน้ีท่ีมีควำมแตกต่ำงอย่ำงมำกในขอ้ก ำหนดกบัผูใ้ห้กูต้อ้งถือเป็นกำรส้ินสุดหน้ีสินทำง
กำรเงินเดิม และถือเป็นกำรรับรู้รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินใหม่ ท ำนองเดียวกนักลุ่มบริษทับนัทึกกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งมำก
ในขอ้ก ำหนดหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่หรือบำงส่วนของกำรส้ินสุดหน้ีสินทำงกำรเงินเดิม และถือเป็นกำรรับรู้รำยกำร
หน้ีสินทำงกำรเงินใหม่ โดยสมมติว่ำขอ้ก ำหนดมีควำมแตกต่ำงอย่ำงมำกหำกกำรคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสด
ภำยใตเ้ง่ือนไขใหม่รวมถึงค่ำธรรมเนียมจ่ำยสุทธิดว้ยค่ำธรรมเนียมรับและคิดลดโดยใช้อตัรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเดิม ซ่ึงมี
ควำมแตกต่ำงอย่ำงน้อยร้อยละ 10 จำกกำรคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือหน้ีสินทำงกำรเงินเดิม หำกกำร
เปล่ียนแปลงไม่เป็นนัยส ำคญั ผลแตกต่ำงระหว่ำง (1) มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินก่อนมีกำรเปล่ียนแปลงและ (2) มูลค่ำ
ปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจำกเปล่ียนแปลง ควรรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเป็นก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงใน
ก ำไรและขำดทุนอ่ืน 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้อื่นและสินทรัพย์เกิดจากสัญญา 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในรำคำตำมใบแจง้หน้ีหักค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิปรำศจำกเง่ือนไขกำรไดรั้บส่ิงตอบแทนตำมสัญญำ หำกกลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดก่้อนมีสิทธิ
ปรำศจำกเง่ือนไขกำรไดรั้บส่ิงตอบแทน จ ำนวนส่ิงตอบแทนรับรู้เป็นสินทรัพยเ์กิดจำกสัญญำ คือ รำยไดค้ำ้งรับ  

ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือพนกังำนท ำงำน หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่ำคำดวำ่จะจ่ำยช ำระ หำกกลุ่ม
บริษทัมีภำระผูกพนัตำมกฎหมำยหรือภำระผูกพนัโดยอนุมำนจะตอ้งจ่ำยอนัเป็นผลมำจำกพนักงำนปฏิบติังำนให้ในอดีต
และภำระผกูพนัสำมำรถประมำณไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 

กลุ่มบริษทัและพนกังำนร่วมกนัด ำเนินกำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพเป็นแผนจ่ำยสมทบก ำหนดกำรจ่ำยสมทบรำยเดือน
เป็นกองทุนโดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั กองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดรั้บกำรบริหำรโดย
ผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอก  

กองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดรั้บเงินสมทบเขำ้กองทุนจำกพนักงำนและกลุ่มบริษทั เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพและ
ภำระหน้ีสินตำมโครงกำรสมทบเงินบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับรอบระยะเวลำรำยงำนเม่ือเกิดรำยกำร 
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ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน   

หน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนเป็นเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำนและส่วนท่ีกลุ่มบริษทัก ำหนดเพิ่มเติมบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำย
ตลอดอำยุกำรท ำงำนของพนกังำน โดยกำรประมำณจ ำนวนเงินผลประโยชน์ในอนำคตซ่ึงพนกังำนจะไดรั้บจำกกำรท ำงำน
ใหก้บักลุ่มบริษทัตลอดระยะเวลำท ำงำนถึงปีเกษียณอำยงุำนในอนำคตตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ถูก
คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั อตัรำคิดลดใช้อตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลเป็นอตัรำอำ้งอิงเร่ิมตน้ กำรประมำณกำร
หน้ีสินค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยประมำณกำร (Projected Unit Credit Method) 

ผลประโยชน์พนกังำนเปล่ียนแปลง ส่วนของผลประโยชน์เพิ่มขึ้นซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำนให้กบักลุ่มบริษทัในอดีตของ
พนกังำนบนัทึกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตำมอำยงุำนคงเหลือโดยเฉล่ียจนกระทัง่ผลประโยชน์จ่ำยจริง  

ขอ้สมมติใช้ในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก ำไร(ขำดทุน)จำกกำร
เปล่ียนแปลงประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

ตน้ทุนบริกำรในอดีตเก่ียวขอ้งกบักำรแกไ้ขโครงกำรรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือกำรแกไ้ขโครงกำรมี
ผลบงัคบัใช ้

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจำ้ง  

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลประโยชน์เม่ือเลิกจำ้งเป็นหน้ีสินและค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน เม่ือกลุ่มบริษทัแสดงเจตนำผูกพนั
อยำ่งชดัเจนเก่ียวกบักำรเลิกจำ้ง และไม่มีควำมเป็นไปไดจ้ะยกเลิก กลุ่มบริษทัจดัท ำรำยละเอียดอยำ่งเป็นทำงกำรทั้งกำรเลิก
จำ้งก่อนวนัเกษียณตำมปกติ หรือเม่ือกลุ่มบริษทัเสนอกำรออกจำกงำนโดยสมคัรใจ และมีควำมเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บกำร
ตอบรับขอ้เสนอ และสำมำรถประมำณจ ำนวนของกำรยอมรับขอ้เสนอไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผล คิดลดกระแสเงินสดหำก
ระยะเวลำกำรจ่ำยผลประโยชน์เกินกวำ่ 12 เดือนนบัจำกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ภาษีเงินได้ 

ภำษีเงินไดส้ ำหรับปี ประกอบดว้ย ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน  

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส่วนท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรซ่ึงบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นให้รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน  

ภำษีเงินไดท่ี้คำดว่ำจะจ่ำยช ำระหรือไดรั้บช ำระ ค ำนวณจำกก ำไรหรือขำดทุนประจ ำปีท่ีตอ้งเสียภำษี โดยใช้อตัรำภำษีท่ี
ประกำศใชห้รือคำดว่ำมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ตลอดจนกำรปรับปรุงทำงภำษีท่ีเก่ียวกบัรำยกำรในปี
ก่อน 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีและฐำนภำษีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
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ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีประกำศใชห้รือคำดวำ่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กบั
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวเม่ือกลบัรำยกำร  

กำรก ำหนดมูลค่ำของภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งค ำนึงถึงผลกระทบของสถำนกำรณ์
ทำงภำษีท่ีไม่แน่นอนและอำจท ำให้จ ำนวนภำษีท่ีตอ้งจ่ำยเพิ่มขึ้นและดอกเบ้ียท่ีตอ้งช ำระ กลุ่มบริษทัเช่ือว่ำไดบ้นัทึกภำษี
เงินไดค้ำ้งจ่ำยเพียงพอส ำหรับภำษีเงินไดท่ี้จะจ่ำยในอนำคต ซ่ึงเกิดจำกกำรประเมินผลกระทบจำกหลำยปัจจยั รวมถึง กำร
ตีควำมทำงกฎหมำยภำษีและจำกประสบกำรณ์ในอดีต กำรประเมินอยู่บนพื้นฐำนกำรประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนและ
อำจเก่ียวขอ้งกบักำรตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ขอ้มูลใหม่อำจท ำให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนกำรตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบั
ควำมเพียงพอของภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยท่ีมีอยู่ กำรเปล่ียนแปลงในภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยกระทบต่อค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินไดใ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำนเกิดกำรเปล่ียนแปลง   

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีสำมำรถหักกลบเม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิตำม
กฎหมำยน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมำหักกลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภำษีเงินไดป้ระเมินโดย
หน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนัส ำหรับหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษีต่ำงกนั ส ำหรับหน่วยภำษีต่ำงกนักลุ่ม
บริษทัมีควำมตั้งใจจ่ำยช ำระหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ำย
ช ำระหน้ีสินในเวลำเดียวกนั   

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบนัทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำก ำไรเพื่อเสียภำษีในอนำคตมีจ ำนวน
เพียงพอกบักำรใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวรวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดั
บญัชีถูกทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนและปรับมูลค่ำตำมบญัชี หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่ม
บริษทัไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์จำกผล
แตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝำกธนำคำรกระแสรำยวนัและออมทรัพย ์เงินฝำกธนำคำรท่ีมี
ก ำหนดระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือน รวมถึงบตัรเงินฝำก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง ประเภทเงินลงทุนระยะสั้น
ในตัว๋เงินหรือตัว๋สัญญำใชเ้งินออกโดยสถำบนักำรเงินประเภทเผื่อเรียกและประเภทวนัถึงก ำหนดภำยใน 3 เดือน หรือน้อย
กว่ำนับจำกวนัท่ีได้มำ โดยไม่รวมเงินฝำกธนำคำรติดภำระหลกัประกันหรือมีขอ้จ ำกดักำรเบิกใช้ และควำมเส่ียงท่ีไม่มี
นยัส ำคญัต่อกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ 

สินค้าคงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือเป็นวสัดุอุปกรณ์แสดงรำคำทนุหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

รำคำทุนสินคำ้คงเหลือค ำนวณดว้ยวิธีเขำ้ก่อน-ออกก่อน 

ตน้ทุนสินคำ้ ประกอบดว้ย ตน้ทุนซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภำพหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อใหสิ้นคำ้อยูใ่นสถำนท่ีและสภำพปัจจุบนั  

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีคำดว่ำจะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหักตน้ทุนจ ำเป็นตอ้งจ่ำยเพื่อขำย
สินคำ้ 
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กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลงส ำหรับสินคำ้เส่ือมคุณภำพ เสียหำย ลำ้สมยัและคำ้งนำน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร บนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

บริษทับนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ในก ำไรหรือขำดทุน 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์

สินทรัพยเ์ป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 

ท่ีดิน แสดงรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

อำคำรและอุปกรณ์แสดงรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

รำคำทุนรวมถึงตน้ทุนทำงตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำของสินทรัพย ์ตน้ทุนกำรก่อสร้ำงสินทรัพยซ่ึ์งกิจกำรก่อสร้ำงเอง รวม
ตน้ทุนวสัดุ แรงงำนทำงตรง และตน้ทุนทำงตรงอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัหำสินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยู่ในสถำนท่ีและ
สภำพพร้อมใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงค ์รวมทั้งตน้ทุนกำรร้ือถอน กำรขนยำ้ย กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งสินทรัพย ์และตน้ทุน
กำรกูย้มื  

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ซ่ึงควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ไม่สำมำรถท ำงำนโดยปรำศจำกลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ให้ถือว่ำลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์เป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

ส่วนประกอบของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แต่ละรำยกำรท่ีมีรูปแบบและอำยุกำรใชป้ระโยชน์ต่ำงกนับนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส ำคญัแยกต่ำงหำกจำกกนั  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ คือ ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำย
หลงัหักค่ำใชจ่้ำยในกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ บนัทึกรับรู้สุทธิเป็นรำยไดห้รือค่ำใช้จ่ำย
ในก ำไรหรือขำดทุน  

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบญัชีเม่ือคำดว่ำจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำก
กำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรตดัรำยกำรสินทรัพยรั์บรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดั
รำยกำรสินทรัพย ์  

สินทรัพยเ์ช่ำ 

กลุ่มบริษทัเช่ำสินทรัพยโ์ดยไดรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จำกกำรครอบครองสินทรัพยเ์ช่ำ จดัประเภทเป็น
สัญญำเช่ำเงินทุน ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ไดม้ำโดยท ำสัญญำเช่ำเงินทุนบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ำยติุธรรมหรือมูลค่ำ
ปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่หักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 
(ถำ้มี)  

ค่ำเช่ำจ่ำยช ำระแยกส่วนเป็นค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและส่วนหักจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ เพื่อท ำให้อัตรำดอกเบ้ียเม่ือ
เปรียบเทียบกบัยอดหน้ีคงเหลือแต่ละงวดเป็นอตัรำคงท่ี ตน้ทุนทำงกำรเงินบนัทึกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 
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กำรจดัประเภทไปอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

เม่ือเปล่ียนแปลงกำรใชง้ำนจำกอสังหำริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ชง้ำนเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน อสังหำริมทรัพยจ์ดัประเภท
เป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ีจดัประเภทใหม่ถือเป็นรำคำทุนของสินทรัพยต์่อไป 

ตน้ทุนเกิดขึ้นในภำยหลงั 

ตน้ทุนกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบและตน้ทุนกำรปรับปรุงให้ดีขึ้นรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีส ำหรับรำยกำร
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ถำ้มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตกลบัคืนเกิน
กว่ำหน่ึงรอบระยะเวลำบญัชีและสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของรำยกำรไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ ช้ินส่วนถูกเปล่ียนแทนตดัออกจำก
บญัชีดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี ตน้ทุนเกิดขึ้นจำกกำรซ่อมบ ำรุงท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ซ่ึงเกิดขึ้นเป็นประจ ำรับรู้ในก ำไรหรือ
ขำดทุนเม่ือเกิดขึ้น  

ค่ำเส่ือมรำคำ 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกจ ำนวนคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับรำยกำรอำคำรและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย รำคำทุนของสินทรัพย์
หรือมูลค่ำอ่ืนใชแ้ทนรำคำทุนหกัมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย ์  

สินทรัพยจ์ำกต้นทุนกำรเปล่ียนแทนและต้นทุนกำรปรับปรุงคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใช้ประโยชน์ท่ีเหลืออยู่ของ
สินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตำมเกณฑ์อำยกุำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณของส่วนประกอบส ำหรับสินทรัพยแ์ต่
ละรำยกำร ประมำณกำรอำยกุำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงดงัน้ี 

 ปี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10 

อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง 10, 20, 28 และ 30 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5 

อุปกรณ์ส ำนกังำน 5 และ 10 

ยำนพำหนะ 5 และ 10 

ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน  

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและงำนระหวำ่งก่อสร้ำง  

มูลค่ำคงเหลือค ำนวณจำกจ ำนวนเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บในปัจจุบนัจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ลงัจำกหักตน้ทุนท่ี
คำดวำ่จะเกิดขึ้นจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยต์ำมอำยแุละสภำพท่ีคำดวำ่จะเป็น ณ วนัส้ินสุดอำยกุำรใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัทบทวนวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ มูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรใช้ประโยชน์ของสินทรัพยอ์ย่ำงน้อยทุกส้ินรอบปี
บญัชี และหำกวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ มูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์ตกต่ำงไปจำกประมำณกำรให้
ถือวำ่กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นเป็นกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี  
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงกลุ่มบริษทัซ้ือมำและอำยุกำรใชป้ระโยชน์ทรำบไดแ้น่นอนแสดงรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม
และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)   

รำยจ่ำยภำยหลงักำรรับรู้รำยกำร 

รำยจ่ำยภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตโดยรวมเป็นสินทรัพยท่ี์
สำมำรถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  

รำยจ่ำยอ่ืนรวมถึงค่ำควำมนิยมและตรำผลิตภณัฑเ์กิดขึ้นภำยในรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดรำยกำร 

ค่ำตดัจ ำหน่ำย 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยห์รือมูลค่ำอ่ืนใชแ้ทนรำคำทุนหกัมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนดว้ยวิธีเส้นตรง ส่วนใหญ่สะทอ้นรูปแบบท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ในอนำคตจำกสินทรัพยต์ำมระยะเวลำคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เร่ิมตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนเม่ือสินทรัพยพ์ร้อมใชป้ระโยชน์ 

ระยะเวลำคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์แสดงดงัน้ี 

 ปี 

ค่ำลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 5 และ 10 

กลุ่มบริษทัไม่ไดค้ิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวำ่งพฒันำและติดตั้ง 

วิธีกำรตดัจ ำหน่ำย ระยะเวลำคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลือไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุง
ตำมควำมเหมำะสม 

รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยก ำหนดโดยเปรียบเทียบส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บกบัมูลค่ำตำมบญัชีรับรู้ใน
ก ำไรหรือขำดทุน 

การด้อยค่าสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงิน 

มูลค่ำตำมบญัชีสินทรัพยน์อกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั เช่น ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละสินทรัพยอ่ื์นไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดวำ่จะไดรั้บคืน   

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยก่์อให้เกิด
เงินสดสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน เวน้แต่ เม่ือกลบัรำยกำรประเมินมูลค่ำสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัซ่ึง
เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และดอ้ยค่ำสินทรัพยใ์นเวลำต่อมำ ในกรณีน้ีรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

เม่ือเกิดกำรลดลงในมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเผื่อขำยซ่ึงไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีควำมชดัเจนวำ่
สินทรัพยด์งักล่ำวมีกำรดอ้ยค่ำ ผลขำดทุนซ่ึงเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ถึงแมว้ำ่ยงัไม่ไดต้ดั
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รำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว ผลขำดทุนซ่ึงบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนเป็นผลต่ำงระหวำ่งมูลค่ำยติุธรรมในปัจจุบนั
ของสินทรัพยก์บัรำคำทุนท่ีซ้ือหกัดว้ยผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น ๆ ซ่ึงเคยรับรู้แลว้ในก ำไรหรือ
ขำดทุน 

กำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพย์นอกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงิน หมำยถึง มูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ำ
ยติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนกำรขำยแลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกวำ่  

กำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพยป์ระมำณจำกกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั
โดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อนภำษีเงินไดเ้พื่อสะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมี
ต่อสินทรัพย ์ส ำหรับสินทรัพยไ์ม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจำกสินทรัพยอ่ื์นพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยก่์อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้ง 

กำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุนกำรขำย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดใหเ้หมำะสมกบัสินทรัพย ์
เพื่อสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินซ่ึงกิจกำรสำมำรถไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักตน้ทุนกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยซ่ึงผูซ้ื้อ
กบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเตม็ใจแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัอยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูไ้ม่มีควำมเก่ียวขอ้ง
กนั  

กำรกลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินถูกกลบัรำยกำรเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนเพิ่มขึ้นในภำยหลงั และกำร
เพิ่มขึ้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำซ่ึงเคยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์นอกจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืนซ่ึงเคยรับรู้ในงวดก่อนจะประเมินทุกรอบ
ระยะเวลำรำยงำนวำ่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ หำกเกิดกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรส ำหรับใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำท่ี
คำดวำ่จะไดรั้บคืน ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะกลบัรำยกำรเพียงเท่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวำ่มูลค่ำตำมบญัชี
ภำยหลงัหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมหรือค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม เสมือนหน่ึงไม่เคยบนัทึกผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

สัญญาเช่า 

ผูเ้ช่ำ  

กลุ่มบริษทัประเมินสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ ถำ้สัญญำให้สิทธิกำรควบคุมกำร
ใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน  

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำระยะเวลำเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือน ยกเวน้
สัญญำเช่ำระยะสั้น (อำยสุัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกวำ่) และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมูลค่ำต ่ำ 

สินทรัพย์สิทธิการใช ้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อมใชง้ำน) สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้
วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่  
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สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ประกอบดว้ย กำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเก่ียวขอ้งกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำย
ช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บและตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นในกำรร้ือและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพย์
อำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยู่ในสภำพตำมท่ีก ำหนดในขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ ประมำณกำร
ดงักล่ำวถือเป็นตน้ทุนเพื่อรับรู้วดัมูลค่ำเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ผูเ้ช่ำไม่สำมำรถปันส่วนส่ิงตอบแทนเป็นส่วนประกอบกำรเช่ำและไม่เป็นกำรเช่ำซ่ึงตอ้งจ่ำยตำมรำคำขำยเอกเทศ ขอ้ผ่อน
ปรนในทำงปฏิบติั อนุญำตใหผู้เ้ช่ำไม่แยกส่วนประกอบไม่เป็นกำรเช่ำเพื่อบนัทึกสัญญำเช่ำและส่วนประกอบไม่เป็นกำรเช่ำ
ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้ ำนวณจำกรำคำทุน โดยวิธีเส้นตรงตำมประมำณกำรอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยกุำรให้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยแ์ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

 ปี 

อุปกรณ์ส ำนกังำน 2 - 5 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงโอนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของสินทรัพยร์วมถึง
กำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย ์   

หำกกลุ่มบริษทัไม่มีควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษัทเม่ือ
ส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชถู้กคิดค่ำเส่ือมรำคำโดยวิธีเส้นตรงนบัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุด
ของอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชห้รือวนัส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน 

กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดกำรตดัรำยกำรและกำรดอ้ยค่ำตำมหลกัเคร่ืองมือทำงกำรเงินกบัเงินลงทุนสุทธิตำม
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัสอบทำนมูลค่ำคงเหลือไม่ไดรั้บประกนัซ่ึงประมำณกำรไว ้ส ำหรับใชใ้นกำรค ำนวณเงินลงทุนขั้นตน้
ตำมสัญญำเช่ำอยำ่งสม ่ำเสมอ   

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของค่ำเช่ำยงัไม่ไดจ่้ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล คิดลด
ดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ เวน้แต่ อตัรำนั้นไม่สำมำรถก ำหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม
ของกลุ่มบริษัท ค่ำเช่ำรวมถึงค่ำเช่ำคงท่ีหักส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำค้ำงรับ และจ ำนวนเงินคำดว่ำต้องจ่ำยภำยใต้กำร
รับประกนัมูลค่ำคงเหลือ ค่ำเช่ำยงัรวมถึงจ ำนวนเงินตอ้งจ่ำยตำม สิทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือ
สิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกกลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลใชสิ้ทธิ  

กำรวดัมูลค่ำภำยหลงัของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิ่มขึ้นดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำ
เช่ำดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน และลดลงเพื่อสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำ
เช่ำท่ีจ่ำยช ำระ  

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลง ค่ำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรจ ำนวนเงินคำดว่ำตอ้งจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ หรือกำรเปล่ียนแปลงกำรประเมินกำรใช้สิทธิ
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เลือกซ้ือ สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ เม่ือวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่
จะปรับปรุงกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้หรือรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนหำกมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
สิทธิกำรใชถู้กลดมูลค่ำลงจนเป็นศูนย ์

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมูลค่าต่ำ  

จ ำนวนเงินตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำ
ซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมูลค่ำต ่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุ
สัญญำเช่ำ เวน้แต่เกณฑ์เป็นระบบอ่ืนดีกว่ำซ่ึงเป็นตวัแทนของรูปแบบเวลำแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกกำรใช้
สินทรัพยเ์ช่ำ 

ประมาณการหน้ีสิน   

ประมำณกำรหน้ีสินรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัตำมกฎหมำย ภำระผูกพนัโดยอนุมำนซ่ึง
เกิดขึ้นในปัจจุบนัหรือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะเสีย
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ำยช ำระภำระหน้ีสิน จ ำนวนภำระหน้ีสินสำมำรถประมำณจ ำนวนเงินได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ 
ประมำณกำรกระแสเงินสดจ่ำยในอนำคตคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดในตลำดปัจจุบนัก่อนค ำนึงภำษีเงินได ้
เพื่อให้สะทอ้นมูลค่ำประเมินในตลำดปัจจุบนัซ่ึงผนัแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมำณกำรหน้ีสินท่ี
เพิ่มขึ้นเน่ืองจำกเวลำผำ่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทำงกำรเงิน 

ประมำณกำรค่ำประกนัควำมเสียหำย 

ประมำณกำรค่ำประกนัควำมเสียหำยบนัทึกเม่ือขำยสินคำ้หรือให้บริกำรแก่ลูกคำ้ ประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยพิจำรณำจำกประวติั
กำรจ่ำยค่ำประกนัควำมเสียหำย  และปัจจยัต่ำง ๆ ซ่ึงอำจเก่ียวขอ้งกบัควำมน่ำจะเป็นจะเกิดควำมเสียหำยดงักล่ำว 

เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผลจ่ำยและเงินปันผลจ่ำยระหว่ำงกำลในรอบระยะเวลำบญัชีตำมท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและคณะกรรมกำรกลุ่มบริษทัมี
มติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผล 

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีของผูถื้อหุ้นสำมญักลุ่มบริษทัดว้ยจ ำนวนหุ้นถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั
กลุ่มบริษทัท่ีออกจ ำหน่ำยระหวำ่งปี 

กำไรต่อหุ้นปรับลด  

ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีของผูถื้อหุ้นสำมญักลุ่มบริษทัดว้ยผลรวมของจ ำนวนหุ้นสำมญัถวั
เฉล่ียถ่วงน ้ำหนักออกจ ำหน่ำยแลว้ในระหว่ำงปีบวกจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนักซ่ึงกลุ่มบริษทัอำจตอ้งออกเพื่อ
แปลงสภำพหุน้สำมญัเทียบเท่ำปรับลดใหเ้ป็นหุน้สำมญัโดยมิไดรั้บส่ิงตอบแทน 
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การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 

กำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มบริษทัจ ำเป็นตอ้งอำศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหำรเพื่อ
ก ำหนดนโยบำยกำรบญัชี ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนและกำรตั้งขอ้สมมติฐำนหลำยประกำร   

การใช้ดุลยพินิจและประมาณการสำคัญ ดังน้ี 

ก) การรับรู้และตัดรายการสินทรัพย์และหน้ีสิน  

 กำรพิจำรณำกำรรับรู้หรือกำรตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำว่ำกลุ่ม
บริษทัโอนหรือรับโอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินแลว้หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบนพื้นฐำน
ของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดซ่ึงรับรู้ไดใ้นสภำวะปัจจุบนั 

ข) มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

 กำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำในตลำดซ้ือขำย
คล่อง  ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำร
ประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรส ำหรับใชใ้นแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำม
เส่ียงทำงดำ้นเครดิต สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์และกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว 
กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรส ำหรับใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมซ่ึง
แสดงอยูใ่นงบกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

ค) ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเกิดจำกกำรปรับมูลค่ำของลูกหน้ีจำกควำม
เส่ียงด้ำนเครดิตท่ีอำจเกิดขึ้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิต
ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงิน กำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะ เกิดขึ้นของกลุ่มบริษทัขึ้นอยู่กบั
เง่ือนไขกำรประเมินกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงด้ำนเครดิต กำรพฒันำแบบจ ำลอง ควำมเส่ียงกำรเรียกช ำระมูลค่ำ
หลกัประกนั กำรวิเครำะห์สถำนะของลูกหน้ีรำยกลุ่มและรำยตวั ควำมน่ำจะเป็นของกำรไดรั้บช ำระหน้ี รวมถึงกำร
เลือกขอ้มูลกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคตมำใช้ในแบบจ ำลอง อย่ำงไรก็ตำม กำรใช้ประมำณกำรและขอ้
สมมติฐำนแตกต่ำงกนัอำจมีผลต่อจ ำนวนค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต ดงันั้น กำรปรับปรุงค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นอำจเกิดขึ้นในอนำคต  

ง) ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน 

 กลุ่มบริษทัตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนเม่ือมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนลดลงอย่ำงมีสำระส ำคญัและเป็นระยะ
เวลำนำนหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ กำรสรุปว่ำเงินลงทุนมูลค่ำลดลงและเป็นระยะเวลำนำนจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลย
พินิจของฝ่ำยบริหำร 
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จ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  

 กำรรับรู้ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ส้ินสุดเม่ือฝ่ำยบริหำร
พิจำรณำแลว้วำ่สินทรัพยอ์ยูใ่นสภำพพร้อมจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงคข์องฝ่ำยบริหำร  

 กำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรอำยุกำรใชป้ระโยชน์และมูลค่ำ
คงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และทบทวนอำยุกำรใชป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกเกิดกำร
เปล่ียนแปลง 

 ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลย
พินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพย  ์

ฉ) สินทรัพย์ไมม่ีตัวตน 

กำรบนัทึกและวดัมูลค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีได้มำ ตลอดจนทดสอบกำรด้อยค่ำภำยหลงั ฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำกสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยก่์อให้เกิดเงินสด 
รวมทั้งกำรเลือกอตัรำคิดลดเหมำะสมส ำหรับกำรค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสด 

ช) สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

 กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวใช้หักภำษีเม่ือมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอส ำหรับใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและ
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงิน
ไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ซ) สัญญาเช่า  

 กลุ่มบริษทัประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรใชดุ้ลย
พินิจประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำเพื่อพิจำรณำว่ำกลุ่มบริษัทโอนหรือรับโอนควำมเส่ียงและ
ผลประโยชน์ในสินทรัพยเ์ช่ำหรือไม่   

 กำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำมีสิทธิเลือกขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ  

 กำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินว่ำกลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผล
หรือไม่จะใช้สิทธิเลือกกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภำพแวดล้อมท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดซ่ึงท ำใหเ้กิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทัในกำรใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือก 

อตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 

 กลุ่มบริษทัใชอ้ตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มส ำหรับคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (เม่ือไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ีย
ตำมนัยของสัญญำเช่ำ) เป็นอัตรำดอกเบ้ียจะต้องจ่ำยในกำรกู้ยืมเพื่อให้ได้มำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกล้เคียงกับ
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มคลำ้ยกนัตำมระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัคลำ้ยกนั  
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ฌ) ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั ซ่ึงต้องอำศยัขอ้
สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำร เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำร
เปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้  

ญ) คดีฟ้องร้อง 

 หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นจำกขอ้พิพำททำงกำรคำ้และกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซ่ึงฝ่ำยบริหำรใช้ดุลยพินิจในกำร
ประเมินผลขอ้พิพำททำงกำรคำ้และคดีควำมถูกฟ้องร้องโดยพิจำรณำถึงมูลเหตุแห่งพิพำททำงกำรคำ้และกำรถูก
ฟ้องร้อง เอกสำรหลกัฐำนประกอบอ่ืน รวมทั้งกำรปรึกษำท่ีปรึกษำกฎหมำยส ำหรับขอ้พิพำททำงกำรคำ้และกำรถูก
ฟ้องร้องส ำคญั และบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส ำหรับกรณีฝ่ำยบริหำร
เช่ือมัน่วำ่จะไม่มีควำมเสียหำยเกิดขึ้นจะยงัไม่บนัทึกประมำณกำรหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

ฎ) การด้อยค่าสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงิน  

 สินทรัพยน์อกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินคงเหลือตำมบญัชีของกลุ่มบริษทัทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
วำ่มีขอ้บ่งช้ี เร่ือง กำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ในกรณีมีขอ้บ่งช้ีฝ่ำยบริหำรจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

ฏ) ประมาณการต้นทุนโครงการก่อสร้าง  

 กลุ่มบริษทัประมำณกำรตน้ทุนกำรก่อสร้ำงของแต่ละโครงกำรจำกรำยละเอียดของแบบก่อสร้ำงและน ำมำค ำนวณ
จ ำนวนและมูลค่ำวสัดุก่อสร้ำงตอ้งใชใ้นโครงกำรก่อสร้ำง รวมถึงค่ำแรง ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนตอ้งใชใ้นกำรให้บริกำรก่อสร้ำง
จนเสร็จ ประกอบกบักำรพิจำรณำถึงแนวโน้มของกำรเปล่ียนแปลงรำคำวสัดุก่อสร้ำง ค่ำแรง และค่ำใชจ่้ำยอ่ืน กลุ่ม
บริษทัทบทวนประมำณกำรตน้ทุนอย่ำงสม ่ำเสมอ และทุกครำวตน้ทุนเกิดขึ้นจริงแตกต่ำงจำกประมำณกำรต้นทุน
อยำ่งเป็นสำระส ำคญั 

ฐ) สำรองเผื่อผลขาดทุนสำหรับโครงการ 

 ฝ่ำยบริหำรใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกแต่ละโครงกำรจำกประมำณกำรตน้ทุนท่ี
คำดวำ่จะเกิดขึ้น โดยพิจำรณำจำกควำมคืบหนำ้ของกำรใหบ้ริกำร ตน้ทุนเกิดขึ้นจริง ประกอบกบักำรเปล่ียนแปลงของ
รำคำวสัดุอุปกรณ์ ค่ำแรงงำน และสภำวกำรณ์ปัจจุบนั 

ฑ) รายได้จากสัญญาทำกับลูกค้า 

 กำรระบุภำระตอ้งปฏิบติั 

 กำรระบุภำระต้องปฏิบติัในกำรส่งมอบสินคำ้หรือบริกำรให้กับลูกคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจประเมิน
เง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำท ำกบัลูกคำ้เพื่อพิจำรณำวำ่สินคำ้หรือบริกำรแต่ละรำยกำรถือเป็นภำระแยกจำกกนั
หรือไม่ กล่ำวคือ กลุ่มบริษทับนัทึกสินคำ้หรือบริกำรแต่ละรำยกำรแยกจำกกนั เม่ือสินคำ้หรือบริกำรสำมำรถระบุแยก
จำกสินคำ้หรือบริกำรอ่ืนในสัญญำ และลูกคำ้ไดรั้บประโยชน์จำกสินคำ้หรือบริกำร  
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 ก ำหนดจงัหวะเวลำกำรรับรู้รำยได ้

 ก ำหนดจงัหวะเวลำกำรรับรู้รำยได ้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำท ำ
กบัลูกคำ้เพื่อพิจำรณำว่ำภำระต้องปฏิบติัเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลำหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ทั้งน้ี กลุ่ม
บริษทัรับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง เม่ือเป็นไปตำมเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกคำ้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จำกผลกำรปฏิบติังำนของกลุ่มบริษทัในขณะท่ีกลุ่มบริษทัปฏิบติังำน  

- กำรปฏิบติังำนของกลุ่มบริษทัก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์ลูกคำ้ควบคุมในขณะสร้ำงสินทรัพย ์หรือ 

- กำรปฏิบติังำนของกลุ่มบริษทัไม่ก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์กลุ่มบริษทัสำมำรถน ำไปใชป้ระโยชน์อ่ืน และกลุ่มบริษทั
มีสิทธิไดรั้บช ำระส ำหรับกำรปฏิบติังำนเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

 กรณีไม่เขำ้เง่ือนไขขำ้งต้น กลุ่มบริษทัรับรู้รำยได้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำร
ประเมินวำ่ภำระตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินเม่ือใด  

 กำรค ำนวณรำยไดรั้บรู้ตลอดช่วงระยะเวลำหน่ึง ฝ่ำยบริหำรใชดุ้ลยพินิจวดัระดบัควำมกำ้วหนำ้ของงำนเพื่อใหส้ะทอ้น
ถึงผลกำรปฏิบติังำนของกลุ่มบริษทัตำมภำระตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จส้ิน โดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน ดงัน้ี  

- รำยไดรั้บเหมำก่อสร้ำง 

  กลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดรั้บเหมำก่อสร้ำงตลอดช่วงเวลำก่อสร้ำง ฝ่ำยบริหำรใช้ดุลยพินิจวดัระดบัควำมกำ้วหน้ำ
ของงำนเพื่อใหส้ะทอ้นถึงผลกำรปฏิบติังำนของกลุ่มบริษทัตำมภำระตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จส้ิน โดยอำ้งอิงขอ้มูลจำก
วิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงกำรและค ำนึงถึงควำมเช่ียวชำญและประสบกำรณ์ในอดีต   

ฒ) เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 

 กลุ่มบริษทัท ำขอ้ตกลงกบัลูกคำ้ระบุใหมี้สิทธิไดรั้บเงินเม่ือกลุ่มบริษทัส่งมอบสินคำ้หรือบริกำรตำมเง่ือนไขกำรสั่งซ้ือ 
กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำเงินท่ีไดรั้บไม่ถือว่ำมีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั เน่ืองจำกเงินท่ีไดรั้บจำก
ลูกคำ้ไม่ใช่กำรจดัหำเงินทุนเพื่อกลุ่มบริษทั แต่เพื่อป้องกนักลุ่มบริษทัจำกลูกคำ้ไม่อำจปฏิบติัตำมสัญญำให้สมบูรณ์
บำงส่วนหรือทั้งหมด 

ณ) ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินค้า 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำปรับลดตน้ทุนสินคำ้ เม่ือมูลค่ำยุติธรรมของสินคำ้ลดลงอย่ำงเป็นสำระส ำคญั ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำ
ปรับลดมูลค่ำของสินคำ้เท่ำกับมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ อย่ำงไรก็ตำม ควำมมีสำระส ำคญัและกำรปรับลดมูลค่ำขึ้นกบั
ดุลพินิจของฝ่ำยบริหำร 

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือจ่ำยช ำระเพื่อโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นซ่ึงเป็นรำยกำร
เกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำในตลำดหลกัหรือตลำดให้ประโยชน์สูงสุดและ
สำมำรถเขำ้ถึงได ้กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีไม่มีตลำดท่ีมี
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สภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 
กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้
ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงวดัมูลค่ำยติุธรรมใหม้ำกท่ีสุด   

ล ำดบัชั้นมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็น
สำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ขอ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ขอ้มูลอ่ืนสำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

ระดบั 3 ขอ้มูลไม่สำมำรถสังเกตได้ส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน เช่น ขอ้มูลเก่ียวกับกระแสเงินสดในอนำคตซ่ึงกลุ่ม
บริษทัประมำณขึ้น   

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนซ่ึงกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

4. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัและบริษทัย่อยหรือถูกบริษทั
และบริษทัยอ่ยควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมำยรวมถึงบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงมีอิทธิพลต่อบริษทัและ
บริษัทย่อย ผูบ้ริหำรส ำคัญ กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีอ ำนำจกำรวำงแผนและควบคุมกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัย่อยตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวใกลชิ้ดกบับุคคลและกิจกำรท่ีบุคคลดงักล่ำวมีอ ำนำจ
ควบคุมหรือมีอิทธิพลไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 

ค่าตอบแทนผู้บริหารสำคัญ 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ผลประโยชนร์ะยะสั้น 11,740,205               11,740,205               11,410,080               
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 424,336                    424,336                    779,030                    
รวม 12,164,541               12,164,541               12,189,110               

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นผลประโยชน์จ่ำยให้แก่กรรมกำรบริษทั ตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั 
โดยไม่รวมเงินเดือนและประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งจ่ำยใหก้บักรรมกำรซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรกลุ่มบริษทั 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 จ ำนวนเงิน 2.27 ลำ้นบำท และ 2.09 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั 

ยอดคงเหลือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีสำระส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
แสดงดงัน้ี 

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                             1,000,000                -                             
ลูกหน้ีอ่ืน -                             41,469                      -                             

บุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน

เจา้หน้ีอ่ืน 7,820                        7,820                        13,400                      
เงินปันผลคา้งจ่าย 1,086                        1,086                        1,086                        

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

ช่ือ
ประเทศ/
สญัชาติ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะความสมัพนัธ์

บริษทั บี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั ไทย บริษทัยอ่ย ถือหุน้ทางตรง
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ไทย บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการบริษทัและ/หรือผูถื้อหุน้

 
5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
เงินสด 339,519                  339,519                  250,797                  
เงินฝากธนาคาร 94,560,522             93,560,004             28,021,022             
รวม 94,900,041             93,899,523             28,271,819             

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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6. เงินลงทุนระยะส้ัน 

เงินลงทุนระยะสั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
เงินลงทุนวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน

กองทุนเปิด 125,304,828      125,304,828      125,304,828      
บวก (หัก) ก าไร(ขาดทุน)ยงัไมเ่กิดข้ึนจากการปรับมลูค่า (7,806,895)          (7,806,895)          13,194                 
รวม 117,497,933      117,497,933      125,318,022      

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
รำยกำรเคล่ือนไหวตรำสำรหน้ี 

บาท

ณ วนัท่ี ปรับปรุง ณ วนัท่ี
ตราสารหน้ี 1 มกราคม ซ้ือ ขาย มลูค่ายติุธรรม 31 ธนัวาคม 
2565

ตราสารหน้ีวดัมลูค่าดว้ย      
- มลูค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 125,304,828 -     -     (7,806,895) 117,497,933 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 
บาท

ณ วนัท่ี ปรับปรุง ณ วนัท่ี
ตราสารหน้ี 1 มกราคม ซ้ือ ขาย มูลค่ายุติธรรม 31 ธันวาคม 
2564

ตราสารหน้ีวดัมูลค่าดว้ย      
- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ 100,350,868 108,026,088 (83,021,088) (37,846) 125,318,022 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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7. ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้อื่น 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
ลูกหน้ีการคา้ 95,443,330              95,443,330              96,081,462              

หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (8,775,078)               (8,775,078)               (6,904,597)               

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 86,668,252              86,668,252              89,176,865              

ลูกหน้ีอ่ืน 41,704                      83,173                      864                            

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 86,709,956              86,751,425              89,177,729              

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นแสดงรำยกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี 

บาท

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดยกมา 6,904,597                          
บวก ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 1,913,026                          
หัก หน้ีสูญ (42,545)                              
ยอดคงเหลือ 8,775,078                          

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัแสดงยอดลูกหน้ีกำรคำ้ แยกตำมจ ำนวนเดือนคำ้งช ำระดงัน้ี 

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 41,487,958            41,487,958            24,375,186            
เกินก าหนดช าระ
น้อยกว่า 3 เดือน 45,180,294            45,180,294            59,370,703            
มากกว่า 3 ไม่เกิน 6 เดือน 1,913,026              1,913,026              5,430,976              
มากกว่า 12 เดือน 6,862,052              6,862,052              6,904,597              

รวม 95,443,330            95,443,330            96,081,462            

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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8. สินค้าคงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

วสัดุก่อสร้าง 16,077,898           16,077,898             8,826,085               

หัก ค่าเผ่ือการลดมลูค่าสินคา้ (592,320)               (592,320)                 -                           

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 15,485,578           15,485,578             8,826,085               

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำสินคำ้แสดงรำยกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี 

บาท
งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ยอดยกมา -     
บวก ค่าเผ่ือการลดมลูค่าสินคา้ 592,320 
ยอดคงเหลือ 592,320 

 
9. เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน 

เงินฝำกประจ ำธนำคำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 จ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท ใชเ้ป็นหลกัประกนัทำงธุรกิจกบัสถำบนั
กำรเงิน (ดูหมำยเหตุ 15) 

10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ตำมรำยละเอียดดงัน้ี 

ร้อยละ บาท
บริษทั

บริษทั บี เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั  1,000,000             100                               1,000,000             

ทุนช าระแลว้ สดัส่วนการถือหุน้ ราคาทุน

 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2565 มีมติอนุมติัให้บริษทัจดัตั้งบริษทัย่อยช่ือ บริษทั บี เอ็นเนอร์ยี่ 
จ  ำกดั ซ่ึงด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบันวตักรรมดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ทุนจดทะเบียน จ ำนวนเงิน 1 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญั จ ำนวน 
10,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท ซ่ึงบริษทัถือหุน้สัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

บริษทัด ำเนินกำรจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัย่อยดงักล่ำวกบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภำคม 
2565
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บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
มลูค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม
     ซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาทั้งจ  านวนแต่ยงัคงใชง้าน 11,401,012         11,401,012         9,046,136            

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัจดจ ำนองท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ เป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้มืจำกสถำบนั
กำรเงิน (ดูหมำยเหตุ 15) ซ่ึงท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ติดภำระหลกัประกนัแสดงมูลค่ำสุทธิทำงบญัชีสรุปไดด้งัน้ี 

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ท่ีดิน 46,727,146             46,727,146             46,957,741             
อาคาร 83,593,231             83,593,231             86,796,677             
รวม 130,320,377           130,320,377           133,754,418           

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
12. สัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช ้

รำยกำรเปล่ียนแปลงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท

งบการเงินรวม
มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 164,387 
เพ่ิมข้ึน -     
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (62,527)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 101,860 
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บาท

หมายเหตุ งบการเงินเฉพาะกิจการ
มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 181,850 
เพ่ิมข้ึน 64,152 
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (81,615)

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 164,387 
เพ่ิมข้ึน -     
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (62,527)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 101,860 

 
กลุ่มบริษทัเช่ำเคร่ืองถ่ำยเอกสำรระยะเวลำ 2 – 5 ปี และจ่ำยค่ำเช่ำคงท่ีตลอดระยะเวลำเช่ำ โดยเง่ือนไขกำรจ่ำยช ำระเป็น
เง่ือนไขปกติทัว่ไป 

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
     การจ่ายช าระค่าเช่าคงท่ี 69,100                 69,100                 88,600                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
จ านวนเงินตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 121,262 121,262 189,700 
หัก ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (8,718) (8,718) (16,267)
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 112,544 112,544 173,433 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (46,314) (46,314) (60,889)
หน้ีสินระยะยาว 66,230 66,230 112,544 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำเพื่อเช่ำอุปกรณ์ส ำนกังำนเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำน 

รำยกำรเปล่ียนแปลงหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ยอดยกมา 173,433 173,433 187,418 
ท าสญัญาเช่า -     -     64,152 
ดอกเบ้ียตดัจ าหน่าย 8,211 8,211 10,463 
จ่ายช าระหน้ี (69,100) (69,100) (88,600)
ยอดคงเหลือ 112,544 112,544 173,433 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงตำมระยะเวลำครบก ำหนดกำรจ่ำยช ำระหน้ี ดงัน้ี 

บาท

ดอกเบ้ียรอ
ก าหนดการจ่ายช าระหน้ี มลูค่าปัจจุบนั ตดับญัชี ค่าเช่าขั้นต ่า

2565
ภายใน 1 ปี 46,314                       5,948                          52,262                       
เกิน 1 ปี แต่ไมเ่กิน 5 ปี 66,230                       2,770                          69,000                       
รวม 112,544                     8,718                          121,262                     

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 

บาท

ดอกเบ้ียรอ
ก าหนดการจ่ายช าระหน้ี มลูค่าปัจจุบนั ตดับญัชี ค่าเช่าขั้นต ่า

2564
ภายใน 1 ปี 60,889                       8,211                          69,100                       
เกิน 1 ปี แต่ไมเ่กิน 5 ปี 112,544                     8,056                          120,600                     
รวม 173,433                     16,267                       189,700                     

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ผู้เช่า 

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
ดอกเบ้ียจ่ายส าหรับหน้ีสินตามสญัญาเช่า 8,211 8,211 10,463 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 1,036,543 1,036,543 1,016,459 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสญัญาเช่าสินทรัพยม์ลูค่าต  ่า 13,500 13,500 15,000 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทแสดงจ ำนวนเงินขั้นต ่ำต้องจ่ำยในอนำคตภำยใต้สัญญำเช่ำระยะสั้ น 
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมูลค่ำต ่ำ และสัญญำบริกำรบอกเลิกไม่ไดน้อกเหนือจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ดงัน้ี 

บาท

งบการเงินรวม
ก าหนดจ่ายช าระ 2565 2565 2564

ภายใน 1 ปี 362,458                 362,458                 9,000                      
เกิน 1 แต่ไมเ่กิน 5 ปี 40,500                   40,500                   -                          
รวม 402,958                 402,958                 9,000                      

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

รำยกำรเปล่ียนแปลงสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ งบการเงินรวม
ราคาทุน
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 3,646,534                       
ซ้ือ/โอนเขา้ -                                    
จ าหน่าย/โอนออก -                                    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 3,646,534                       
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,385,271                       
ค่าตดัจ าหน่าย 291,761                           
จ าหน่าย/โอนออก -                                    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,677,032                       
มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 969,502                           
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บาท
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 3,616,784                        
ซ้ือ/โอนเขา้ 29,750                             
จ าหน่าย/โอนออก -                                   
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 3,646,534                        
ซ้ือ/โอนเขา้ -                                   
จ าหน่าย/โอนออก -                                   
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 3,646,534                        
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,102,851                        
ค่าตดัจ าหน่าย 282,420                           
จ าหน่าย/โอนออก -                                   
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 2,385,271                        
ค่าตดัจ าหน่าย 291,761                           
จ าหน่าย/โอนออก -                                   
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 2,677,032                        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 1,261,263                        
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 969,502                           

 
14. เงินประกันผลงาน 

เงินประกนัผลงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

เงินประกนัผลงาน 21,614,329        21,614,329        12,616,536        
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (2,762,629)         (2,762,629)         (2,762,629)         
สุทธิ 18,851,700        18,851,700        9,853,907           

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
เงินประกนัผลงำนเกิดจำกกำรถูกลูกคำ้หกัเงินประกนัผลงำนไวใ้นอตัรำร้อยละ 5 ของมูลค่ำงำนบริกำรท่ีกลุ่มบริษทัเรียกเก็บ
ส ำหรับโครงกำรซ่ึงอยู่ระหว่ำงกำรติดตั้ง ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัจะไดรั้บเงินประกนัผลงำนคืนเม่ืองำนแลว้เสร็จและเป็นไปตำม
ขอ้ตกลงท่ีก ำหนดในสัญญำ 
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15. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 

ล้านบาท ร้อยละ

ประเภทสินเช่ือ อา้งอิงอตัราดอกเบ้ีย
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 7                                       MOR
หนงัสือค ้าประกนั 300                                  -

วงเงิน

 

หลักประกัน 

บริษทัจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงเพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน (ดูหมำยเหตุ 11) 

บริษทัน ำบญัชีเงินฝำกประจ ำธนำคำร (ดูหมำยเหตุ 9) จดทะเบียนเป็นหลกัประกนัทำงธุรกิจกบัสถำบนักำรเงิน โดยบริษทั
ตอ้งใชเ้งินฝำกธนำคำรเป็นหลกัประกนัไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 32.50 ของวงเงินสินเช่ือท่ีเบิกใช ้

16. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
เจา้หน้ีการคา้ 55,107,640               55,107,640               34,619,467               

เจา้หน้ีอ่ืน
   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 20,888,363               20,878,686               18,919,951               
   อ่ืน ๆ 178,403                     178,403                     178,402                     
   รวม 21,066,766               21,057,089               19,098,353               

รวมท้ังหมด 76,174,406               76,164,729               53,717,820               

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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17. หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
ภาษีมลูค่าเพ่ิมรอน าส่ง/รอใบก ากบัภาษี 8,545,907                 8,545,907                 4,104,794                 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายรอน าส่ง 1,703,215                 1,702,891                 1,107,072                 
อ่ืน ๆ 1,896,322                 1,896,322                 1,093,672                 
รวม 12,145,444               12,145,120               6,305,538                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 

18. ประมาณการหน้ีสิน 

รำยกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรหน้ีสิน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท

ประมาณการ คดีความ
รับประกนัผลงาน ฟ้องร้อง รวม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 9,993,749 454,670 10,448,419 
เพ่ิมข้ึน 5,870,859 -     5,870,859 
รายจ่ายเกิดข้ึนจริง (4,983,811) -     (4,983,811)
กลบัรายการ (1,169,815) (454,670) (1,624,485)
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 9,710,982 -     9,710,982 

งบการเงินรวม
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บาท

ประมาณการ คดีความ
รับประกนัผลงาน ฟ้องร้อง รวม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 5,605,490 -     5,605,490 
เพ่ิมข้ึน 8,296,671 454,670 8,751,341 
รายจ่ายเกิดข้ึนจริง (3,908,412) -     (3,908,412)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 9,993,749 454,670 10,448,419 
เพ่ิมข้ึน 5,870,859 -     5,870,859 
รายจ่ายเกิดข้ึนจริง (4,983,811) -     (4,983,811)
กลบัรายการ (1,169,815) (454,670) (1,624,485)
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 9,710,982 -     9,710,982 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

   

 

19. ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 

ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน
มลูค่าปัจจุบนัภาระผูกพนั 5,340,596 5,340,596 10,996,139 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -     -     (2,503,655)
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงานระยะยาว 5,340,596 5,340,596 8,492,484 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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รำยกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำปัจจุบนัประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 
2564 แสดงดงัน้ี 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
มลูค่าปัจจุบนัประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 10,996,139           10,996,139           11,567,866           
ส่วนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 781,229                781,229                1,555,952             
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 124,596                124,596                222,988                

ส่วนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:
    ก  าไรจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (4,210,701)            (4,210,701)            -                         
ผลประโยชนพ์นกังานจ่ายในปีปัจจุบนั (2,350,667)            (2,350,667)            (2,350,667)            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 5,340,596             5,340,596             10,996,139           

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

ร้อยละ
2565 2564

อตัราคิดลด 2.91 2.28
อตัราข้ึนเงินเดือน 5.00 2.50 - 7.30
อตัราหมนุเวียนพนกังาน 0.00 - 20.00 0.00 - 21.00  
 

อตัรำคิดลดเป็นอตัรำผลตอบแทนในทอ้งตลำดของพนัธบตัรรัฐบำลส ำหรับเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำน 

อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนขึ้นอยูก่บันโยบำยของฝ่ำยบริหำร 

อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำนขึ้นอยูก่บัระยะเวลำกำรท ำงำนของพนกังำน 

อตัรำมรณะอำ้งอิงตำมตำรำงมรณะไทย 2560 ประเภทสำมญั (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017) 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

ผลกระทบกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท

เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (640,402) 759,249 (1,155,436) 1,391,973 
อตัราข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 793,069 (679,052) 1,673,145 (1,399,306)
อตัราลาออก (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (696,054) 328,764 (1,238,358) 554,353 

2565 2564

 

กลุ่มบริษทัแสดงค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
ตน้ทุนบริการ 618,893                     618,893                     1,138,052                 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 169,478                     169,478                     324,878                     
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 117,454                     117,454                     316,010                     
รวม 905,825                     905,825                     1,778,940                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
20. สัญญาติดตั้งงานวิศวกรรมระบบประกอบอาคาร 

ขอ้มูลส ำคญัเก่ียวกบัสัญญำติดตั้งงำนวิศวกรรมระบบประกอบอำคำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
แสดงดงัน้ี 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564

มลูค่างานตามสญัญา 872,742,828           872,742,828           422,541,544           

ตน้ทุนเกิดข้ึนจนถึงปัจจุบนั 311,773,519           311,773,519           346,467,104           
ก าไรรับรู้จนถึงปัจจุบนั 96,815,056             96,815,056             51,716,524             
ตน้ทุนและก าไรรับรู้จนถึงปัจจุบนั 408,588,574           408,588,574           398,183,628           
เงินงวดเรียกเก็บจนถึงปัจจุบนั (379,643,785)          (379,643,785)          (342,676,363)          

มูลค่างานเสร็จยงัไม่ได้เรียกเก็บเงิน 28,944,789             28,944,789             55,507,265             

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
ยอดยกมา
มูลค่างานเสร็จยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน 55,507,265 55,507,265 15,786,478 

รายการระหว่างปี
รายไดรั้บเหมาก่อสร้างรับรู้เป็นรายได้ 310,211,710 310,211,710 377,199,027 
เงินงวดเรียกเก็บ (336,774,186) (336,774,186) (337,478,240)

ยอดคงเหลือ
มูลค่างานเสร็จยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน 28,944,789 28,944,789 55,507,265 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

รายการระหวา่งปี
รายไดรั้บเหมาก่อสร้างรับรู้เป็นรายได้ 310,211,710 310,211,710 377,199,027 
ตน้ทุนรับเหมาก่อสร้างเกิดข้ึนรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย (219,509,683) (219,509,683) (327,712,609)
ก าไรรับรู้ 90,702,027 90,702,027 49,486,418 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
กลุ่มบริษทัมีภำระยงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินตำมสัญญำท ำกับลูกคำ้ ซ่ึงกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะปฏิบติัตำมภำระท่ีต้องปฏิบติัตำม
สัญญำใหเ้สร็จส้ินภำยใน 1 - 2 ปี 
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21. ทุนเรือนหุ้น 

รำยกำรเคล่ือนไหวทุนเรือนหุน้ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท

มูลค่าหุ้น
ท่ีตราไว้ จ  านวนหุ้น จ านวนเงิน จ านวนหุ้น จ านวนเงิน

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.50 450,000,000 225,000,000 360,000,000 180,000,000 

เพ่ิมทนุ 0.50 -     -     90,000,000 45,000,000 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 0.50 450,000,000 225,000,000 450,000,000 225,000,000 

ทุนท่ีออกและช าระแล้ว

หุ้นสามญั

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.50 360,000,000 180,000,000 360,000,000 180,000,000 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 0.50 360,000,000 180,000,000 360,000,000 180,000,000 

2565 2564

 
ผูถื้อหุ้นสำมญัไดรั้บสิทธิรับเงินปันผลจำกกำรประกำศจ่ำยเงินปันผลและสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง
ส ำหรับกำรประชุมผูถื้อหุน้บริษทั 

ทุนจดทะเบียน 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2564 มีมติพิเศษอนุมติั ดงัต่อไปน้ี 

- เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจำกเดิม จ ำนวนเงิน 180 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน 225 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญั
ใหม่ จ ำนวน 90 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท จ ำนวนเงิน 45 ลำ้นบำท เพื่อรองรับกำรใชสิ้ทธิของใบส ำคญั
แสดงสิทธิซ้ือหุน้สำมญัของบริษทั คร้ังท่ี 1 (FLOYD-W1) 

บริษทัด ำเนินกำรจดทะเบียนเพิ่มทุนกบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2564 

- ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษทัใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิม จ ำนวน 90 ลำ้นหน่วย ในอตัรำ 4 หุน้สำมญั
เดิมต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ (ดูหมำยเหตุ 21) 

22. ใบสำคัญแสดงสิทธิ 

ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2564 มีมติพิเศษอนุมติักำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สำมญัของบริษทั เพื่อ
เสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สำมญัเดิมของบริษทั ท่ีมีคุณสมบติัตำมโครงกำร 
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ใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สำมญัคร้ังท่ี 1 (FLOYD-W1) แสดงขอ้มูลส ำคญั ดงัน้ี 

ประเภทใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทั ฟลอยด ์จ  ากดั (มหาชน) 
คร้ังท่ี 1 จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัเดิมของบริษทั "ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
คร้ังท่ี 1 หรือ FLOYD-W1"

ชนิดใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทัชนิดระบุช่ือผูถื้อ
และโอนเปล่ียนมือได้

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท
อายใุบส าคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกและเสนอขาย
วนัท่ีออกและเสนอขาย : วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2564
อตัราใชสิ้ทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญัใหม ่จ  านวน 1 หุน้ 
ราคาใชสิ้ทธิ : 2 บาท ต่อหุน้
ระยะเวลาใชสิ้ทธิ : วนัท าการสุดทา้ยของเดือนพฤษภาคมของแต่ละปี ตลอดอายขุองใบส าคญั

แสดงสิทธิ
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย : วนัท่ี 30 พฤษภาคม 2567
วนัหมดอายุ : วนัท่ี 30 พฤษภาคม 2567

 
ใบส ำคญัแสดงสิทธิบริษทัแสดงกำรเปล่ียนแปลงในระหวำ่งปี ดงัน้ี 

ประเภท จ านวนคงเหลือ จ านวน จ านวน จ านวน จ านวนคงเหลือ 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ท่ีออก การใชสิ้ทธิ หมดอายุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

FLOYD-W1 89,999,956                  -                      -                      -                      89,999,956                  

หน่วย

 
23. ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีบริษทัเสนอขำยหุน้สูงกวำ่มูลค่ำหุ้นจด
ทะเบียน บริษทัตอ้งน ำค่ำหุน้ส่วนเกินตั้งเป็นทุนส ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญั”) ส่วนเกินมูลค่ำหุน้น ำไปจ่ำยเป็นเงินปัน
ผลไม่ได ้

24. สำรองตามกฎหมาย 

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ำรอง (“ส ำรองตำม
กฎหมำย”) ไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหกัดว้ยขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองมีจ ำนวนไม่น้อย
กวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ำรองน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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25. รายได้จากสัญญาทำกับลูกค้า 

กำรจ ำแนกรำยได ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
ประเภทของสินค้าหรือบริการ

รายไดรั้บเหมาก่อสร้าง 310,211,710 310,211,710 377,199,027 

ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 48,862 48,862 32,709 
กลบัรายการประมาณการหน้ีสิน 1,174,648 1,174,648 3,006,461 
รายไดอ่ื้น 1,258,169 1,258,169 2,532,031 
รวม 2,481,679 2,481,679 5,571,201 

รวมท้ังหมด 312,693,389 312,693,389 382,770,228 

จังหวะเวลาการรับรู้รายได้
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 2,481,679 2,481,679 5,571,201 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 310,211,710 310,211,710 377,199,027 
รวม 312,693,389 312,693,389 382,770,228 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
26. ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 

ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
เงินเดือนและค่าแรง 75,080,084               75,080,084               65,758,712               
โครงการผลประโยชนก์ าหนดไว ้ 905,825                     905,825                     1,778,940                 
เงินส ารองเล้ียงชีพ 766,215                     766,215                     989,045                     
อ่ืนๆ 2,020,305                 2,020,305                 2,213,897                 
รวม 78,772,429               78,772,429               70,740,594               

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงำนร่วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับพนักงำนของกลุ่มบริษทัตำมพระรำชบญัญติักองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ประกอบดว้ย พนกังำนจ่ำยเงินสะสมและกลุ่มบริษทัจ่ำยเงินสมทบทุกเดือนและกองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพจ่ำยเงินให้พนกังำนในกรณีออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ปัจจุบนั กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
บริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ อเบอร์ดีน จ ำกดั 

บาท

งบการเงินรวม
2565 2565 2564

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
     จ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 766,215               766,215               989,046               

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 

27. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
ซ้ือสินคา้ 129,652,641             129,652,641             225,726,771             
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 78,772,429               78,772,429               70,740,594               
ค่าแรงงานผูรั้บเหมา 33,976,698               33,976,698               49,525,493               
ค่าเช่าและค่าบริการส านกังานและอุปกรณ์ 4,758,759                 4,758,759                 5,256,879                 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 7,512,561                 7,512,561                 7,856,699                 
ค่าสาธารณูปโภค 2,267,718                 2,267,718                 2,925,304                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

   

28. ภาษีเงินได้ 

ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลของกลุ่มบริษทั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ค ำนวณขึ้นในอตัรำก ำหนดโดย
กรมสรรพำกรจำกก ำไรทำงบญัชีหลงัปรับปรุงเง่ือนไขบำงประกำรตำมระบุในประมวลรัษฎำกร กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคลเป็นค่ำใชจ่้ำยทั้งจ ำนวนในแต่ละปีบญัชีและบนัทึกภำระส่วนท่ีคำ้งจ่ำยเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
ภาษีเงินได้รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

ภาษีเงินได้ปีปัจจุบัน

ส าหรับปีปัจจุบนั (7,443,680)              (7,443,680)              (1,654,779)              

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเปล่ียนแปลงผลต่างชัว่คราว   1,597,150               1,597,150               828,950                   

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (5,846,530)              (5,846,530)              (825,829)                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

บาท

ก่อน ค่าใชจ่้าย สุทธิจาก

ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ก าไรจากประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 4,210,701          (842,140)            3,368,561          

2565

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีแท้จริง

ร้อยละ

อตัราภาษี

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 29,922,315        

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 (5,984,463)         

รายไดไ้ม่ตอ้งเสียภาษีเงินได้ 74,400               

คา่ใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี (2,253,021)         

คา่ใชจ่้ายมีสิทธิหักไดเ้พ่ิมข้ึน 729,484             

ผลกระทบจากการตดับญัชีในการจดัท างบการเงินรวม (10,080)              

ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนั 25 (7,443,680)         

การเปล่ียนแปลงผลต่างชัว่คราว   1,597,150          
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 20 (5,846,530)         

บาท

2565

งบการเงินรวม

 
การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีแท้จริง

ร้อยละ ร้อยละ

อตัราภาษี อตัราภาษี

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 29,973,261         6,186,827           

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 (5,994,652)          20 (1,237,365)          

รายไดไ้ม่ตอ้งเสียภาษีเงินได้ 74,400                314,396              

คา่ใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี (2,252,912)          (1,397,815)          

คา่ใชจ่้ายมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน 729,484              666,005              

ภาษีเงินไดปี้ปัจจุบนั 25 (7,443,680)          27 (1,654,779)          

การเปล่ียนแปลงผลต่างชัว่คราว   1,597,150           828,950              
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 20 (5,846,530)          13 (825,829)             

บาท

2565 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

บาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,074,901                 5,074,901                 4,299,230                 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (190,568)                   (190,568)                   (169,907)                   
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 4,884,333                 4,884,333                 4,129,323                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
รำยกำรเปล่ียนแปลงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเกิดขึ้นในระหวำ่งปี แสดงดงัน้ี 

บาท

ณ วนัท่ี 1 ก าไร ขาดทุน ณ วนัท่ี 31

มกราคม 2565 (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน ธนัวาคม 2565

เงินลงทุนระยะสั้น -                    1,561,379        -                    1,561,379        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8,509                374,096           -                    382,605           
สินคา้คงเหลือ -                    118,464           -                    118,464           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 1,809                328                   -                    2,137                
ประมาณการหน้ีสิน 2,089,684        (147,487)          -                    1,942,196        
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 2,199,228        (288,968)          (842,140) 1,068,120        
รวม 4,299,230        1,617,812        (842,140) 5,074,901        

เงินลงทุนระยะสั้น (2,639)              2,639                -                    -                    

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (167,268) (23,300) -                    (190,568)

รวม (169,907) (20,661) -                    (190,568)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

งบการเงินรวม
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บาท

ณ วนัท่ี 1 ก าไร ณ วนัท่ี 31 ก าไร ขาดทุน ณ วนัท่ี 31

มกราคม 2564 (ขาดทุน) ธนัวาคม 2564 (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน ธนัวาคม 2565

เงินลงทุนระยะสั้น -                   -                  -                   1,561,379     -                  1,561,379      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8,509              -                  8,509              374,096         -                  382,605          
สินคา้คงเหลือ -                   -                  -                   118,464         -                  118,464          
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 1,114              695                 1,809              328                 -                  2,137              
ประมาณการหน้ีสิน 1,121,098      968,586         2,089,684      (147,487)       -                  1,942,196      
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์

   พนกังาน 2,313,573      (114,345)        2,199,228      (288,968)       (842,140)       1,068,120      
รวม 3,444,294      854,936         4,299,230      1,617,812     (842,140) 5,074,901      

เงินลงทุนระยะสั้น -                   (2,639)            (2,639)             2,639             -                  -                   

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (143,921) (23,347) (167,268) (23,300) -                  (190,568)

รวม (143,921) (25,986) (169,907) (20,661) -                  (190,568)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

  
29. ส่วนงานดำเนินงาน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัส ำหรับผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน
เพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน โดยพิจำรณำจำกก ำไร
หรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
ด ำเนินงำนในงบกำรเงิน 

ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน คือ คณะกรรมกำรบริษทั 

ส่วนงานภูมิศาสตร์  

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ไม่มีรำยไดจ้ำกต่ำงประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่ำงประเทศท่ีมี
สำระส ำคญั ดงันั้น รำยไดแ้ละสินทรัพยแ์สดงในงบกำรเงินถือเป็นรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์ 
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ลูกค้ารายใหญ่ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564  

กลุ่มบริษทัแสดงรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จำกแต่ละส่วนงำน ดงัน้ี 

ราย บาท

2565 2564 2565 2564
ธุรกิจใหบ้ริการรับเหมาติดตั้ง
    งานวิศวกรรมระบบประกอบอาคาร 2 4 283,664,521 363,527,110 

ลูกคา้รายใหญ่ รายได้

 
30. กำไรต่อหุ้น 

กำไรต่อหุ้นปรับลด 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีกบัส่วนของผูถื้อหุ้นสำมญัดว้ยผลรวมของจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้ำหนกัออกจ ำหน่ำยระหวำ่งปีบวกจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัซ่ึงกลุ่มบริษทัอำจตอ้งออกเพื่อแปลงสภำพหุ้น
สำมญัเทียบเท่ำปรับลดให้เป็นหุ้นสำมญัโดยมิไดรั้บส่ิงตอบแทน และสมมติว่ำผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิใชสิ้ทธิแปลงหุ้น
สำมญัเทียบเท่ำปรับลดเป็นหุน้สำมญัเม่ือรำคำตำมสิทธิต ่ำกวำ่มูลค่ำยติุธรรมของหุ้นสำมญั อยำ่งไรก็ตำม มูลค่ำยติุธรรมของ
หุน้สำมญัของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ต ่ำกวำ่รำคำใชสิ้ทธิเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัไม่น ำ
ผลของหุน้สำมญัเทียบเท่ำปรับลดมำรวมค ำนวณเพื่อหำก ำไรต่อหุน้ปรับลด 

31. ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น 

ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

ภาระผูกพัน 

ก) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ธนำคำรออกหนงัสือค ้ำประกนัในนำมกลุ่มบริษทัเก่ียวกบัภำระผกูพนัตำมสัญญำ 
ดงัน้ี 

ล้านบาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564

หนงัสือค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและการปฏิบติังานตามสญัญา 34.83 34.83 31.04 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ข) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัตำมสัญญำ แสดงดงัน้ี 

ล้านบาท
งบการเงินรวม

2565 2565 2564
อัตราเดือนละ
สญัญาเช่า 0.10                 0.10                 -                   
สญัญาวา่จา้งรักษาความปลอดภยั 0.04                 0.04                 0.04                 
สญัญาบริการดา้นโฆษณาประชาสมัพนัธ์ 0.02                 0.02                 0.02                 
สญัญาบริการสาธารณูปโภคและท าความสะอาด 0.04                 0.04                 0.03                 

มูลค่าคงเหลือ

สญัญาวา่จา้งผูรั้บเหมา 22.71               22.71               4.90                 
สญัญาซ้ือวสัดุอุปกรณ์ 63.50               63.50               9.59                 
สญัญาบริการ -                   -                   0.06                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

 

32. เครื่องมือทางการเงิน 

เคร่ืองมือทำงกำรเงิน หมำยถึง สัญญำท ำให้สินทรัพยท์ำงกำรเงินของกิจกำรหน่ึง และหน้ีสินทำงกำรเงินหรือตรำสำรทุน
ของอีกกิจกำรหน่ึงเพิ่มขึ้น 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินส ำคญัของกลุ่มบริษทัแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินฝำกธนำคำร เงินลงทุน ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

นโยบายการบริหารความเส่ียง  

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ีย และอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ และควำมเส่ียงดำ้น
กำรให้สินเช่ือจำกคู่สัญญำจะไม่ปฏิบติัตำมสัญญำ กลุ่มบริษทัใช้ตรำสำรอนุพนัธ์ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำเหมำะสมเป็น
เคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว นอกจำกน้ีกลุ่มบริษทัมีนโยบำยในกำรเขำ้ท ำสัญญำกบัคู่สัญญำท่ีมีฐำนะกำรเงิน
มัน่คง ดังนั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยอย่ำงมีสำระส ำคญัจำกคู่สัญญำไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระ
ผกูพนัซ่ึงระบุในสัญญำเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
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ก) ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย  

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย คือ ควำมเส่ียงเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในอนำคต ซ่ึงอำจจะส่งผล
กระทบต่อกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรืออตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำ
ดอกเบ้ียในปัจจุบนั กลุ่มบริษทัมิไดใ้ชต้รำสำรอนุพนัธ์เพื่อบริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 

บาท

อตัราดอกเบ้ียผนัแปร อตัราดอกเบ้ียคงท่ี
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินฝากธนาคาร 94,560,522                    -                                
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 5,000,000                      -                                
หน้ีสินทางการเงิน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -                                112,544                         

งบการเงินรวม

 
บาท

อตัราดอกเบ้ียผนัแปร อตัราดอกเบ้ียคงท่ี
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินฝากธนาคาร 93,560,004                    -                                
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 5,000,000                      -                                
หน้ีสินทางการเงิน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -                                112,544                         

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินฝากธนาคาร 28,021,022                    -                                
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 5,000,000                      -                                
หน้ีสินทางการเงิน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -                                173,433                         

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ข) ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 

ควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือ คือ ควำมเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บควำมเสียหำยทำงกำรเงินเน่ืองจำกคู่สัญญำของกลุ่ม
บริษทัไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผกูพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ และลูกหน้ีอ่ืน อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษทัมีกำร
ควบคุมควำมเส่ียงโดยกำรพิจำรณำก ำหนดวงเงินสินเช่ือให้กับลูกคำ้หรือคู่สัญญำแต่ละรำยอย่ำงเหมำะสม และ
ทบทวนฐำนะทำงกำรเงินของลูกคำ้หรือคู่สัญญำอย่ำงสม ่ำเสมอ กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บผลกระทบจำกควำมเส่ียง
ดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือไม่มำกนกัและอำจสูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือสูงสุดคือมูลค่ำตำมบญัชีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัก ำหนดนโยบำยกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรคำ้ และลูกหน้ีอ่ืนโดยใชโ้มเดลผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงกลุ่มบริษทัจดัท ำและทบทวนโมเดลผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นแลว้อยำ่งเหมำะสม 
ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงสอบทำนตวัเลขและขอ้มูลน ำมำใชใ้นกำรค ำนวณอยำ่งสม ่ำเสมอ  

ค) ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง คือ ควำมเส่ียงกลุ่มบริษทัอำจไดรั้บควำมเสียหำยเน่ืองจำกกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถเปล่ียน
สินทรัพยเ์ป็นเงินสดและหรือไม่สำมำรถจัดหำเงินทุนเพียงพอตำมควำมต้องกำรและทนัต่อเวลำ ท่ีกลุ่มบริษทัต้อง
น ำไปช ำระภำระผกูพนัเม่ือครบก ำหนด  

ระยะเวลำวนัครบก ำหนดของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนับจำกวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 
และ 2564 แสดงดงัน้ี 

บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินฝากธนาคาร 94,560,522    -                 -                 -                 -                 94,560,522    

เงินลงทนุระยะสั้น 117,497,933  -                 -                 -                 -                 117,497,933  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -                 86,709,956    -                 -                 -                 86,709,956    

มูลคา่งานเสร็จยงัไม่ไดเ้รียกเกบ็เงิน -                 28,944,789    -                 -                 -                 28,944,789    

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั -                 -                 -                 -                 5,000,000      5,000,000      

หน้ีสินทางการเงิน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -                 76,174,406    -                 -                 -                 76,174,406    

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -                 46,314           66,230           -                 -                 112,544         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

งบการเงินรวม
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บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินฝากธนาคาร 93,560,004   -                -                -                -                93,560,004   

เงินลงทุนระยะสั้น 117,497,933 -                -                -                -                117,497,933 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -                86,751,425   -                -                -                86,751,425   

มูลคา่งานเสร็จยงัไม่ไดเ้รียกเกบ็เงิน -                28,944,789   -                -                -                28,944,789   

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั -                -                -                -                5,000,000     5,000,000     

หน้ีสินทางการเงิน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -                76,164,729   -                -                -                76,164,729   

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -                46,314          66,230          -                -                112,544        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินฝากธนาคาร 28,021,022    -                 -                 -                 -                 28,021,022    

เงินลงทนุระยะสั้น 125,318,022  -                 -                 -                 -                 125,318,022  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -                 89,177,729    -                 -                 -                 89,177,729    

มูลคา่งานเสร็จยงัไม่ไดเ้รียกเกบ็เงิน -                 55,507,265    -                 -                 -                 55,507,265    

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั -                 -                 -                 -                 5,000,000      5,000,000      

หน้ีสินทางการเงิน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -                 53,717,820    -                 -                 -                 53,717,820    

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -                 60,889           112,544         -                 -                 173,433         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ง) มูลค่ำยติุธรรม 

มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรม ดงันั้น มูลค่ำยติุธรรมประมำณ
ขึ้นซ่ึงเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินไม่จ ำเป็นตอ้งบ่งช้ีถึงจ ำนวนเงินซ่ึงเกิดขึ้นจริงในตลำดแลกเปล่ียนใน
ปัจจุบนั กำรใช้ขอ้สมมติฐำนทำงกำรตลำดและ/หรือวิธีกำรประมำณแตกต่ำงกนัอำจมีผลกระทบท่ีมีสำระส ำคญัต่อ
มูลค่ำยติุธรรมประมำณขึ้น  

กำรแสดงขอ้มูลมูลค่ำยุติธรรมไม่รวมมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินวดัมูลค่ำดว้ย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหำกมูลค่ำตำมบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรมอยำ่งสมเหตุสมผล 

บาท

มูลคา่ยติุธรรม มูลคา่ยติุธรรม

ผา่นก าไร ผา่นก าไรขาดทนุ ราคาทนุ

หรือขาดทนุ เบด็เสร็จอ่ืน ตดัจ าหน่าย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์ทางการเงิน

วดัมูลค่ายุติธรรม

เงินลงทนุในตราสารหน้ี

กองทนุเปิด 117,497,933 -     -     117,497,933 -     117,497,933 -     117,497,933 

มูลคา่ตามบญัชี มูลคา่ยติุธรรม

งบการเงินรวม
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บาท

มูลคา่ยติุธรรม มูลคา่ยติุธรรม

ผา่นก าไร ผา่นก าไรขาดทุน ราคาทุน

หรือขาดทุน เบด็เสร็จอ่ืน ตดัจ าหน่าย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

วนัที ่31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์ทางการเงิน

วดัมูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนในตราสารหน้ี

กองทุนเปิด 117,497,933 -     -     117,497,933 -     117,497,933 -     117,497,933 

วนัที ่31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์ทางการเงิน

วดัมูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนในตราสารหน้ี

กองทุนเปิด 125,318,022 -     -     125,318,022 -     125,318,022 -     125,318,022 

มูลคา่ตามบญัชี มูลคา่ยติุธรรม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ระดบั 1 :  ขอ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง (ตลำดหลกัทรัพย)์ ส ำหรับสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินอยำ่งเดียวกนั และกลุ่มบริษทัสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

ระดบั 2 :  ข้อมูลอ่ืนสำมำรถสังเกตได้ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือทำงอ้อมส ำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสิน 
นอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ระดบั 3 : ขอ้มูลไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตซ่ึงกลุ่ม
บริษทัประมำณขึ้น 

เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมและข้อมูลที่ใช้สำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 2 

มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยค ำนวณโดยใช้มูลค่ำ
สินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่ำยท่ีประกำศโดยผูจ้ดักำรกองทุน 

ในระหวำ่งปี ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม 
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33. คดีความฟ้องร้อง 

ก) เม่ือวนัท่ี 24 กนัยำยน 2563 กลุ่มบริษทัถูกเจำ้หน้ีฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำยฐำนผิดสัญญำจำ้งท ำของ ทุนทรัพย ์0.66 ลำ้น
บำท  

เม่ือวนัท่ี 28 กนัยำยน 2565 ศำลชั้นตน้มีค ำพิพำกษำยกฟ้อง และคดีควำมฟ้องร้องถึงท่ีสุดแลว้ 

ข) เม่ือวนัท่ี 21 มกรำคม 2564 กลุ่มบริษทัถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำยจำกกำรเลิกจำ้งไม่เป็นธรรมจำกลูกจำ้ง จ ำนวนทุน
ทรัพย ์จ ำนวนเงิน 0.55 ลำ้นบำท 

เม่ือวนัท่ี 14 มีนำคม 2565 ศำลแรงงำนมีค ำพิพำกษำยกฟ้อง 

เม่ือวนัท่ี 7 เมษำยน 2565 อดีตลูกจำ้งยืน่อุทธรณ์ค ำพิพำกษำศำลแรงงำน 

เม่ือวนัท่ี 8 กนัยำยน 2565 ศำลอุทธรณ์มีค ำพิพำกษำยกฟ้อง และคดีควำมฟ้องร้องถึงท่ีสุดแลว้ ฝ่ำยบริหำรกลุ่มบริษทั
บนัทึกกลบัรำยกำรประมำณกำรหน้ีสิน จ ำนวนเงิน 0.45 ลำ้นบำท ในก ำไรหรือขำดทุนปี 2565 (ดูหมำยเหตุ 18) 

34. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2566 มีมติอนุมติัใหน้ ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมติั ดงัน้ี 

34.1 จ่ำยเงินปันผลในรูปแบบของหุน้ปันผลและเงินสด 

- จ่ำยปันผลเป็นหุ้นสำมญัของบริษทัให้แก่ผูถื้อหุ้น อตัรำ 9 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล เป็นจ ำนวนไม่เกิน 40 ลำ้นหุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 20 ลำ้นบำท หรือเทียบเป็นอตัรำกำรจ่ำยปันผล 0.05555556 
บำท ต่อหุน้ เศษของหุน้จ่ำยปันผลเป็นเงินสดในอตัรำ 0.05555556 บำทต่อหุน้ 

- จ่ำยปันผลเป็นเงินสดในอตัรำประมำณหุ้นละ 0.00555556 บำท เป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 2 ลำ้นบำท เพื่อรองรับ
ภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำย อตัรำร้อยละ 10 ของเงินไดผู้รั้บปันผล 

รวมจ่ำยเงินปันผล อตัรำประมำณหุน้ละ 0.06111112 บำท เป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 22 ลำ้นบำท ก ำหนดจ่ำยเงินปัน
ผลในวนัท่ี 25 พฤษภำคม 2566 

34.2 เพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิมจ ำนวนเงิน 225 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวนเงิน 250 ลำ้นบำท โดยออกหุ้นสำมญั จ ำนวน 50 
ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท เพื่อรองรับ 1) กำรจ่ำยหุ้นปันผล 2) กำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือ
หุน้สำมญั คร้ังท่ี 1 (FLOYD-W1)                            
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ส่วนที่ 4 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 

 บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีฉบับนี้แล้วด้วยความ

ระมัดระวัง บริษัทฯ ขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้ง

ในสาระสำคัญ นอกจากน้ี บริษัทฯ ขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี (แบบ 56-1  One 

Report) ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และ กระแสเงินสด

ของบริษัทฯ แล้ว 

(2) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่า บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำคัญทั้งของ

บริษัทฯ อย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทฯ ได้แจ้ง

ข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 

แล้ว  ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำท่ีมิชอบที่

อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

 ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทฯ ได้

มอบหมายให ้นายทศพร จิตตวีระ และ/หรือ นายอภิรัช เมืองเกษม และ/หรือ นายประสิทธ์ิ ทัศนสุกาญจน์ และ/หรือ นางสาวลักษมี  

เลิศศุภกุล เป็นผู้ลงลายมือช่ือกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย  หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นายทศพร จิตตวีระ และ/หรือ นายอภิรัช 

เมืองเกษม และ/หรือ นายประสิทธิ์ ทัศนสุกาญจน์ และ/หรือ นางสาวลักษมี  เลิศศุภกุล  กำกับไว้บริษัทฯ จะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่

บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 

บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน)  

 ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายทศพร จิตตวรีะ กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร 
 

.......................................... 

2 นายอภิรัช  เมืองเกษม กรรมการ และกรรมการบริหาร 
 

......................................... 

3 นายประสิทธ์ิ  ทัศนสุกาญจน ์ กรรมการ และกรรมการบริหาร 
 

.......................................... 

4 นางสาวลักษมี  เลิศศุภกลุ กรรมการ และกรรมการบริหาร 
 

.......................................... 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงใน
การควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท 

 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 

 

หม่อมหลวงอยุทธ์  ไชยันต ์
กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการบริษัท / ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
อายุ 64 ปี 
วันที่ได้รับตำแหน่ง  9 สิงหาคม 2561 

 
วุฒิทางการศึกษา 

 - ปริญญาโท สาขา MBA, University of Bridgeport, Connecticut, USA. 
                                                   - ปริญญาตรี สาขาบัญชี (เกียรตินิยม) คณะบญัชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
                                                        ประวัติการอบรม 

    หม่อมหลวงอยุทธ์  ไชยันต ์             จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
    กรรมการอิสระ                     - หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 2018)   
                 - หลักสูตร Director Certification Program (DCP 150/2011)      
                                                                    - หลักสูตร Company Secretary Course (2010) 

 
ประวัติการทำงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำแหน่งท่ีสำคัญ 
2561 - ปัจจุบัน     กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
                         บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) 
2562 - ปัจจุบัน      Chief Compliance Officer 
             Bank of China (Thai) Public Company Limited. 
2559 – 2561        Head of Corporate Governance and Company Secretary 
            ธนาคารทหารไทย จำกัด (มหาชน) 
2555 – 2559        ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ Head of Compliance 
                         ธนาคารทหารไทย จำกัด (มหาชน) 

 
การดำรงตำแหน่งกรรมการในปัจจุบนั 
กรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น จำนวน 1 แห่ง 
2562 – ปัจจุบัน    Chief Compliance Officer, Bank of   China (Thai) Public     

Company Limited 
กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน -ไม่มี-  
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม   
                                         (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี – 



 
188 บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) | แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 

 
นายบุญชู  พัวประเสริฐ 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 
อายุ 71 ปี 
วันที่ได้รับตำแหน่ง  21 มีนาคม 2559 
 
วุฒิทางการศึกษา 
- Post Graduate Diploma, Hydrology, IHE, Delft, The 

Netherlands. 
- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประวัติการอบรม 

   นายบุญชู  พัวประเสริฐ                                  จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
   กรรมการอิสระ             - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 148/2011   

 
ประวัติการทำงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำแหน่งท่ีสำคัญ 
2558 – ปัจจุบัน    กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการ   

บริหารความเส่ียง บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) 
2553 - 2554       รองผู้วา่การ(การเงิน) การประปานครหลวง 
2553 - 2554       กรรมการ องค์การจัดการน้ำเสีย 

 
การดำรงตำแหน่งกรรมการในปัจจุบนั 
กรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -ไม่มี- 
กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-  
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม   
 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี – 
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นางสาวสุกัญญา ภัทรมาลัย 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
อายุ 66 ปี 
วันที่ได้รับตำแหน่ง  21 มีนาคม 2559 
 
วุฒิทางการศึกษา 
- ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลัยสยาม 
- ปริญญาโท สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยสยาม 
ประวัติการอบรม 
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่  

      นางสาวสุกัญญา ภัทรมาลัย                                   121/2015   
      กรรมการอิสระ 
 ประวัติการทำงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำแหน่งท่ีสำคัญ 

2558 - ปัจจุบัน    กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
                        บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) 
2545 - ปัจจุบัน    Administrative โรงเรียนนานาชาติ RC International School 
2521-2544    ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝา่ยบริหารและปฏบิัติการสินเช่ือ 
     บริษัท เงินทุน หลักทรัพย์ธนไทย จำกัด (มหาชน) 

 
การดำรงตำแหน่งกรรมการในปัจจุบนั 
กรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -ไม่มี- 
กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-  
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม  
 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี - 
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นายทศพร  จิตตวีระ 
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการผู้จดัการ (มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
อายุ 66 ปี 
วันที่ได้รับตำแหน่ง  21 มีนาคม 2559 
 
วุฒิทางการศึกษา 
- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประวัติการอบรม 
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 นายทศพร  จิตตวีระ                                        - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที1่20/2015 
 ประธานกรรมการบริหาร                                    - หลักสูตร ACPG (Anti-corruption the practical guide) รุ่นที ่

23/2015 
 
ประวัติการทำงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำแหน่งท่ีสำคัญ 
2558 – ปัจจุบัน    กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร กรรมการ

ผู้จัดการ (มีอำนาจลงนามผกูพันบริษัทฯ) กรรมการบริหารความ
เส่ียง บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) 

2565                  กรรมการ บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 
2554 - 2559        กรรมการ บริษัท อโีคโน่ ซัพพลาย จำกัด 
2534 – 2559       กรรมการ บริษัท อโีคโน่ เทค จำกัด 

 
การดำรงตำแหน่งกรรมการในปัจจุบนั 
กรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -ไม่มี- 
กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :   
2565             กรรมการ บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)  

 ของตนเอง: 45,325,000 หุ้น  (12.590%)  

 ของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ: - ไม่มี -  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี - 
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นายอภิรัช  เมืองเกษม 
กรรมการ / กรรมการบริหาร / รองกรรมการผู้จัดการ (มีอำนาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ) / กรรมการบริหารความเสี่ยง  
อายุ 60 ปี 
วันที่ได้รับตำแหน่ง  21 มีนาคม 2559 
 
วุฒิทางการศึกษา 
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 
- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประวัติการอบรม 
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

นายอภิรัช  เมืองเกษม                                       - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 120/2015 
กรรมการบริหาร                                               - หลักสูตร ACPG (Anti-corruption the practical guide) รุ่นที ่ 

23/2015 
จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- หลักสูตร Business Model Reinvention for Corporate 
Sustainability 

ประวัติการทำงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำแหน่งท่ีสำคัญ 
2558 – ปัจจุบัน    กรรมการ กรรมการบริหาร รองกรรมการผู้จัดการ (มอีำนาจลง

นามผูกพันบริษัทฯ) กรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท ฟลอยด์ 
จำกัด (มหาชน) 

2565                  กรรมการ บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 
2554 - 2559        กรรมการ บริษัท อโีคโน่ ซัพพลาย จำกัด 
2532 – 2559       กรรมการ บริษัท อโีคโน่ เทค จำกัด 

 
การดำรงตำแหน่งกรรมการในปัจจุบนั 
กรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -ไม่มี- 
กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  
2565                  กรรมการ บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)  

 ของตนเอง: 52,940,000 หุ้น  (14.706%)  

 ของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ: - ไม่มี -  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี – 
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 นายประสิทธิ์  ทัศนสุกาญจน ์

กรรมการ / กรรมการบริหาร (มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)  
อายุ 63 ปี 
วันที่ได้รับตำแหน่ง  21 มีนาคม 2559 
 
วุฒิทางการศึกษา 
- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ประวัติการอบรม 
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

                                                                - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 120/2015 
นายประสิทธิ์  ทัศนสุกาญจน์                             - หลักสูตร ACPG (Anti-corruption the practical guide) รุ่นที ่                                            
กรรมการบริหาร                                               23/2015 

                                               
ประวัติการทำงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำแหน่งท่ีสำคัญ 
2558 – ปัจจุบัน    กรรมการ กรรมการบริหาร (มีอำนาจลงนามผกูพันบริษัทฯ) บริษัท 

ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) 
2565                  กรรมการ บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 
2554 - 2559        กรรมการ บริษัท อโีคโน่ ซัพพลาย จำกัด 

 
การดำรงตำแหน่งกรรมการในปัจจุบนั 
กรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -ไม่มี- 
กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  
2565              กรรมการ บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)  

 ของตนเอง: 28,999,800 หุ้น (8.056%) 

 ของคู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ: - ไม่มี -  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี - 
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                                                                 นางสาวลักษมี  เลิศศุภกุล 

กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผูช่้วยกรรมการผู้จดัการสายงานสนบัสนุน        
ธุรกิจ (มีอำนาจลงนามผูกพันบริษทัฯ) / เลขานุการบริษัท 
อายุ 36 ปี 
วันที่ได้รับตำแหน่ง  21 มีนาคม 2559 
 

วุฒิทางการศึกษา 
- ปริญญาโท MSc Finance University of Bradford, UK 
- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ประวัติการอบรม 

          จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 นางสาวลักษมี  เลิศศุภกลุ            - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 120/2015 
 กรรมการบริหาร                                                 - หลักสูตร ACPG (Anti-corruption the practical guide) รุ่นที ่                                                                                                  

22/2015 
- Financial Statement for Directors (FSD) รุ่นที่ 30/2016 
- Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 68/2016 
- Company Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 13/2016 
- Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 19/2016 

 จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
               -  การทำ Financial Projection เพื่อประเมินมลูค่าบริษัท  

  -  CVC กลยุทธ์การลงทุนรูปแบบใหม่ 
  -  หลักสูตรดา้นความยั่งยืนของธุรกิจ 
  -  แนวโน้มทิศทางการทำ M&A ให้ประสบความสำเรจ็ 
  -  Digital Asset กับโอกาสเติบโตทางธุรกิจ (New S-Curve) ของบริษัท 
     จดทะเบียน 
  -  Business Model Reinvention for Corporate Sustainability 
  -  Customer Insights & Engagement 
จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)  
 -  Executive Development Program รุ่นที่ 16 
 -  Certificate in Investor Relations 2007 
จัดโดยสภาวิชาชีพ 
- ความท้าทายต่อธุรกิจและการควบรวมกิจการ                                              
ประวัติการทำงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำแหน่งท่ีสำคัญ 
2558 – ปัจจุบัน    กรรมการ กรรมการบริหาร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงาน

สนับสนุนธุรกิจ (มอีำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) เลขานุการบริษัท
บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) 

2565                  กรรมการ บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 
2554 - 2559        กรรมการ บริษัท อโีคโน่ ซัพพลาย จำกัด 
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การดำรงตำแหน่งกรรมการในปัจจุบนั 
กรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -ไม่มี- 
กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  
2565              กรรมการ บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): - ไม่มี - (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี - 
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ข้อมูลผู้มีอำนาจควบคุมผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

และผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 
 

                                                              นางสาวฐณัชญ์พร  ทองสุข 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 
อายุ 45 ปี 
วันที่ได้รับตำแหน่ง  1 กรกฎาคม 2562 
วุฒิทางการศึกษา 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาการบญัชี สถาบันราชมงคล 
 วิทยาเขตบพิตรพิมุข จักรวรรดิ ์
ประวัติการอบรม 
จัดโดยบริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 
- หลักสูตร Update มาตรฐานการรายงานทางการเงินและประเด็นทางบัญชี

ที่เกี่ยวข้องกับการรับรูร้ายได้ตาม IFRS15 
นางสาวฐณัชญ์พร  ทองสุข                                  จัดโดย ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

    ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบัญชีและการเงิน (CFO)   - หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบรษิัท Advances of Corporate 
Secretaries                                                                               

จัดโดย บริษัท เอ็นวายซี แมเนจเม้นท์  จำกัด 
- หลักสูตร Statement of Cash Flow Analysis and Cash Flows 

Management  
- หลักสูตร TFRS ปี 2564 
- หลักสูตร ครบครันปัญหาหัก ณ ที่จ่าย และ e-Withholding Tax  
- หลักสูตร TFRS ปี 2565 
- หลักสูตร CFO 2022 

  
                                                                     ประวัติการทำงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำแหน่งท่ีสำคัญ 

2562 – ปัจจุบัน  ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชแีละการเงิน 
                      บริษัท ฟลอยด ์จำกดั (มหาชน) 
2562               กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอพีไอ เบสแอคเคานท์แตนท์ จำกดั 
2556-2561       CFO บริษัท ซีพีท ีไดร์ แอนด์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 
  

การดำรงตำแหน่งกรรมการในปัจจุบนั 
กรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -ไม่มี- 
กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี-  
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม  
 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี - 
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ข้อมูลของเลขานุการบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
 

นางสาวลักษมี  เลิศศุภกุล 
กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผูช่้วยกรรมการผู้จดัการสายงานสนบัสนุนธุรกิจ (มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) /  
เลขานุการบริษัท 
อายุ 36 ปี 
วันที่ได้รับตำแหน่ง  21 มีนาคม 2559 
 
วุฒิทางการศึกษา 
- ปริญญาโท MSc Finance University of Bradford, UK 
- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ประวัติการอบรม  
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 120/2015 
- หลักสูตร ACPG (Anti-corruption the practical guide) รุ่นที ่22/2015 
- Financial Statement for Directors (FSD) รุ่นที่ 30/2016 
- Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 68/2016 
- Company Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 13/2016 
- Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 19/2016  
จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 - การทำ Financial Projection เพื่อประเมินมูลค่าบริษัท  
 - CVC กลยุทธ์การลงทุนรูปแบบใหม ่
 - หลักสูตรด้านความยั่งยืนของธุรกิจ 
 - แนวโน้มทิศทางการทำ M&A ให้ประสบความสำเร็จ 
  - Digital Asset กับโอกาสเติบโตทางธุรกิจ (New S-Curve) ของบริษัทจดทะเบยีน 
  - Business Model Reinvention for Corporate Sustainability 
  - Customer Insights & Engagement 
จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)  
- Executive Development Program รุ่นที่ 16 
- Certificate in Investor Relations 2007 
จัดโดยสภาวิชาชีพ 
- ความท้าทายต่อธุรกิจและการควบรวมกิจการ                                              
ประวัติการทำงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำแหน่งท่ีสำคัญ 
2558 - ปัจจุบัน    กรรมการ กรรมการบรหิาร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานสนับสนุนธรุกิจ (มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)           

เลขานุการบริษัท บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) 
2565                กรรมการ บริษทั บี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 
2554 - 2559       กรรมการ บรษิัท อีโคโน่ ซัพพลาย จำกัด 

 
การดำรงตำแหน่งกรรมการในปัจจุบนั 
กรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -ไม่มี- 
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กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  
2565              กรรมการ บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 
  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): - ไม่มี - (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี – 
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คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 
1. มีความรู้และความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย  
2. จบการศึกษาด้านกฎหมายหรือบัญชี และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกจิของบริษัทและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
เลขานุการบริษัท 
3. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มคีวามสามารถในการตดิต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในและภายนอกบริษัทฯ  
4.  เก็บรักษาความลับของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี และไม่มุ่งหวังผลประโยชนส์่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ ยึดมั่นใน
จริยธรรม คณุธรรมอันดีงาม และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะไม่กระทำการใด ๆ อันจะก่อให้เกิดผลเสยีต่อช่ือเสียง และ
ภาพลักษณ์ของบริษัทฯ 
5. ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรที่เกีย่วกับการปฏิบตัิงานด้านเลขานุการบริษัท โดยเฉพาะหลักสตูรพื้นฐานจากสมาคมส่งเสรมิสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) อาทิ หลักสตูร Company Secretary Program (CSP) เป็นต้น 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวัง และความซื่อสัตยส์ุจรติตามพระราชบัญญตัิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งได้กำหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบสำหรับเลขานุการบริษัทไว้
โดยเฉพาะดังนี ้
1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี ้
    (ก) ทะเบียนกรรมการ 
    (ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัทฯ 
    (ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 
3. จัดส่งสำเนารายงานการมสี่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทราบ
ภายใน 7 วันทำการนับแต่วันท่ีบรษิัทฯ ได้รับรายงานนั้น และบริษัทฯ ต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลักฐานที่
เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมลู และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
10 ปี นับแต่วันท่ีมีการจัดทำเอกสารหรือข้อมลูดังกล่าว  
4.  ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
     นอกจากหน้าท่ีความรับผิดชอบข้างต้นแล้ว เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่บริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมาย อาทิเช่น 
    - ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการ ในประเด็นกฎหมายระเบยีบปฏิบตัิและข้อพึงปฏิบัติด้านการกำกับ
ดูแลกิจการ ตลอดจนจัดใหม้ีการปฐมนิเทศให้แก่กรรมการทีไ่ด้รับการแต่งตั้งใหม่ 
    - รับผิดชอบงานประสานงาน จัดการประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย และประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
    - ดูแลการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานกำกับให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบและ
นโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
    - งานจัดทำหนังสือรายงานประจำปี และ เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
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2. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ของบริษัทและบริษัทย่อย 
 

รายชื่อ บริษัทฯ 
บริษัทย่อย 

บจ. บี เอ็นเนอร์ย่ี 2 3 4 5 

หม่อมหลวงอยุทธ์ ไชยันต ์ X -     

คุณบุญชู พัวประเสริฐ  /             -     

คุณสุกญัญา ภัทรมาลัย  / -     

คุณทศพร จิตตวีระ // /     

คุณอภิรัช เมืองเกษม // /     

คุณประสิทธ์ิ ทัศนสุกาญจน ์ // /     

คุณลักษมี เลิศศภุกุล  // /     

คุณฐณัชญ์พร ทองสุข  /// -     

 

หมายเหตุ: 

1. / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ // = กรรมการบริหาร  /// = ผู้บริหาร 

2.  บริษัทย่อย ให้หมายถึง บริษัทย่อยที่มีนัยสำคญั เช่น มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวม 

ตามงบกำไรขาดทุนรวมของปีบัญชีล่าสุด 
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ข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

 

รายชื่อกรรมการ 

และผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 64 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 65 เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึน้ / ลดลง 

จำนวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ จำนวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ จำนวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ 

หม่อมหลวงอยุทธ์ ไชยันต์* ไม่ม ี - ไม่ม ี - - 

 

- 

คุณบุญชู พัวประเสริฐ* ไม่ม ี - ไม่ม ี - - - 

คุณสุกัญญา ภัทรมาลัย* ไม่ม ี - ไม่ม ี - - - 

คุณทศพร จิตตวีระ** 45,325,000 12.590 45,325,000 12.590 ไม่ม ี - 

คุณอภิรัช เมืองเกษม** 51,880,000 14.411 52,940,000 14.706 1,060,000 2 

คุณประสิทธิ์ ทัศนสุกาญจน์** 28,999,800 8.056 28,999,800 8.056 ไม่ม ี - 

คุณลักษมี เลิศศุภกุล** ไม่ม ี - ไม่ม ี - - - 

คุณฐณัชญ์พร ทองสุข*** ไม่ม ี - ไม่ม ี - - - 

หมายเหตุ *กรรมการอิสระ     **เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร       ***เป็นผู้บริหารเท่านั้น  
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 

  

รายชื่อ 
บริษัทย่อย 

บจ. บี เอ็นเนอร์ย่ี 2 3 4 5 

คุณทศพร จิตตวีระ /     

คุณอภิรัช เมืองเกษม /     

คุณประสิทธ์ิ ทัศนสุกาญจน ์ /     

คุณลักษมี เลิศศภุกุล  /     

 

หมายเหตุ: 

1. / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ // = กรรมการบริหาร  /// = ผู้บริหาร 

2.   บริษัทย่อย หมายถึง บริษัทย่อยที่มีนัยสำคญั โดยมีรายได้และสว่นแบ่งกิจการตามงบกำไรขาดทุนรวม 
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เอกสารแนบ 3  

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) 
 

 บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้พิจารณาใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดยว่าจ้าง บริษัท สยาม

วิช ออดิท แอนด์ แอ๊ดไวเซอรี่ จำกัด ทำหน้าที่งานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2557 มีนางสาวปาริชาติ แท่งเงิน 

เป็น หัวหน้าทีมตรวจสอบภายในเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงานตามลักษณะ           การ

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รายละเอียดดังนี้  

ชื่อ-สกลุ นางสาวปาริชาติ  แท่งเงิน 

อาย ุ 48 ปี 

ตำแหน่ง ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาโท สาขาบญัชีบริหาร มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

ประสบการณ์ทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

2555-ปัจจุบัน • หุ้นส่วน Siam WhizAudit & Advisory 

2537-2553 • ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

(Auditor Manager) 

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos 
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินที่ใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 

 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 
 

1. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหลัก:  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 – 2565) 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าทางบัญชีสุทธ ิ(ล้านบาท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
ภาระผูกพัน 

ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 64 ณ 31 ธ.ค. 65 

1. ที่ดินและสว่นปรับปรุงทีด่ิน 

- ที่ดินโฉนดเลขที่ 6510 เลขที่ดิน 114  

เนื้อที่ 3 ไร่ 1 งาน 84 ตร.วา  

ตั้งอยู่เลขที่ 31/4 ซอยวัดส้มเกลี้ยง  

หมู่ที่ 2 ตำบลบางแม่นาง   

อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  

47.68 47.45 47.22 บริษัทฯ ติดภาระจำนอง 

2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 89.97 86.80 83.59 บริษัทฯ ติดภาระจำนอง 

3. เครื่องมือและอุปกรณ ์ 0.79 0.47 0.28 บริษัทฯ ไม่มี 

4. อุปกรณ์สำนักงาน 19.69 16.87 14.34 บริษัทฯ ไม่มี 

5. ยานพาหนะ 1.56 0.99 1.61 บริษัทฯ ไม่มี 

6. งานระหว่างก่อสร้าง 0.00 0.00 0.78 บริษัทฯ ไม่มี 

รวม 159.69 152.58 147.82   

หมายเหตุ : บริษัทฯ ได้จำนองที่ดิน พร้อมสิ่งปลูกสร้างบนท่ีดิน ซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัทฯ ภายใต้วงเงินจำนองรวมประมาณ 202 

ล้านบาท ไว้กับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งตั้งแต่ต้นปี 2558 
 

2. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน จำนวน 0.97 ล้านบาท, จำนวน 1.26 ล้านบาท 

และจำนวน  1.51 ล้านบาท ตามลำดับ ได้แก่ ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจ 

 

3. รายละเอียดของสัญญาที่สำคัญ 

 3.1  สัญญากู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสัญญาเงินกู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินภายในประเทศ จำนวน 3 สัญญาวงเงินรวม 

307 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

สัญญากู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่ง 

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ 

วงเงินกู้ยืม จำนวน 2,000,000.00 บาท 

ประเภทเงินกู้ยืม วงเงินกู้เบิกเกินบัญชี (O/D) 

วันที่ทำสัญญา 3 กุมภาพันธ์ 2558 
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อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมขั้นต่ำของธนาคาร (MOR) 

ข้อกำหนด ทบทวนวงเงินทุก 1 ปี 

การค้ำประกัน ค้ำประกันด้วยสินทรัพย์ ได้แก่ โฉนดที่ดินเลขท่ี 6510 พร้อมสิ่งปลูกสร้าง  

ตั้งเลขท่ี 31/4 หมู่ที่ 2 ถนนประชาอุทิศ ตำบลบางใหญ่ อำเภอบางใหญ่   

จังหวัดนนทบุรี 

 

สัญญากู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่ง 

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ 

วงเงินกู้ยืม จำนวน 5,000,000.00 บาท 

ประเภทเงินกู้ยืม วงเงินกู้เบิกเกินบัญชี (O/D) 

วันที่ทำสัญญา 22 พฤษภาคม 2561 

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมขั้นต่ำของธนาคาร (MOR) 

ข้อกำหนด ทบทวนวงเงินทุก 1 ปี 

การค้ำประกัน เงินฝาก 5,000,000.00 บาท 

 

สัญญากู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่ง 

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ 

วงเงินกู้ยืม จำนวน 200,000,000.00 บาท 

ประเภทเงินกู้ยืม วงเงินหนังสือค้ำประกัน (L/G) 

วันที่ทำสัญญา 3 กุมภาพันธ์ 2558 

ค่าธรรมเนียม - เพื่อค้ำประกันการรับเงินล่วงหน้า และการปฏิบัตติามสัญญา ค่าธรรมเนียม       

ร้อยละ 0.50 ต่อป ี

- เพื่อค้ำประกันการประมูลงาน ค่าธรรมเนียมร้อยละ 0.40 ต่อป ี

- เพื่อค้ำประกันผลงานคิด ค่าธรรมเนียมร้อยละ 0.35 ต่อปี 

ข้อกำหนด ทบทวนวงเงินทุก 1 ปี 

หลักประกัน ค้ำประกันด้วยสินทรัพย์ ได้แก่ โฉนดที่ดินเลขท่ี 6510   

พร้อมสิ่งปลูกสร้าง ตั้งเลขท่ี 31/4 หมู่ที่ 2 ถนนประชาอุทิศ  ตำบลบางใหญ่  

อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

 

สัญญากู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่ง 

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ 

วงเงินกู้ยืม จำนวน 100,000,000.00 บาท 

ประเภทเงินกู้ยืม วงเงินหนังสือค้ำประกัน (L/G) 

วันที่ทำสัญญา 22 พฤษภาคม 2561 
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ค่าธรรมเนียม - เพื่อค้ำประกันการรับเงินล่วงหน้า ค่าธรรมเนียมร้อยละ 1.00 ต่อป ี

- เพื่อค้ำประกันการประมูลงาน ค่าธรรมเนียมร้อยละ 0.40 ต่อป ี

- เพื่อค้ำประกันผลงานคิด ค่าธรรมเนียมร้อยละ 0.50 ต่อปี 

ข้อกำหนด ทบทวนวงเงินทุก 1 ปี 

หลักประกัน เงินฝากประจำค้ำประกันวงเงิน LG โดยคงเงินฝากไม่น้อยกว่า ร้อยละ 32.50 ของ

สินเช่ือท่ีเบิกใช้ 

 

3.2 สัญญาว่าจ้างเหมาก่อสร้าง  

คู่สัญญา ผู้ว่าจ้าง : บริษัทผู้ว่าจ้าง 

ผู้รับจ้าง : บริษัทฯ 

เง่ือนไขที่สำคัญของสญัญา - ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างตามสัญญาโดยเป็นราคาที่รวมค่าวัสดุ อุปกรณ์ สัมภาระใน

การทำงาน คาดำเนินการ กำไร ค่าแรงงาน ค่าขนส่ง ค่าประสานงาน และค่าใช้จ่าย

ต่าง ๆ รวมทั้งภาษีทุกประเภท แต่ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ซึ ่งทำให้ไม่สามารถ

ดำเนินการต่อไปได้ ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ผู้รับจ้างขยายระยะเวลาในการทำงานออกไป

เท่ากับช่วงระยะเวลาที่ไม่สามารถดำเนินการได้ 

- เมื่องานเสร็จเรียบร้อยและภายในระยะเวลาที่กำหนดในสัญญา ในกรณีที่ถ้ามีเหตุ

ชำรุดเสียหายเกิดขึ้นแก่งานจ้าง ซึ่งเกิดจากความบกพร่องของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างจะรับ

ทำการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อย โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายจากผู้ว่าจ้าง 

- ผู้รับจ้างตกลงที่จะให้การค้ำประกันแก่ผู ้ว่าจ้าง โดยมอบหนังสือค้ำประกันของ

ธนาคารเพื่อค้ำประกันและประกันผลงาน 

อายุสัญญา ประมาณ 4 เดือน ถึง 3 ปี ข้ึนอยู่กับลักษณะงาน 

การยกเลิกสัญญา ถ้าผู้รับจ้างไม่สามารถจะทำงานให้เสร็จสมบูรณ์ภายในระยะเวลาที่กำหนดหรือทำผิด

สัญญาข้อใดข้อหนึ่ง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาได้ โดยผู้รับจ้างต้องชดใช้

ค่าเสียหายเป็นรายวัน วันละ 0.1%ของสัญญา แต่ไม่เกิน 20% ของราคาตามสัญญา 

จนกว่างานจะแล้วเสร็จ โดยการกระทำของผู้รับจ้างหรือผู้รบัจ้างคนใหม่ และผู้รับจ้าง

ต้องชดใช้ค่าใช้จ่ายสำหรับบริษัทที่ปรึกษาควบคุมงานตามอัตราที่บริษัทที่ปรึกษา

กำหนด 

 

3.3  สัญญาว่าจ้างผู้รับเหมาช่วง 

คู่สัญญา ผู้ว่าจ้าง : บริษัทฯ 

ผู้รับจ้าง : บุคคล/ห้างหุ้นส่วน/บริษัท 

เง่ือนไขที่สำคัญของสัญญา - ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับจ้างทำงานตามเอกสารแนบหรือตามแบบท่ี

ผู้ว่าจ้างกำหนด 

- ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามประกาศ คำสั่งของผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนผู้ว่าจ้างและปฏบิัติ
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ตามระเบียบหรือข้อบังคับในการทำงานของผู้ว่าจ้างโดยเคร่งครัด หากฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏิบัติตามผู้ว่าจ้างจะพิจารณาดำเนินการลงโทษทางวินัยแก่ผู้รับจ้างตามข้อบังคับทันที 

- ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนดต้องทำงานให้เสร็จ

ลุล่วงตามหมายกำหนดการ ต้องจัดกำลังคนให้เหมาะสมกับงาน หากไม่สามารถเพิ่ม

จำนวนคนได้ ทางผู้ว่าจ้างสามารถนำผู้รับเหมารายอื่นมาช่วยได้ โดยกำหนดราคาจา้ง

ตามอัตราที่เป็นธรรมกับทั้งสองฝ่าย 

 

3.4  การประกันภัยธุรกิจและทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

คู่สัญญา ระยะเวลาเอาประกันภัย ประเภทสัญญา ทุกประกัน  

(ล้านบาท) 

ผู้รับผลประโยชน์ 

บมจ.ซับบส์ามัคคี

ประกันภัย 

9 ก.พ. 65 –  

9 ก.พ. 66   

ประกันความเสียหายต่อ 

สิ่งปลูกสร้างซึ่งประกอบด้วย

อาคารสำนักงาน อาคารเก็บ

สินค้า และบ้านพักพนักงาน  

(ไม่รวมรากฐาน) 

9.63 สถาบันการเงินแห่ง

หนึ่งตามภาระผูกพัน 

 

คู่สัญญา ระยะเวลาเอาประกันภัย ประเภทสัญญา ทุกประกัน  

(ล้านบาท) 

ผู้รับผลประโยชน์ 

LMG ประกันภยั 

 

3 พ.ย. 65 – 

3 พ.ย. 66 

ประกันภัยความเสี่ยงภัย

ทรัพย์สินทุกชนิด 

111 บมจ.ฟลอยด ์

 

4. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

 บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบกิจการที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ อันจะทำให้บริษัท มีผลประกอบการหรือผลกำไรเพิ่มขึ้น หรือธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ ( Synergy) ให้กับ

บริษัทฯ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจพิจารณาลงทุนธุรกิจอื่นที่มีศักยภาพการเติบโตหรือ

สามารถต่อยอดธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะทำการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการลงทุน ศักยภาพ ความเสี่ยงจาก การลงทุน และ

ผลตอบแทนจากการลงทุน โดยมีขั้นตอนวิเคราะห์การลงทุนอย่างเหมาะสม และได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) และปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้อง 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

- ไม่มี - 
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เอกสารแนบ 5  
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกบัดูแลกิจการ  

 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญต่อหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดทำนโยบาย/คู่มือ การกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมุ่งหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับเกิดการเรียนรู้ ความเข้าใจ และ    

นำแนวทางไปปฏิบัติจนเป็นส่วนหน่ึงในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยคำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ ทั้งนี้ เพื่อการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืนสามารถแข่งขัน พร้อมปรับตัวภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง

ได้ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีการทบทวนปรับปรุงนโยบาย/คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจำทุกปี และเผยแพร่ไว้

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.floyd.co.th  โดยปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาปรับปรุงโดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 

มีนาคม 2565 เป็นต้นไป สรุปสาระสำคัญตามหมวด ดังนี้  

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

ซึ่งครอบคลุมสอดคล้องตามแนวทางปฏิบัติของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ Corporate 

Governance Code 2017 (CG Code) ที่ออกโดยสำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และแนวทาง

ปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ดังนี้ 

1.  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน  

2. กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน  

3.  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  

5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ  

6.  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

7.  รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  

8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น  

 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญในสิทธิพื ้นฐานของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของเจ้าของบริษัทฯ และ ในฐานะนักลงทุนใน

หลักทรัพย์ โดยพร้อมให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ เช่น สิทธิในการซื้อ ขายหรือ โอน

หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำไรจากบริษัทฯ   สิทธิ

ต่าง ๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงิน
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ปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สำคัญและมีผลต่อทิศทางในการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ เป็นต้น 

 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการอำนวยความสะดวกในการใช้

สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้  

 1.  บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจำปทีุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชีในแต่ละปี พร้อม

ทั้งจัดส่งหนังสือนัดประชุม และเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนสมบูรณ์ตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุม 21 วันก่อนการประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนที่จะถึงวัน

ประชุม โดยวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปด้วยในแต่ละวาระ  

   ในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่จะกระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของ    

ผู้ถือหุ้นหรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์กฎหมายที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้วบริษัทฯ จะเรียกประชุม

วิสามัญผู้ถือหุ้นก็ได้เป็นกรณีไป โดยในการเรียกประชุมใหญ่เพื่อลงมติพิเศษ บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือนัดประชุมก่อน วันนัดประชุมผู้

ถือหุ้น (กรณีเร่งด่วน) ไม่น้อยกว่า 14 วัน 

 2.  บริษัทฯ จะเผยแพร่หนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ (ฉบับภาษาไทย) บน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลา 30 วัน หรือ อย่างช้าไม่น้อยกว่า 28 วัน พร้อมทั้งชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการ

เข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวกและรวดเร็ว  

 3.  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

ของบริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือ

นัดประชุมและ/หรือดาวน์โหลดได้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

 4.  ก่อนการประชุม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอความคิดเห็น ข้อซักถาม ข้อเสนอแนะ เสนอระเบียบวาระการประชุม 

และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ พร้อมเปิดเผยหลักเกณฑ์ในการพิจารณาข้อมูลเรื่องดังกล่าวบน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม  

 5.  ในการประชุม ประธานคณะกรรมการบริษัทจะทำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้นดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตาม

ระเบียบวาระ กฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงจัดสรรเวลาในแต่ละวาระการประชุมให้มีความ

เหมาะสม พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็น หรือ ตั้งคำถามต่อที่ประชุมในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้อย่าง

อิสระและเท่าเทียมกัน 

 6. ในการประชุม บริษัทฯ ส่งเสริมให้ประธานคณะกรรมการ กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้จัดการ คณะผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยพร้อมเพรียงกัน เพื่อตอบข้อซักถามต่าง ๆ 

รวมถึงให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นในท่ีประชุม  

 7. บริษัทฯ ส่งเสริมการนำ เทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้เกิดความถูกต้องรวดเร็ว มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ 

ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และมีการใช้บัตรลงคะแนน รวมทั้งมีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจสอบการนับ

คะแนน 

 8.  บริษัทฯ จะคัดเลือกสถานท่ีจัดประชุมที่มีระบบขนสง่มวลชนเข้าถึง เพียงพอ และสะดวกต่อการเดินทางโดยคำนึงถึง    ความ

สะดวกของผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันเป็นสำคัญ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันได้มีโอกาสเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้น  
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 9. หลังการประชุม คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทฯ เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบข่าวของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวันทำการถัดไป โดยมติดังกล่าวจะระบุผลของการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และจะ

จัดส่งรายงานการประชุมที่ครบถ้วนต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประทศไทยภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม รวมถึงเผยแพร่รายงานการ

ประชุมดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม (Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย และกำหนดให้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม

เป็นไปตามจำนวนหุ้น โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหน่ึงเสียงและไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการจำกัดหรือละเมิดสิทธิหรอืลิดรอนสิทธิของ

ผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มี

หน้าท่ีดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ ซึ่งจะ

พิจารณาดำเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหา

วิธีการแก้ไขให้เหมาะสม กรณีเป็นข้อเสนอแนะที่เป็นเรื่องสำคัญและมีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณากำหนดเป็นวาระการประชุมในการ

ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น 

 การดำเนินการประชุมเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ ตามลำดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระครบถ้วน มี

การแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งคณะกรรมการจะไม่สนับสนุนการจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่แจ้งใหผู้้

ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จำเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความสำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ ทั้งนี้ ใน

การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามลำดับวาระที่กำหนด โดยวาระการเลือกตั้งกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิใน

การแต่งตั้งกรรมการด้วยการลงมติเป็นรายบุคคล 

 นอกจากน้ัน บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที่เกีย่วข้อง ซึ่ง

หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ของบุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1เดือนก่อนมีการ

เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปี และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว

ให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้นต่อบุคคลอื่นด้วย 

 บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเกี่ยวกับหน้าท่ีที่ผู้บรหิารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบรษิัทฯ และ          บท

กำหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตามมาตรา 59 และตามข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ที่ออกหลักทรัพย์มีหน้าท่ีต้องเปิดเผยรายงาน

การถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตนและของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เพื่อให้ผู้ลงทุนสามารถติดตาม

ความเคลื่อนไหวการถือหลักทรัพย์ของบุคคลดังกล่าวซึ่งอยู่ในตำแหน่งหรือฐานะที่อาจล่วงรู้ข้อมูลภายใน ( inside information) 

ของบริษัทฯ และอาจหาประโยชน์จากข้อมูลนั้นก่อนที่ข้อมูลจะเปิดเผยเป็นการทั่วไป ภายใน 3 วันทำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย 

โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทาง www.sec.or.th เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

 บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (พนักงานและผู้บริหารของบริษัท

ฯ)  และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  (คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า สังคมและชุมชน) โดยตระหนักดีว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
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เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั ้น บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี  ตลอดจนส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่าง

บริษัทฯ และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่บริษัทฯ  
 

 บริษัทฯ ได้กำหนดจรรยาบรรณ และข้อพึงปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษัทฯ ใช้เป็นแนวทางและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด กล่าวโดยสรุปดังต่อไปนี้ : 

(ก) ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ มีรายได้และผลกำไร

เพิ่มขึ้นได้ เป็นการเพิ่มมูลค่าของบริษัทฯ และส่งผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนสูงสุด 

ตลอดจนเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนทั่วไปอย่างถูกต้องครบถ้วนทั่วถึง

และทันเวลา รวมทั้งเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(ข) ลูกค้า บริษัทฯ คำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ รวมถึงการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าด้วย

ความซื่อสัตย์และเป็นธรรม 

(ค) คู่ค้า บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลง

ในสัญญาที่ทำร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย 

(ง) คู่แข่ง บริษัทฯ ส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม และจะปฏิบัติตามกรอบกติกา

การแข่งขันที่ดี 

(จ) พนักงาน บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการ

ที่เหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

(ฉ) ชุมชนและสังคม บริษัทฯ ให้ความสำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และให้การ

สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกื้อกูลและสร้างสรรค์ต่อสังคมตามความเหมาะสม 

(ช) สิ่งแวดล้อม บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และวางแนวทางใน

การควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมพนักงานให้มีจิตสำนึกการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า และมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
 

บทกำหนดโทษ จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ฉบับนี้ถือเป็นวินัยอย่างหนึ่ง ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร

และพนักงานทุกคนต้องดำรงตนและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด พนักงานที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตาม

ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือตามกฎหมายแล้วแต่ละกรณี โดยจะพิจารณาลงโทษพนักงานท่ีกระทำความผิด ตั้งแต่  

1. การตักเตือนด้วยวาจา 2. การตักเตือนด้วยหนังสือ  3. ตัดค่าจ้าง  4. พักงาน   5. เลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย            

6. ดำเนินคดีตามกฎหมายโดยไม่จำเป็นต้องเรียงลำดับขั้น 

ข้อกำหนดในการทำธุรกรรมของ กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 บริษัทฯ จัดให้มีข้อกำหนดในการทำธุรกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง และยึดถือเป็นนโยบายที่สำคัญเพื่อ

ป้องกันไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกันใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลอื่นที่มีความ

เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ดังต่อไปนี้ 

1.  หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 
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2.  ในกรณีที่จำเป็นต้องทำรายการเช่นนั้นเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ให้ทำรายการนั้นเสมือนการทำรายการกับ

บุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกันที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนในการ

พิจารณาอนุมัติ 

3.  ในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะต้องปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์ 

วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวข้องกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัดโดย 

 3.1 การทำธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์

เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี จะต้องขออนุมัติหลักการและวงเงินในการทำธุรกรรมดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท หรือเป็นไปตาม

หลักการที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว 

 3.2 ให้จัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมที่มีขนาดรายการ ตามหลักการที่ได้ผ่านการอนุมัติตามข้อ 3.1 เพื่อรายงานในที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส หรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท 

4.  ในกรณีที่ธุรกรรมที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่เป็นไปตามลักษณะรายการค้าตามข้อ 3.1 ในการทำธุรกรรมดังกลา่ว 

ให้ขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนที่จะมีการทำรายการเป็นครั้ง ๆ ไป 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงินและ

ข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) ตลอดจนข้อมูลอื่นที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจ

ของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู ้ถือหุ้น นักลงทุน และ

สาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัทฯ คือ www.floyd.co.th รวมถึงแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี และรายงาน

ประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าว

จัดทำขึ้นตามมาตรฐาน การบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 

รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการ

เงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตลอดจนส่งเสริมให้จัดทำคำอธิบาย

และการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพือ่ประกอบการเปิดเผยงบการเงิน 

 บริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ( Investor Relations) เพื่อทำ

หน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง โดยผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถติดต่อในส่วน

ของนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที ่ นางสาวลักษมี เลิศศุภกุล ตำแหน่ง เลขานุการบริษัท โทรศัพท์ 02-191-6258 หรือที ่ E-mail: 

ir@floyd.co.th 
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)  

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและ

ภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม

แผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ  

  ตามข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจำปี ให้กรรมการออกจากตำแหน่งหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จำนวนกรรมการ ถ้าจำนวนกรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับ

ส่วนหน่ึงในสาม (1/3) (วรรคสอง) กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้ (วรรคสาม) กรรมการที่

จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับฉลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อมาให้กรรมการคนที่อยู่

ในตำแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง            

  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจำนวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ 

ซึ่งคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้กำหนดไว้ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุด  

  บริษัทฯ มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะและกรรมการผู้จัดการไว้อย่างชัดเจน ส่งผลให้

คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการไม่มีอำนาจเบ็ดเสร็จ และมีการถ่วงดุลในมติที่สำคัญ ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทจะไม่สามารถอนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเอง 

หรือบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองมีส่วนได้เสียในการทำรายการนั้น 

  ทั้งนี้ บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัท ซึ่งทำหน้าท่ีให้คำแนะนำด้านกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด

ย่อยจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งประสานงานให้มี

การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท 

2.  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้ง ในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ และ

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และมีภาวะผู้นำซึ่งเป็นที่ยอมรับ ตลอดจนมีความหลากหลายด้านเพศและอายุ โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และกำกับดูแลการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์ในการ

ติดตามและกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพื่อ

ติดตามและดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ 

  2.1  นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

   บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิัทได้

ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

เป็นประจำ  

  นอกจากนี้ ภายหลังจากที่หุ้นสามัญของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ  จะถือ

ปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่าง ๆ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย กำหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกำกับดูแลกิจการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงาน

ประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 
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  2.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 

   บริษัทฯ ได้กำหนดและประกาศหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้

กรรมการ ฝ่ายบริหาร พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกำหนดระบบติดตามการ

ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจำอย่างเคร่งครัด  

  2.3  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

   บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใด ๆ ในการดำเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ โดยกำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการ

เกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ 

  คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

และหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงินแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ด้วย 

  2.4  ระบบการควบคุมภายใน 

   บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพื่อให้เกิดความมี

ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน บริษัทฯ จึงได้กำหนดภาระหน้าที่ อำนาจการดำเนินการของผู้ ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหน้าที่ในการสอบทาน

ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก

เพื่อทำหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าการ

ปฏิบัติงานหลักท่ีสำคัญของบริษัทฯ ได้ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมีประสิทธิภาพ 

  2.5  รายงานของคณะกรรมการ 

   คณะกรรมการตรวจสอบจะทำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและ

การเงิน (Chief Financial Officer; CFO) และผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตมาประชุมร่วมกัน และนำเสนอรายงานทางการ เงินต่อ

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯรวมทั้งสารสนเทศทางการ

เงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงาน

ประจำปี (แบบ 56-2 One Report) งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบ  โดยผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาต รวมทั้งจะดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีสำคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงินบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่าง

ครบถ้วนและสม่ำเสมอ 

3. ค่าตอบแทนกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาหลักเกณฑ์และกำหนดรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการ โดยคำนึงถึงประสบการณ์ 

ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาท ความรับผิดชอบ ประโยชน์ที ่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน รวมถึงเปรียบเทียบ

ค่าตอบแทนกับระดับอุตสาหกรรมเดียวกันโดยประมาณตามความเหมาะสมของขนาดธุรกิจ และต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้

ถือหุ้น ทั้งนี้ ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนโดยตรง 
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  สำหรับค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผูบ้ริหารระดับสงู บริษัทฯ พิจารณาตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการ

บริษัทฯ กำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร รวมถึงการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ท่ีผู้ถือหุ้นได้รับและความยั่งยืนของบริษัท 

4. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่กรรมการและผู้บริหาร

ที่เกี่ยวข้องในระบบกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารของบริษัททุกคน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ได้

กำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตามแผนธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะ 3 ปี  และแผนปฏิบัติการ

ประจำปีของบริษัทฯ ภายใต้กรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ มีเป้าหมายในการพัฒนาทักษะของผู้บริหารให้เหมาะสมกับ

ทักษะที่ควรจะมีในแต่ละระดับครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ Conceptual Skill (เก่งคิด) Human Skill    (เก่งคน) และ Technical 

Skill (เก่งงาน) 

  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญในเรื่องการสื่อสารให้บุคลากรได้รับทราบ มีความเข้ าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ 

มาตรฐาน ความเสี่ยง และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจที่เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ เพื่อนำความรู้ต่าง ๆ มา

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งบริษัทฯ จะได้เปิดเผย

ข้อมูลไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report)  

5. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

  บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการจัดปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่มีความเข้าใจพื ้นฐานเกี ่ยวกับการดำเนินธุรกิจและ          

การดำเนินงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ ก่อนที่จะเข้าประชุมคณะกรรมการครั้งแรก โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้  เลขานุการ

บริษัททำหน้าท่ีจัดเตรียมและนำส่งเอกสาร กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนจรรยาบรรณต่าง ๆ สำคัญที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ อาทิ โครงสร้างผู้ถือหุ้น โครงสร้างเงินทุน ข้อบังคับของบริษัทฯ ลักษณะประกอบธุรกิจ คู่มือ

กรรมการบริษัทจดทะเบียน จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของบริษัทฯ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งจัดทำโดยตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น รวมถึงแนะนําภาพรวมของ

องค์กร ประวัติโดยย่อของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ หลักสูตรอบรม/พัฒนากรรมการบริษัทจดทะเบียนที่จำเป็น 

6. แผนสืบทอดตำแหน่ง 

  คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร และกำหนดกระบวนการ

สรรหาผู้บริหารระดับสูงอย่างชัดเจน ควบคู่กับการพัฒนา/อบรมเพิ่มทักษะ ความรู้ให้แก่ผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้เกิดความมั่นใจ

ให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน คู่ค้า ตลอดจนพนักงานทุกระดับขององค์กรว่าบริษัทฯ มีผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถสืบทอดตำแหน่งที่

สำคัญในอนาคต หากผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งสำคัญว่างลง  และให้มีการทบทวนแผนเป็นประจำทุกปี 

  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละคราว คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้บริหารระดบัสูงเข้าร่วมประชุมในฐานะที่มี

ความเกี่ยวข้องกับประเด็น/ปัญหาที่นำเสนอโดยตรงเพื่อชี้แจงสารสนเทศเพิ่มเติมตามความเหมาะสม ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้

คณะกรรมการบริษัทได้ทำความรู้จักผู้บริหารระบสูงแต่ละท่านและนำข้อมูลดังกล่าวมาประกอบการพิจารณากับแผนการสืบทอด

ตำแหน่งต่อไป 

7. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

  บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ อเบอร์ดีนมาสเตอร์พูล ซึ่งจดทะเบียนแล้วภายใต้การจัดการของบริษัท หลักทรพัย์

จัดการกองทุนอเบอร์ดีน จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทจัดการกองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีการ
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แก้ไขเพิ่มเติม) ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2559 โดยพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพนั้น บริษัทจะจ่ายเงินสมทบร้อยละ 3-5 

(ขึ้นอยู่กับอายุการทำงาน) ของเงินเดือนของพนักงานท่ีเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และพนักงานจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อย

ละ 3-5 ของเงินเดือนของพนักงานแต่ละราย ซึ่งบริษัทฯ ได้เชิญเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลกองทุนดังกล่าวมาให้ความรู้ความเข้าใจในการเลือก

นโยบายการลงทุนและการบริหารจัดการเงิน ทั้งนี้ การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพดังกล่าวมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อจูงใจให้พนักงาน

ทำงานกับบริษัทฯ ในระยะยาว และเพื่อดูแลให้มีการออมเงินอย่างเพียงพอรองรับการเกษียณของพนักงานในอนาคต   

8. การพัฒนาบุคลากร 

  บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของพัฒนาบุคลากรและได้กำหนดแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้าน

การพัฒนาบุคลากร  เพื่อให้บุคลากรของบริษัทฯ มีคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนเป็นการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพ    ในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร เพื่อรักษาบุคลากรที่มีความสามารถไว้และเปิดโอกาสให้พนักงานเจริญก้าวหน้าในการทำงาน มีการส่งเสริมเรื่องขวัญ

และกำลังแก่บุคลากร โดยนำแนวคิดเรื่องระบบสมรรถนะ (Competency System) มาเป็นเครื่องมือแปลงกลยุทธ์ของบริษัทฯ ไปสู่

การปฏิบัติและมีการติดตามประเมินผล เพื่อสามารถวัดความสำเรจ็ ตลอดจนรวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตามแผน 

บริษัทฯ จึงกำหนดเป็นแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งแนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ จะพิจารณาความสอดคล้อง

ของแผนธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะ 3 ปี  และแผนปฏิบัติการประจำปีของบริษัทฯ รวมทั้งการวิเคราะห์อัตรากำลังของบริษัทฯ 

ตลอดจนความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมพัฒนาทักษะกับระดับทักษะของพนักงานที่ควรจะต้องได้รับการพัฒนาที่เหมาะสม โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรที่จำเป็นและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนองค์กรใหสู้่

เป้าหมายที่กำหนดไว้ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังปลูกฝังวัฒนธรรมและจริยธรรมขององค์กรควบคู่กับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
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ตัวอย่าง นโยบายที่สำคัญ 

 บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายที่สำคัญของบริษัทฯ และการติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดภายใต้คู่มือกำกับดูแลกิจการที่ดี

ของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนสม่ำเสมออย่างน้อยปีละครั้ง อาทิเช่น 

นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 

 บริษัทฯ กำหนดให้คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ  ทั้งที ่เป็นสารสนเทศทางการเงิน และ

สารสนเทศเรื่องอื่นอย่างครบถ้วนและเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั 

โดยสารสนเทศของบริษัทฯ จะต้องจัดทำขึ้นอย่างรอบคอบ ชัดเจน กะทัดรัด เข้าใจง่ายและโปร่งใส และต้องเปิดเผยสารสนเทศอย่าง

สม่ำเสมอท้ังในด้านบวกและด้านลบ ระมัดระวังไม่ให้เกิดข้อสับสนในข้อเท็จจริง รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  โดยมีหลักการและแนวทางสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของ

บริษัทฯ ดังนี้  

 1. ข้อมูลที่เปิดเผย ต้องมีความถูกต้อง โปร่งใส เท่าเทียมกัน และทันเวลา 

 2. การรายงานข้อมูลต่อหน่วยงานทางการ และหน่วยงานกำกับดูแล จะต้องเปิดเผยข้อมูลภายในกำหนดเวลา ตามที่กฎหมาย

หรือหน่วยงานทางการหรือหน่วยงานกำกับดูแล 

 3. ผู้ถือหุ้น นักลงทุน มีสิทธิเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผย 

 4. ข้อมูลสำคัญของบริษัทฯ ท่ีมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ หรืออาจกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน หรือกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้

ถือหุ้นจะเปิดเผยได้ก็ต่อเมื่อข้อมูลนั้นได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนอย่างเป็นทางการต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) แล้ว 

 ทั้งนี้ เพื่อให้การเผยแพร่และสื่อสารข้อมูลของบริษัทฯ ต่อสาธารณชน มีประสิทธิภาพและสามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯจึงได้กำหนดช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล ดังนี้ 

1. การรายงานผ่านช่องทางการเผยแพร่ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ซึ่งจะใช้เป็นช่องทางหลักในการเผยแพร่

ข้อมูลของบริษัทฯ 

2. การสื่อสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.floyd.co.th) 
 

นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย    

      บุคคลากรทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อกำหนดตามกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง ทั ้งในประเทศ และ/หรือ

ต่างประเทศ  และก่อนการปฏิบัติงานใด ๆ ที่อาจมีข้อกฎหมายกำหนดไว้ จะต้องมีความระมัดระวัง มีการสอบทานอย่างรอบคอบ 

และมีการตรวจสอบโดยผู้ที่รับผิดชอบว่าได้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว  
 

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม ด้วยหลักจริยธรรมและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อสร้าง

ประโยชน์ให้กับสังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายการ

กำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และได้วางกรอบนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทฯ  ได้กำหนดแนวทางในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยคำนึงถึง

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีหลีกเลี่ยงการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิด
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อการเจริญเติบโตของบริษัทฯ จะ

ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชนและสังคมโดยได้วางแนวปฏิบัติดังนี้ 

• มุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ มีรายได้และผลกำไรเพิ่มขึ้นได้เป็นการเพิ่มมูลค่าของ

บริษัทฯ และส่งผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนสูงสุด 

• คำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานการบริการ รวมถึงการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์และเป็นธรรม  

• ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงในสัญญาที่ทำร่วมกันเพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์

อันดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย 

• ส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม และจะปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี 

• ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพื่อพัฒนา

ความรู้ความสามารถของพนักงาน 

• ให้ความสำคัญและรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคม โดยดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และให้การสนับสนุนกิจกรรมตา่ง ๆ ที่เกื้อกูล

และสร้างสรรค์ต่อสังคมตามความเหมาะสม 

(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน โดยมีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของ

บริษัทฯ ซึ่งห้ามการคอร์รัปชันทุกรูปแบบท่ีเป็นการกระทำของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้จัดทำนโยบาย

เป็นลายลักษณ์อักษรและซึ่งครอบคลุมเรื่องการป้องกันการคอร์รัปชัน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึง

มาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในการดำเนินธุรกิจ พร้อมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมดังกล่าวอย่างจริ งจัง โดย

แนวทางที่เกี่ยวข้องดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังนี้ 

• ห้ามให้หรือรบัสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะด้วยตนเองหรือมอบหมายให้ผู้อื่นกระทำแทนตน 

• การให้หรือรับของขวัญ การเลีย้งรบัรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ จากลูกค้า คู่ค้า หรือบุคคลที่มสี่วนเกี่ยวข้องอื่น ให้ปฏิบัติตาม

หลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 

• การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนบัสนุน ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายไม่ขดัต่อ

ศีลธรรม และไมเ่กิดผลเสียหายต่อส่วนรวม โดยให้ปฏิบตัิตามขั้นตอนอนุมัติรายการ เพื่อการบริจาคทีบ่ริษัทฯได้กำหนดไว้ 

• บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยดึมั่นว่า การคอร์รัปชันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ ทั้งการกระทำธุรกรรมกับ

ภาครัฐและภาคเอกชน 

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายการคอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับ

บริษัทฯ จะต้องแจ้งผู้บังคับบญัชาหรือบุคคลทีร่ับผดิชอบให้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

• บริษัทฯ ให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน หรือแจ้งเบาะแสเรื่องการคอรร์ัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับ

บริษัทฯ โดยจะไมม่ีการลงโทษหรอืให้ผลในทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทำนั้นอาจทำให้บริษัทฯ 

สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

• นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การคัดเลือกบุคลากรการเลื่อนตำแหน่ง 

การฝึกอบรม การให้ผลตอบแทน และการประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงาน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำ

ความเข้าใจกับพนักงานเพื่อให้สามารถปฏิบัติตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ 
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(3) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษัทฯ มุ่งพัฒนาคุณภาพการใหบ้ริการ และปฏิบตัิต่อลูกคา้อย่างเป็นธรรมในเรื่องของการให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ และไม่

เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนล่วงรูม้าเนื่องจากการดำเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไมเ่ปิดเผย เว้นแต่เป็นการ

เปิดเผยตามหน้าที่กฎหมาย นอกจากนี้ จะปฏิบตัิตามข้อตกลงตามข้อกำหนดในสัญญาตลอดจนเงื่อนไขต่าง ๆ กับลูกคา้อย่างเป็น

ธรรม และหากไมส่ามารถปฏิบัตติามข้อตกลงท่ีกำหนดไว้จะต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบอย่างทันท่วงทีเพ่ือหาทางออกร่วมกัน 

(4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยที่จะช่วยเพิ่ม

มูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในอนาคตมั่นคง บริษัทฯ จึง

ได้กำหนดนโยบายการดูแลสิทธิและการปฏิบัตทิี่ดีต่อบุคลากรเป็นสำคัญ เพื่อส่งเสรมิคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีดีขึ้น สร้างแรงจูงใจ

ในการทำงาน และพัฒนาศักยภาพในการทำงานอย่างเต็มที่และต่อเนื่อง รวมทั้งให้ความเอาใจใส่ต่อสวัสดิการ การปรับปรุงลักษณะ

วิธีการทำงาน สถานที่ทำงานและจัดหาอุปกรณ์เครื่องป้องกันให้สอดคล้องกับกฎหมายแรงงานไทยอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทฯ ได้

กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

• เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 

• จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรรม รวมถึงกำหนดค่าตอบแทน และการพิจารณาผลงานความดี

ความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทำงานท่ีเป็นธรรม 

• จัดให้มีการปฐมนิเทศให้กับพนักงานใหม่ เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจในการทำงานเป็นองค์กร และปฏิบัติตามนโยบายของ

บริษัทฯ ไปในทิศทางเดียวกัน 

• ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน 

• การแต่งตั้ง และการโยกย้าย รวมทั้งการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องกระทำด้วยความเสมอภาค สุจริตใจและตั้งอยู่บน

พื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระทำ หรือการปฏิบัติของพนักงานนั้น ๆ 

• จัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสม เช่น เครื่องแบบพนักงาน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการเยี่ยมพนักงานในยามป่วย เป็นต้ 

• เปิดโอกาสให้พนักงานได้เรียนรู้และพัฒนาความรู้ความสามารถ โดยจัดส่งให้เข้าอบรมหลักสูตรและสัมมนาต่าง ๆ ภายนอก

บริษัทฯ 

• เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทำที่ไม่ถูกต้อง

ในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงงานท่ีรายงานเรื่องดังกล่าว 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
 

(5) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ ให้ความสำคัญด้านสิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่บุคคลทุกคนพึงจะได้รับในการรับรองหรือคุ้มครองไม่ว่าจะเป็น

เรื่องสิทธิ เสรีภาพ หรือความเสมอภาค ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ปราศจากจากการล่วงละเมิด หรือ การข่มเหงต่าง ๆ ตลอดจน

ได้รับโอกาสที่เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติโดยเหตุอันเนื่องมาจากความแตกต่างทางกายภาพ เชื้อชาติ สัญชาติศาสนา เพศ อายุ สีผิว 

การศึกษา หรือสถานภาพอื่นใดตามกฎหมาย รวมถึงการดูแลไม่ให้บริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น 

การใช้แรงงานเด็ก การใช้แรงงานบังคับ และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น โดยสรุปแนวทางปฏิบัติได้ดังนี้ 
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• พึงเคารพในสิทธิมนุษยชน ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ป้องกันไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน และการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เช่น การบังคับให้ใช้แรงงาน การใช้แรงงานเด็ก เป็นต้น 

• พึงให้ความเคารพและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมอย่างเท่าเทียมกัน และปฏิบัติตามหลักการเกี่ยวกับสิทธิ

มนุษยชนขั้นพื้นฐานและความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา อายุ ความเชื่อทางศาสนา/

การเมือง ความทุพพลภาพ สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน รวมถึงเคารพต่อความเป็น

ปัจเจกชน และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

• พึงส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวัง สอดส่องให้การปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในบริษัทฯ คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียให้

ปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนสากล 

• ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเรื่องละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยใช้มาตราการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมมนุษยชนตามที่บริษัทฯ กำหนดใน Whistleblower Policy 

• มีกระบวนการสรรหาและว่าจ้างบุคลากรอย่างเป็นระบบและมีความยุติธรรมเท่าเทียมกัน 

• สนับสนุนให้พนักงานทุกคนทุกระดับได้รับการอบรม พัฒนาทักษะตามตำแหน่งงานโดยเท่าเทียมกัน เพื่อให้พนักงานทุกคนทุก

ระดับมีความก้าวหน้าในอาชีพอย่างเสมอภาคกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

• ไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบและห้ามจ้างแรงงานเด็กที่อายุต่ำกว่าเกณฑ์ของกฎหมายเป็นอัน

ขาด ยกเว้นแต่ในกรณีที่การจ้างเหล่านั้น เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ เรื่อง อายุ ชั่วโมงการ

ทำงาน การจ่ายค่าตอบแทน สุขภาพ และความปลอดภัย 
 

(6) การดำเนินงานด้านพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่าชุมชนและสังคมที่เข้มแข็งมีการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความสำคัญยิ่งในฐานะเป็นปัจจัยเอื้อต่อการดำเนิน

ธุรกิจ ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้เข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมพร้อมกับส่งเสริมให้พนักงานมี

ส่วนร่วมทำงานอาสาสมัครและกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกับชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคมเพื่อให้

มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและอยู่ร่วมกันอย่างเกื้อกูล โดยเข้าไปมีส่วนร่วมส่งเสริมทางด้านกิจกรรมต่าง ๆ  
 

(7) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อมจากการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนปลูกจิตสำนึกที่ดีให้กับพนักงาน รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการสร้างจิตสำนึกของ

พนักงานให้รักและห่วงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนและประเทศชาติ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติและดำเนินการ

เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมดังต่อไปนี้  

• มีนโยบายให้พนักงานใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด และพยายามหาสิ่งทดแทนทรัพยากรธรรมชาติที่

นำมาใช้โดยคำนึงถึงสภาวะแวดล้อมท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

• ส่งเสริมพนักงานของบริษัทให้หาวิธีนำของที่ใช้แล้วจากสถานประกอบการมาปรับปรุงใช้อีกครั้ง 

การจัดทำรายงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายให้สรุปผลงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี เพื่อจัดให้มี

กรอบแนวทางการทำงาน งบประมาณ และความเหมาะสมกับการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยจะเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูล
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ประจำปีและรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของสำนักงานก.ล.ต., เว็บไซต์ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.floyd.co.th  
 

นโยบายการควบคุมเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการควบคุมเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน จึงได้กำหนดนโยบายการควบคุมเรื่องการใช้

ข้อมูลภายในเพื่อให้มีการเก็บรักษาข้อมูลภายในให้เป็นความลับระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องเท่านั้น รวมทั้งกำหนดบทลงโทษอย่างร้ายแรง

สำหรับผู้ที่นำข้อมูลภายใน (inside information) ของบริษัทฯ และอาจหาประโยชน์จากข้อมูลนั้นก่อนที่ข้อมูลจะเปิดเผยเป็นการ

ทั่วไปต่อสาธารณชน และประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ตามมาตรา 59 รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องของบริษัท

ฯ ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมกำหนดบทลงโทษสอดคล้องตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. กรณีกรรมการและผู้บริหารรายที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่และยังไม่มีรายชื่อแสดงในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทฯ ที่ออกหลักทรัพย์ที่แจ้งกับ ก.ล.ต. ให้รายงานภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่มีการซื้อขายโอน หรือรับโอน และบริษัทฯ ได้

แจ้งรายชื่อกรรมการและผู้บริหารตามวิธีการที่ ก.ล.ต.กำหนดแล้ว ซึ่งนับรวมถึงคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยาและบุตร

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2. กรณีอื่นจากข้อ 1.  กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงถือหลักทรัพย์ ซึ่งนับรวมถึงคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉัน

สามีภรรยาและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่ซื้อขายโอน หรือรับโอน ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. พร้อมทั้ง

แจ้งรายงานดังกล่าวให้คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ผ่านเลขานุการบริษัททราบภายใน 1 วันภายหลังที่มีการเปลี่ยนแปลงการ

ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ    

3. ให้เลขานุการบริษัท รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผูบ้รหิารตามคำนิยามของพระราชบัญญตัิ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททราบอย่าง

น้อยไตรมาสละครั้ง 

วิธีการรายงาน : ยื่นแบบ  59 ด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ต่อสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  (www.sec.or.th)  
 

นโยบายการติดตามดูแลให้การปฏิบัต ิ

     บริษัทฯ กำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบทำความเข้าใจ

และถือปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติที่กำหนดไว้ในคู่มือนี้อย่างเคร่งครัด  

       ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรจะต้องรับผิดชอบดูแล และถือเป็นเรื่องสำคัญที่จะดำเนินการให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชา

ของตนทราบ และปฏิบัติตามคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผู้ใด

กระทำผิดหลักการกำกับดูแลกิจการตามที่กำหนดไว้จะได้รับโทษทั้งทางวินัย และหากมีการกระทำที่เชื่อได้ว่าทำผิดกฎหมาย 

กฎระเบียบและข้อบังคับของรัฐ บริษัทฯ จะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ของรัฐดำเนินการต่อไป 

       หากพนักงานพบเห็นการกระทำ ผิดกฎหมาย และ/หรือหลักการกำกับดูแลกิจการตามที่กำหนดไว้ในคู่มือนี้ให้แจ้งเบาะแสหรือ

ข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหาผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่บริษัทฯ กำหนด 
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ช่องทางการติดต่อ 

• ไปรษณีย์  
บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน)  
31/4 หมู่ที่ 2 ถนนกาญจนาภิเษก ซอยวัดส้มเกลี้ยง ตำบลบางแม่นาง อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบรุี 11140 

• อีเมล์: ir@floyd.co.th  

• โทรศัพท:์ (+66) 02-191-6258 

• โทรสาร: (+66) 02-191-6262 

• เว็บไซต์: www.floyd.co.th 
 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนตัวของผู้แจ้งเบาะแส หรือ ผู้ร้องเรียน หรือ ผู้ที่ให้ข้อมูล หรือผู้ที่

ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ข้อร้องเรียนดังกล่าวตามนโยบายการแจ้ง

เบาะแสหรือข้อร้องเรียนในคู่มือฉบับน้ีอย่างเคร่งครัด เว้นแต่กฎหมายกำหนด 

 

ผู้ที่สนใจสามารถศึกษานโยบายและแนวปฏิบตัิการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธรุกิจฉบับเต็มได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

www.floyd.co.th/ir 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) 
            

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำนวน 3 ราย แบ่งเป็นเพศชาย 2 ราย และเพศหญิง 1 ราย ประกอบด้วย 

 1. หม่อมหลวงอยุทธ์ ไชยันต ์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

 2. นายบุญชู พัวประเสริฐ  กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอสิระ) 

 3. นางสาวสุกัญญา ภัทรมาลัย     กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอสิระ) 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแต่งตั้ง นางสาวฐณัชญ์พร ทองสุข ตำแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชแีละ

การเงิน (CFO) ให้ทำหน้าท่ีเป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

 กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 รายเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) กำหนด และเป็นผู้ที่มีทักษะ ความรู้ ความชำนาญ 

หลากหลายเหมาะสมกับธุรกิจทั้งในด้านการบัญชี ด้านการเงิน ด้านการตลาด ด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหารความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน ด้านกฎหมาย และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบท้ัง 3 รายไม่เป็นผู้บริหาร พนักงาน หรือ

ที่ปรึกษาใด ๆ ของบริษัทฯ  
 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทและตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ที่สำคัญ คือ ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้

เป็นไปตามมาตรฐานและหลักการบัญชีท่ีรองรับทั่วไป สอบทานการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ ยวข้อง ตลอดจนดูแลกรณีที่อาจเกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวโยง  
 

 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมจำนวน 4 ครั้ง โดยในการพิจารณาและสอบทานเรื่องต่าง ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ดำเนินการด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง โปร่งใส เป็นอิสระตามขอบเขตที่ได้รับผิดชอบ ตลอดจน

รายงานผลการประชุมและ/หรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสรุปประเด็นที่เป็นสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี ้
 

การสอบทานรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปีของบริษัทฯ  โดยได้เชิญฝ่าย

จัดการที่เกี่ยวข้องและผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมในวาระการพิจารณางบการเงิน เพื่อชี้แจงและตอบข้อซักถามของคณะกรรมการ

ตรวจสอบถึงความถูกต้อง ความครบถ้วน การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีสำคัญซึ่งส่งผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอของข้อมูลที่

เปิดเผยไว้ในงบการเงินและข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีได้พิจารณาและสอบทานแล้วคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงาน

ทางการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป รวมทั้งมีกระบวนการจัดทำ 

และเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เชื่อถือได้ เพียงพอและทันเวลา โดยไม่มีการปรับปรุงรายการที่เป็นสาระสำคัญ

จากผู้สอบบัญชีเมื่อมีการสอบทานหรือตรวจสอบแล้ว 
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 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม 

โดยเป็นการหารือถึงข้อมูลที่มีสาระสำคัญ และระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงิน และ

เรื่องอื่น ๆ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในระหว่างการปฏิบัติงาน ซึ่งเห็นว่าผู้สอบบัญชีไม่พบปัญหาใดในการปฏิบัติงานได้รับความร่วมมือ

ที่ดีจากฝ่ายจัดการ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความรู้ ประสบการณ์ และมีแนวทางการปฏิบัติงานสอบทานที่

เพียงพอเหมาะสมต่อการเป็นปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สอบบัญชี 

การสอบทานการเปิดเผยข้อมูลบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานการทำรายการที่เกี ่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และคำนึงถึงความจำเป็น ความสมเหตุสมผลความโปร่งใส และไม่ก่อให้เกิดกา รถ่ายเท

ผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลรวมถึงข้อกำหนดต่าง ๆ ตามที่ได้รับข้อมูลจากบริษัทฯ ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติการเข้าทำรายการดังกล่าว 
 

การคัดเลือกเสนอแต่งต้ังและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีจากผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ คุณสมบัติ ทักษะ ความรู้ 

ประสบการณ์ในการตรวจสอบ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายเดิมของบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัทฯ ประจำปี 2565 ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ นายบรรจง พิชญประสาธน์ ผู้สอบบัญชีทะเบียน เลขท่ี 7147 หรือ นายไกรสิทธ์ิ ศิลป

มงคลกุล ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 9429 หรือ นางสาวเขมนันท์ ใจช้ืน ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 8260 หรือ นายชัยวัฒน์ แซ่เตี่ยว 

ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 11042 หรือ ผู้สอบบัญชีท่านอ่ืนภายในสำนักงานเดียวกันเป็นผู้ลงลายมือช่ือในรายงานการตรวจสอบและ

สอบทานของบริษัท และเสนอกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2565 จำนวน 1,500,000 บาทต่อปี ซึ่งเป็นอัตราคงเดิมจาก

ปีก่อน ทั้งนี้ ยังไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่น เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าเดินทาง เป็นต้น ซึ่งบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด จะเรียกเก็บตาม

จริงต่อไป  

 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเป็นการเฉพาะโดยไม่มฝี่ายจัดการเขารว่มประชุม 1 ครั้ง 

เพื่อหารือเกี่ยวกับขอบเขต แนวทาง และแผนการสอบบัญชีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่และการแสดงความเห็นของผู้สอบ

บัญชี โดยให้ความสำคัญกับการนำเสนอข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอ 

 

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และการบริหารควบคุม

เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเหมาะสม ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอ โดยนำการประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ซึ่งจัดทำขึ้นตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาใช้

ในการพิจารณาร่วมกับแผนการตรวจสอบภายในประจำปี และคณะกรรมการตรวจสอบยังให้ข้อเสนอแนะกับสำนักตรวจสอบภายใน 

เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน     
 

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบให้ว่าจ้าง บริษัท สยามวิซ ออดิท แอนด์ แอ๊ดไวซ์เซอรี่ จำกัด (Siam Whiz Audit & 

Advisory) บริษัทที่ให้บริการด้านการตรวจสอบภายในจากภายนอก เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระโดยให้

รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนกำกับดูแลการตรวจสอบให้เป็น
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มาตรฐานสากล รวมถึงให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติ โดยผลการตรวจสอบภายในประจำปี 2565 ไม่พบสิ่งบ่งช้ี

ของการกระทำทุจริตหรือข้อบกพร่องด้านการควบคุมภายในที่มีนัยสำคัญ  
 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง ล่าสุดได้ทบทวนเมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 
 

การสอบทานระบบประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

 การสอบทานระบบประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี ่ยงของบริษัทฯ เป็นไปตามแนวทางที่กำหนดโดยสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้ครอบคลุมถึงการควบคุมภายใน

องค์กร การบริหารความเสี่ยง การควบคุมด้านการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึงระบบการติดตามที่เพียงพอ

และเหมาะสม  
 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงจากรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ 

และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบครอบ มีความเป็นอิสระและแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมาโดยไม่มีข้อจำกัดในการได้รับข้อมูล

และให้ความสำคัญกับการดูแลกิจการที่ดีตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งประธานคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงได้เข้าประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรายงานความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงว่าเป็นไปตามนโยบายและ

แผนงานท่ีกำหนดไว ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพซึ่งสามารถเช่ือมั่นได้

ว่าบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้เพียงพอและเหมาะสม 
 

การสอบทานหลักการกำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาสอบทานคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัทฯ เพ่ือให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ 
 

 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานและติดตามการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยใช้ความรู้ความสามารถ         

มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า 

บริษัทฯ ได้จัดทำงบการเงินแสดงข้อมูลอันเป็นสาระสำคัญและเชื่อได้สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปมีการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างเพียงพอ มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างครบถ้วน และไม่พบรายการที่บริษัทฯ กระทำการที่ขัดต่อกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

 
ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) 
 
 

(หม่อมหลวงอยุทธ์  ไชยันต์) 
ประธานคณะกรรมการบริษัท 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบด้วย กรรมการอิสระจำนวน 1 ราย และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 2 ราย โดยประธานคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงเป็นกรรมการอิสระ ประกอบด้วย 

 1. นายบุญชู พัวประเสริฐ  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 

 2. นายทศพร จิตตวีระ  กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

 3. นายอภิรัช เมืองเกษม  กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาแต่งตั้ง นางสาวณฤดี โปรดปราน ตำแหน่ง ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท 

ทำหน้าที่เป็น เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง               

 

ขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงภายใต้

กรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรของบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล COSO 

ตลอดจนกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ัวองค์กร 
 

โดยในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 ครั้งเพื่อกำหนดและ

ทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วองค์กรให้มีความเหมาะสมสอดคล้องตามแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ และปัจจัยทั้งภายในและ

ภายนอกต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานขององค์กร ตลอดจนมีการติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะต่อการ

ดำเนินงานกับทีมงานบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าระดับจัดการไดบ้ริหารงานโดยพิจารณาให้อยู่ภายใต้ระดับความเสีย่งท่ียอมรบั

ได้ ตลอดจนมีแนวทางควบคุมความเสี่ยงที่เป็นรูปธรรมและสามารถนำไปใช้ได้จริง เพื่อลดทอนความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ เพื่อ

นำเสนอรายงานผลการดำเนินการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททราบและให้ข้อเสนอแนะ  

 

 

 

 

ในนามของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) 

 

 

(นายบุญชู  พัวประเสริฐ) 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 



  
 
 
 
 
 

 
บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) 

FLOYD PUBLIC COMPANY LIMITED 
สำนักงานใหญ่ (Head Office) 

31/4 หมู่ 2 ซอยวัดส้มเกลี้ยง ถนนกาญจนาภิเษก ตำบลบางแม่นาง อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 
Tel: 02-191-6258, 02-191-6261 Fax: 02-191-6262 

Email: office@floyd.co.th Website: www.floyd.co.th 
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