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สารจากคณะกรรมการ และ กรรมการผู้จัดการ 
 

 บริษัท ฟลอยด์ จ ากดั (มหาชน)  (“บริษัท”)  เป็นหนึง่ในผู้ รับเหมาติดตัง้งานวางระบบครบวงจร ที่ได้รับการยอมรับ   
ทัง้ในเร่ืองคุณภาพงานและการบริการที่รวดเร็วด้วยทีมงานวิศวกรที่มีประสบการณ์และเช่ียวชาญในธุรกิจด าเนินธุรกิจ         
การให้บริการงานก่อสร้างงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารอย่างมืออาชีพ และด าเนินธุรกิจภายใต้หลกัจริยธรรมและ
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตัง้แต่ ผู้ ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า 
คู่สญัญา ชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม ทัง้ยังส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีหลีกเลี่ยงการด าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและต่อต้านการทกุจริตทกุรูปแบบ ตลอดจนปลกู
จิตส านึกที่ดีให้กับพนักงาน รวมทัง้สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการสร้างจิตส านึกของพนักงานให้รักแล ะห่วงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการด าเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความ
ราบร่ืน และด ารงไว้ซึ่งความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมความปลอดภยั สขุอนามยั อนัเป็นพืน้ฐานของการ
พฒันาอยา่งยัง่ยืน 
 บริษัทฯ ได้ด าเนินการบริหารจัดการด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัเพื่อดูแลพนกังานของบริษัทฯ และได้มี
ตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดล้อม อาทิ ฝุ่ นละออง ระดบัความดงัของเสยีง และป้องกนัอบุตัิเหตหุรือผลกระทบต่าง ๆ รวมถึงมี
การป้องกนัอยา่งรอบคอบไมใ่ห้เกิดขึน้กบัชมุชนรอบโครงการและประชาชนทัว่ไป 
 ส าหรับกิจกรรมเพื่อสงัคมและสิง่แวดล้อม บริษัทฯ มุ่งเน้นการมีสว่นร่วมของพนกังานด้วยความสมคัรใจเร่ิมตัง้แต่
การคดัเลือกโครงการ มีการประชุมและออกความเห็นกับผู้บริหาร และการลงมือปฏิบตัิงานอย่างตัง้ใจ โดยบริษัทฯ ให้
สนบัสนนุโครงการตา่ง ๆ อยา่งตอ่เนื่อง เพราะเราเองก็เป็นสว่นหนึง่ของสงัคมด้วยเช่นกนั 
ในการนี ้ผมในนามของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ฟลอยด์ จ ากดั 
(มหาชน) ใคร่ขอขอบคุณผู้บริหาร พนกังาน พนัธมิตร และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทุก
ท่าน ที่ความร่วมมือร่วมใจและการสนับสนุนที่มีให้กับบริษัทฯ เสมอมาในการ
ร่วมกันพัฒนาองค์กร สร้างผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ ถือหุ้ น บนพืน้ฐานของการ
ด าเนินงานท่ีมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ และก่อให้เกิดประโยชน์อยา่งยัง่ยืนตอ่
สงัคมไทยสบืไป 

 
  
  
 
          
 
       
       
       นายทศพร  จิตตวีระ 
                ประธานคณะกรรมการบริหารและ  
                             กรรมการผู้จดัการ 
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ธุรกิจของ “FLOYD” 
 
 บริษัท ฟลอยด์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) หรือ FLOYD  Public Company Limited ขึน้เมื่อวนัที่ 28 พฤศจิกายน 

2531 และเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์  เอ็ม เอ ไอ (maiA) และท าการซือ้ขายวนัแรกเมือ่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 

2560 โดยใช้ช่ือยอ่วา่ “FLOYD”  มีส านกังานใหญ่ตัง้อยูเ่ลขที่ 31/4 หมูท่ี่ 2 ซอยวดัส้มเกลีย้ง ถนนกาญจนาภิเษก ต าบลบาง

แมน่าง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบรีุ  

 บริษัทด าเนินธุรกิจให้บริการรับเหมาติดตัง้งานระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสาร ระบบสขุาภิบาลและระบบป้องกนัอคัคีภยั 

และระบบปรับอากาศ โดยเร่ิมตัง้แต่จดัหาวสัดอุปุกรณ์ ให้ค าปรึกษา ออกแบบ วางระบบ และติดตัง้อปุกรณ์ภายในอาคาร  

หรือ เรียกว่า “MEP” (Mechanical, Electrical and Plumbing Engineering) โดยขอบเขตการให้บริการของบริษัทจะ

ครอบคลมุตัง้แต่งานรายละเอียดทางวิศวกรรม (Detailed Engineering) การจัดหาวตัถดุิบ (Procurement) และ งานรับเหมา

ติดตัง้ระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสาร ระบบสขุาภิบาลและระบบป้องกนัอคัคีภยั และระบบปรับอากาศ (Construction) โดยผู้ รับเหมา

ที่มีความช านาญ มีคณุภาพ และมีมาตรฐานในการด าเนินงานด้วยประสบการณ์ท างานมายาวนานกวา่ 30 ปี  

 บริษัทฯได้รับความไว้วางใจให้ด าเนินการก่อสร้างในหลายโครงการด้วยกัน ตัง้แต่งานก่อสร้างศูนย์การค้าและ

ห้างสรรพสนิค้า คอนโดมิเนียม อาคารส านกังาน โรงพยาบาล มหาวิทยาลยั โรงงานอตุสาหกรรม และอาคาร Data Center 

ซึง่ครอบคลมุทัง้ภายในกรุงเทพ และจงัหวดัตา่งๆทัว่ประเทศไทย ทัง้จากภาครัฐและเอกชนโดยสามารถแบ่งตามลกัษณะงาน

และระบบที่ติดตัง้เป็น 3 ประเภทหลกั ดงันี ้

1.  การให้บริการรับเหมาติดตัง้งานระบบวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบวิศวกรรมสื่อสาร  

 (Electrical & Communication System)      

   งานติดตัง้ระบบไฟฟ้าแรงสงูเข้าอาคาร    งานระบบจ่ายไฟฟ้าและระบบแสงสวา่ง  

   งานระบบสายดิน   งานระบบโทรศพัท์และโทรศพัท์ไร้สาย 

   งานระบบรักษาความปลอดภยั     งานระบบเสยีงและระบบภาพในอาคาร 

   งานระบบเช่ือมโยงเครือขา่ยใยแก้ว    งานระบบควบคมุอาคารอจัฉริยะ 

  งานระบบไฟฟ้าส ารองและไฟฟ้าฉกุเฉินกรณีระบบไฟฟ้าขดัข้อง 
 

2.  การให้บริการรับเหมาติดตัง้งานระบบประปา ระบบสุขาภบิาล และระบบป้องกันอัคคีภยั  
 (Sanitary & Fire Protection system) 
   งานระบบล าเลยีงน า้ดี   งานระบบผลติไอน า้และน า้ร้อน 

   งานระบบระบายน า้และบ าบดัน า้เสยี   งานระบบจ่ายน า้และระบายน า้ในสระวา่ยน า้ 
   งานระบบติดตัง้ระบบสขุภณัฑ์   งานระบบทอ่ดบัเพลงิและควบคมุ 

   งานระบบดบัเพลงิและหวัฉีดโปรยน า้   งานระบบทอ่ดบัเพลงิและควบคมุ 
   งานตดิตัง้อปุกรณ์ดบัเพลงิ 

 



 รายงานการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ประจ าปี 2561 

 บริษัท ฟลอยด์ จ ากัด (มหาชน)    4 

  

 
       “เราให้บริการด้านวิศวกรรมตามความต้องการของลกูค้าในเวลาที่ก าหนด” 

        “We provide Engineering Services to match Your Satisfaction With in a Given Time” 

3. การให้บริการงานรับเหมาติดตัง้งานระบบปรับอากาศและระบายอากาศ  
 (Air Conditioning & Ventilation system) 
  งานระบบปรับอากาศขนาดใหญ่   งานระบบทอ่สง่ลมปรับอากาศและระบายอากาศ 
  งานระบบเคร่ืองท าน า้เย็น   งานระบบควบคมุอณุหภมูิและความชืน้ 
  งานระบบทอ่ระบายความร้อนและระบบหลอ่เย็น   งานระบบปรับอากาศในอาคาร  
  งานระบบระบายอากาศ    งานระบบปรับอากาศในห้องสะอาด  
  งานระบบปรับอากาศในห้องท าความเย็น    งานระบบอดัอากาศในบนัไดหนีไฟ  
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
  

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียนทัง้สิน้ 180,000,000 บาท  เรียกช าระแล้ว 180,000,000 บาท   

โดยแบง่เป็นหุ้นสามญั จ านวน 360,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น 10 อันดับแรก ตามข้อมูล ณ วันที่ 7 มีนาคม 2562 

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น 10 อันดับแรก จ านวนหุ้น (หุ้น) % ของจ านวนหุ้นทัง้หมด 

1. นางสลุยั  เลศิศภุกลุ 62,000,000 17.222 

2. นายอภิรัช  เมืองเกษม 51,880,000 14.411 

3. นายประสทิธ์ิ  ทศันสกุาญจน์ 49,999,800 13.889 

4. นายทศพร  จิตตวีระ 49,999,400 13.889 

5. นายอภินนัท์  เมืองเกษม 9,130,000 2.536 

5. นายอภิรักษ์  เมืองเกษม 8,999,800 2.500 

6. นายศมภทัร  จิตตวีระ 8,750,200 2.431 

6. นางสาวศมาพร  จิตตวีระ 8,750,200 2.431 

7. นายธาม  เลศิศภุกลุ 8,125,000 2.257 

8. นายธนภทัร  ทศันสกุาญจน์ 5,833,400 1.620 

8. นายธีรภทัร  ทศันสกุาญจน์ 5,833,400 1.620 

8. นางสาวปณุยาพร  ทศันสกุาญจน์ 5,833,400 1.620 

9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 4,421,869 1.228 

10. นายกนก จนัทนโรจน์ 3,220,000 0.894 

รวมผู้ถอืหุ้นรายใหญ่  10  ล าดับแรก 282,776,469 78.548 

ผู้ถอืหุ้นอื่น 77,223,531 21.452 

รวมจ านวนหุ้นทัง้หมด 360,000,000 100.00 

หมายเหต:ุข้อมลู ณ วนัปิดสมดุทะเบียนลา่สดุเมื่อวนัท่ี 7 มีนาคม 2562 จ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด 2,266 ราย 
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วิสัยทัศน์ และ พันธกิจ 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ให้บริการงานก่อสร้างงานระบบวิศวกรรม   Quality     การให้บริการด้วยคณุภาพ 
 ประกอบอาคารอย่างมืออาชีพ มีคณุภาพ ใสใ่จ                   Time              การสง่มอบงานท่ีตรงเวลา 
 และมีมาตรฐาน                Engineering   การให้บริการงานท่ีถกูต้อง 
2.  พฒันาการให้บริการสูค่วามเป็นเลิศ เพ่ือให้ลกูค้า    ตามหลกัวิศวกรรม    
 เกิดความพงึพอใจสงูสดุ                                                          
3.  พฒันาการให้บริการควบคูก่ารใสใ่จความปลอดภยั 
 ของพนกังานและสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน์ Vision 

 

พนัธกจิ Mission 
 

ค่านิยมองค์กร CoreValue 

FLOYD  มุง่สูก่ารเป็นผู้น าในธุรกิจวิศวกรรมประกอบอาคารท่ีสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า 
ด้วยคณุภาพและความเป็นมืออาชีพ  
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Focus 
 

Develop Yield 

Leadership Organization 
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“เราให้บริการด้านวิศวกรรมตามความต้องการของลูกค้าในเวลาท่ีก าหนด” 
“We provide Engineering Services to match Your Satisfaction With in a Given Time” 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างองค์กร  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
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2. การพัฒนาอย่างยั่ งยืน 
 นโยบายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  

  บริษัทมีความมุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้

เสีย ได้แก่ ผู้ ถือหุ้ น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบด้านเป็นส าคัญ พร้อมทัง้สนับสนุนการน าใช้

เทคโนโลยีมาใช้พัฒนาสินค้าและบริการภายใต้หลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษัทได้ก าหนดจรรยาบรรณ

ธุรกิจ และนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร มีคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ตรวจสอบร่วมกันท าหน้าท่ีติดตาม ทบทวน และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายเป็นประจ าทุกปี เพ่ือ

ปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกบัสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ และสงัคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  

  

       “เป้าหมายหลัก “ฟลอยด์” จะก้าวสู่การเป็นผู้น าในการให้บริการในธุรกิจวิศวกรรมประกอบอาคารภายใต้กลยุทธ์          

การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กบักิจการด้วยระบบการจดัการที่ดีและมีประสิทธิภาพ การใส่ใจในทกุรายละเอียดการให้บริการที่

สะดวกรวดเร็ว ตลอดจนมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและโปร่งใส เพือ่ให้ลูกค้าเกิดความเชื่อมัน่และมีความ       

พึงพอใจในคณุภาพของบริการโดยอาศยัทีมงานทีมี่ความรู้ มีประสบการณ์และมีความเข้าใจ  

 ในระยะเวลา 3-5 ปี บริษัทมุ่งเนน้รกัษาฐานลูกคา้เก่าพร้อมทัง้ขยายฐานลูกคา้ใหม่ และสร้างมาตราฐานการให้บริการ

งานวิศวกรรมระบบประกอบอาคารอย่างมืออาชีพ” 

 

 นอกจากนี ้บริษัทยงัได้น าแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการ (Corporate Social Responsibility : 

CSR) ท่ีจัดท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (หลกัการ 8 ข้อ) มาปรับใช้ในการก าหนดนโยบายความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมและการจดัท ารายงาน ประกอบด้วย  

1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

2. การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั 

3. การเคารพสิทธิมนษุยชน 

4. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม 

5. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

6. การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม 

7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม ซึง่ได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และผู้

มีสว่นได้เสีย 
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 โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนนโยบายดังกล่าว เพ่ือให้มีความเหมาะสมอย่างเป็นรูปธรรม      

สรุปได้ดงันี ้

 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

  บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการดูแลผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยค านึงถึง      

ความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียตัง้แต ่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูค้่า คูส่ญัญา ชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

ทัง้ยงัสง่เสริมการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีหลีกเลี่ยงการด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์

และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาตอ่ต้านการทุกจริตทุกรูปแบบ ทัง้นี ้การเจริญเติบโตของบริษัทจะควบคู่ไปกบั

การพฒันาคณุภาพชีวิตของพนกังาน ชมุชนและสงัคมโดยได้วางแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

 มุ่งเน้นพฒันาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง  ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯมีรายได้และผลก าไรเพ่ิมขึน้ได้ 

เป็นการเพ่ิมมลูคา่ของบริษัทฯและสง่ผลให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯได้รับผลตอบแทนสงูสดุ 

 ค านงึถงึคณุภาพและมาตรฐานการบริการ รวมถึงการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้าด้วยความซื่อสตัย์

และเป็นธรรม  

 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงในสัญญาท่ีท าร่วมกัน     
เพ่ือก่อให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีทางธุรกิจซึง่จะเป็นประโยชน์ทกุฝ่าย 

 สง่เสริมนโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม และจะปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี 

 ปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ให้ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม รวมถึงการ
สนบัสนนุเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน 

 ให้ความส าคญัและรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม โดยด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และให้การสนบัสนุน
กิจกรรมตา่งๆ ท่ีเกือ้กลูและสร้างสรรค์ตอ่สงัคมตามความเหมาะสม 
 

 2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 บริษัทให้ความส าคญัเก่ียวกับการป้องกันและปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมุ่งเน้นการบริหารองค์กรบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรมภายใต้หลกัการการก ากับ

ดแูลกิจการ  

 บริษัทได้ก าหนดนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิท่ีชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ ควบคู่

กบัการปลูกฝัง สร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่พนักงานในทุกระดบั ได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ

บริษัทได้น าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติและควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดจากการ

ด าเนินงาน และจากการก าหนดโครงสร้างองค์กรท่ีมีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ กระบวนการท างาน และสาย
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การบงัคบับญัชาในแตล่ะหน่วยงานท่ีชดัเจน ท าให้มีการถ่วงดลุอ านาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่าง

กนัอย่างเหมาะสม  

 บริษัทยังได้ก าหนดช่องทางในการรับแจ้งข้อร้องเรียน เบาะแสหากพบเห็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือเมื่อพบว่ามีการกระท าการใดท่ีท าให้เช่ือได้ว่าการกระท านัน้เป็นการสนับสนุน 

ช่วยเหลือ หรือร่วมกนัทจุริตคอร์รัปชัน่อนัเน่ืองมาจากการปฏิบตัิงานของพนกังานไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ก็ตาม และเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ยุติธรรม บริษัทได้ก าหนดขัน้ตอนการตรวจสอบ สอบสวนข้อเท็จจริง และ

บทลงโทษทัง้ทางวินยัและตามกฎหมายแล้วแตก่รณี ตลอดจนก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ ท่ีแจ้งข้อมลูหรือเบาะแส

ว่าจะได้รับความเป็นธรรมโดยค านึงถึงสิทธิส่วนบุคคลเป็นส าคญั ทัง้นี ้ข้อมลูหรือเบาะแสของผู้ แจ้งบริษัทจะเก็บ

เป็นความลบั  
 

ช่องทางส าหรับแจ้งข้อร้องเรียน/เบาะแสอนัเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ ได้แก่   

1. เวบ็ไซต์ของบริษัท: http://www.floyd.co.th 

2. ช่องทางอีเมล์: ir@floyd.co.th  

3. ช่องทางไปรษณีย์ตอบรับมายงับริษัท พร้อมระบขุ้อมลูการท่ีตอ่ท่ีบริษัทสามารถติดตอ่กลบัได้:  

ตวัอย่างการจ่าหน้าซอง 

เรียน  ประธานกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษัท 

บริษัท ฟลอยด์ จ ากัด (มหาชน) 

เลขที่ 31/4 หมู่ 2 ซอยวัดส้มเกลีย้ง ถนนกาญจนาภเิษก  

ต าบลบางแม่นาง อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 

โทรศัพท์ 02-191-6258 
  

 เมื่อวนัท่ี 17 มกราคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบวนนโยบายท่ีส าคญัของบริษัท ซึ่ง

คลอบคลมุนโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ แนวทางการปฏิบตัิและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งข้อร้องเรียน/เบาะแสอนั

เก่ียวกับการกระท าดงักล่าวเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้องถือปฏิบัติเป็น

ประจ าทุกปี รายละเอียดได้แสดงในแบบรายงานประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) “หวัข้อ การก ากบัดแูลกิจการ” และ

เผยแพร่บนเวป็ไซต์ของบริษัท: http://www.floyd.co.th/ir 

 โดยในปี 2561 บริษัทไม่ได้รับแจ้งเร่ืองร้องเรียนและ/หรือข้อมูล เบาะแสอันเก่ียวกับการกระท าการทุจริต 

คอร์รัปชัน่จากการกระท าของพนกังานของบริษัทแตป่ระการใด  

 นอกจากนี ้ในปี 2561 บริษัทยังได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการรับ-การให้ของขวัญ ทรัพย์สินและ

ประโยชน์อื่นท่ีไม่ใช่ตวัเงิน พร้อมสื่อสารไปยังพนกังาน คู่ค้า และบุคคลภายนอกท่ีติดต่อธุรกิจกับบริษัท เพ่ือเป็น

การยกระดบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและสอดรับกบัแนวทางของ CAC  เร่ือง ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
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 3.  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษัทมุ่งพฒันาคณุภาพการให้บริการตามหลกัมาตรฐานสากล โดยค านึงถึงความพึงพอใจสงูสดุและการ

ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าอย่างเป็นธรรม ตลอดจนใสใ่จความปลอดภยัของพนกังานและสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

 ไม่เลือกปฏบิัต ิ

 ไม่เปิดเผยข้อมูลจากการด าเนินธุรกิจของลูกค้าเว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่กฎหมาย 

นอกจากนีจ้ะปฏิบัติตามข้อตกลงตามข้อก าหนดในสัญญาตลอดจนเงื่อนไขต่าง ๆ กับลูกค้าอย่างเป็น

ธรรมและหากไม่สามารถปฏบิัตติามข้อตกลงที่ก าหนดไว้จะต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบอย่างทันท่วงทีเพื่อ

หาทางออกร่วมกัน 

 ส่งมอบงานตรงเวลาที่ก าหนด 

 ให้บริการงานที่ถูกต้องตามหลักวิศวกรรม  

 ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ  

 

 
 

 
 

 บริษัทได้จดัให้มีช่องทางการสื่อสารระหวา่งบริษัทกบัลกูค้า คูค้่า หรือ ผู้บริโภค เพ่ือเปิดโอกาสให้ลกูค้า คูค้่า 

หรือ ผู้บริโภคได้แสดงความคิดเห็น ค าติชม ข้อเสนอะแนะเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท การบริหารงานของ

ผู้บริหาร และการให้บริการของพนกังานบนเวป็ไซต์ของบริษัท ท าให้บริษัทได้รับทราบและน าความคิดเห็น ค าติชม 

หรือข้อเสนอแนะดงักล่าวมาเป็นภาพสะท้อนประกอบการพิจารณาทบทวนการบริหารจัดการและปรับปรุงการ

ให้บริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทให้ความส าคญัในเร่ืองของการเคารพสิทธิมนุษยชนและเคารพในความเป็นส่วนตวัของแต่ละบุคคล  

โดยบริษัทได้ก าหนดไว้เป็นสว่นหนึง่ในข้อพงึปฏิบตัิของพนกังาน ควบคูก่บัการปลกูจิตส านึกให้บุคลากรของบริษัท

ตัง้แตร่ะดบักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานมีความเข้าใจเก่ียวกบัการปฏิบตัิตนต่อผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็น

พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงความเสมอภาค 

เสรีภาพท่ีเท่าเทียมกนั ไม่กระท าการใดอนัจะเป็นการละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐานผู้อื่น และไมเ่ลือกปฏิบตัิไมว่า่จะเป็นใน

เร่ืองของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม 

รวมถงึช่วยกนัสอดสอ่งดแูลไมใ่ห้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น 

การใช้แรงงานเดก็ และการคกุคามทางเพศ เป็นต้น  

 ทัง้นี ้บริษัทให้ความส าคญัในเร่ืองความเป็นกลางทางการเมืองหรือไม่ฝักใฝ่ผู้มีอ านาจทางการเมืองคนใด

คนหนึ่งและยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย พร้อมส่งเสริมให้พนักงานใช้สิทธิเลือกตัง้ตามรัฐธรรมนูญอย่างเสรี  

และเพ่ือเป็นการสง่เสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชน บริษัทได้จดัช่องทางการรับ

เร่ืองร้องเรียนและ/หรือข้อร้องทกุข์และ/หรือแสดงความคิดเห็น ส าหรับพนกังานหรือผู้ ท่ีได้รับความเสียหายจากการ

ถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทและก าหนดมาตรการด าเนินการเยียวยาตามสมควรแล้วแต่

กรณี 

 ในปี 2561 บริษัทไมม่ีการรับแจ้งข้อร้องเรียนและ/หรือข้อร้องทุกข์และ/หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวข้องกบั

การละเมิดสิทธิมนษุยชน 
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5. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  

 บริษัทให้ความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม รวมถึงการดแูลเอา

ใจใส่และรักษาพนักงานอนัเป็นปัจจยัส าคญัในการขับเคลื่อนและช่วยเพ่ิมมูลค่าและเสริมสร้างความสามารถใน

การแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนขององค์กรให้เติบโตอย่างมัน่คง และได้ก าหนดนโยบายการดแูลสิทธิ

และการปฏิบตัิท่ีดีตอ่บคุลากรเป็นส าคญัเพ่ือสง่เสริมคณุภาพชีวิตในการท างานท่ีดีขึน้ สร้างแรงจูงใจในการท างาน 

และพฒันาศกัยภาพในการท างานอย่างเตม็ท่ีและตอ่เน่ือง รวมทัง้ให้ความเอาใจใสต่อ่สวสัดิการและสิทธิประโยชน์

ต่าง ๆ ลกัษณะวิธีการท างานจัดสภาพแวดล้อมในการอยู่ร่วมกันในสถานท่ีท างาน และจัดหาอุปกรณ์เก่ียวกับ

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และเคร่ืองป้องกันอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดจากการท างานอย่างเหมาะสมตาม

มาตรฐานสากลให้สอดคล้องกับกฎหมายแรงงานไทยอย่างเคร่งครัด    โดยบริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนว

ปฏิบตัิ ดงันี ้

  สง่เสริมความเท่าเทียมกนัในการจ้างแรงงาน โดยไมเ่ลือกปฏิบตัิ ไม่แบ่งแยก หรือกีดกนั ทัง้ทางตรงและ

ทางอ้อมเก่ียวกบัเชือ้ชาติ ศาสนา สีผิว เพศ อาย ุ(ไมข่ดัตอ่กฎหมาย) ความทพุพลภาพ  

  จดัให้มีมีสิทธิประโยชน์ สวสัดิการและความคุ้มครองสภาพการท างานตามท่ีพนกังานพึงจะได้รับ อาทิ 

วันหยุดพักผ่อน ค่าล่วงเวลา วันลาส าหรับพนักงานหญิงตัง้แต่ตัง้ครรภ์จนถึงคลอดบุตร  เคร่ืองแบบพนักงาน 

กองทนุส ารองเลีย้งชีพ สวสัดิการเย่ียมพนกังานในยามป่วย เป็นต้น 

 โดยบริษัทได้จัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงานของบริษัทมาตัง้แต่ปี 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สนบัสนุนและเป็นสวสัดิการให้กบัพนกังานในการออมและสร้างหลกัประกันในอนาคต ท าให้พนักงานมีเงินก่อน
เม่ือต้องออกจากงานหรือเมื่อเกษียณอายจุากงาน และเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนกังานท างานกบับริษัทในระยะ
ยาวด้วย ปัจจบุนับริษัทได้ก าหนดจ่ายเงินสมทบให้พนกังานในอตัรา 3-15% ของคา่จ้างตามอายงุานของพนกังาน 
  ก าหนดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเง่ือนไขการจ้างงานเป็นธรรรม รวมถึงก าหนดค่าตอบแทน และ

การพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม  

  จดัให้มีการปฐมนิเทศให้กับพนกังานใหม่ เพ่ือให้พนกังานมีความเข้าใจในการท างานเป็นองค์กร และ

ปฏิบตัิตามนโยบายของบริษัทไปในทิศทางเดียวกนั 

  ก าหนดขัน้ตอนและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกบัการแต่งตัง้ และการโยกย้าย รวมทัง้การให้รางวลัและการ

ลงโทษพนักงาน โดยค านึงถึงความเสมอภาค สุจริตใจและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถ และ ความ

เหมาะสม รวมทัง้การกระท า หรือการปฏิบตัิของพนกังานนัน้ๆ 

  ส่งเสริมและพัฒนาทกัษะให้พนกังานได้เข้าร่วมการอบรมและ/หรือสมัมนาในหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อ

การปฏิบตัิงานทัง้ภายในและภายนอกบริษัท 
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  เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือ

การกระท าท่ีไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงงานท่ีรายงานเร่ืองดงักล่าวผ่านเว็บไซต์ของบริษัท:  

www.floyd.co.th และ/หรือ อีเมล์ของเลขานกุารบริษัท หรือ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ:  ir@floyd.co.th  

  สร้างความเข้าใจและดแูลให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอย่าง
เคร่งครัด 
 

 

สุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน 
  

 บริษัทให้ความส าคญัในการบริหารจดัการความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังาน โดยผู้บริหารระดบัสงู

ทุกคนยึดถือและปฏิบตัิเป็นวฒันธรรมองค์กร เพราะตระหนกัดีว่าความปลอดภยัความมัน่คง สขุภาวะท่ีดีทัง้ทาง

กายและใจของพนกังานมีความส าคญัอย่างย่ิง   

 บริษัทได้จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และจัดเตรียมอุปกรณ์พืน้ฐานท่ีจ าเป็นในการปกป้องสุขอนามยัและ

ความปลอดภยัของพนกังาน 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 ในปี 2561 บริษัทได้ปรับปรุงรายช่ือและแต่งตัง้บุคคลเป็นคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 7 คน ประกอบด้วย ประธานฯ 1 คน เลขานุการฯ 1 คน กรรมการผู้แทนฝ่าย

นายจ้าง 2 คน และกรรมการผู้ แทนฝ่ายลูกจ้าง 3 คน เพ่ือท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายและวางแผนการด าเนินงาน

ด้านความปลอดภยัในการท างาน รวมถึงความปลอดภยันอกงาน ป้องกนัและ  ลดการเกิดอบุตัิเหต ุเจ็บป่วย หรือ

เกิดเหตุเดือดร้อนอันเกิดจากการท างาน หรือความไม่ปลอดภัยในการท างาน  พร้อมปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง

สอดคล้องตามกฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานให้แก่ลกูจ้าง และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ตวัอย่างเช่น จดัให้มี

อบรมสง่เสริมให้ความรู้และจดัท าคูม่ือวา่ด้วยความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ ควบคูก่บัการ

สร้างจิตส านึกการท างานด้วยความไม่ประมาทมีความรับผิดชอบ และน าตวัอย่างอบุัติเหตุต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการ 

 

http://www.floyd.co.th/
mailto:ir@floyd.co.th
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ท างานท่ีมีลกัษณะงานใกล้เคียงกนั รวมทัง้ผลของการเกิดอุบตัิเหตุมาใช้เป็นกรณีศึกษาเพ่ือให้พนกังานรับรู้และ

ตระหนกั พร้อมย า้เตือนให้ความรู้เร่ืองการแตง่กายโดยจะต้องสวมใสช่ดุอปุกรณ์ท่ีปลอดภยัตลอดเวลาท่ีปฏิบตัิงาน 

 ทัง้นี ้บริษัทได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านความปลอดภัยและสุขภาพ ผ่านบอร์ดประชาสมัพันธ์และสื่อ

ออนไลน์ของบริษัท เช่น อีเมล์, ไลน์ เป็นต้น เพ่ือให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ และสร้างความตระหนักให้กับ

พนกังานเก่ียวกบัความเสี่ยงอนัตรายตา่ง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ในท่ีท างาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 การอบรม และพัฒนาทักษะ 
 
  

 ในปี 2561 บริษัทได้สง่เสริมให้พนกังานทกุระดบัทกุหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทกัษะในด้าน

ต่าง ๆ  ทัง้หลักสูตรอบรมท่ีจัดภายในบริษัท และหลักสูตรอบรมท่ีจัดโดยหน่วยงานภายนอกอย่างสม ่าเสมอ            

โดยมุ่งหวังให้พนักงานเกิดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีท่ีตนปฏิบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้            

อย่างถกูต้อง ปลอดภยั และมีประสิทธิภาพ แบ่งประเภทหลกัสตูร ได้แก่ การอบรมภายใน In house training, การ

อบรมภายนอก Public training และ OJT  

 

ประมวลภาพการฝึกอบรม ในหลักสูตรต่าง ๆ  ในปี 2561 
 

การอบรมการใช้เคร่ืองมือ Scan&coring               การอบรมการใช้เคร่ืองมือ Thermos can
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การอบรมความปลอดภัยฯ    งานสัมมนา  INNOCON BANGKOK 2018 
 

 
 
 
 การอบรมดบัเพลงิ         

 
 
 
การอบรมซ้อมดับไฟประจ าปี 

 
     

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การอบรมหลักสูตรการตดิตัง้และตรวจสอบระบบไฟฟ้า  
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สุขภาพของบุคลากร 
 

 ในปี 2561 บริษัทจดัให้มีการตรวจสขุภาพประจ าปีให้กับพนกังานของบริษัทในช่วงเดือนตุลาคม 2561 มี

พนกังานจ านวน 142 คน เข้ารับการตรวจจ านวน 141 คน เพ่ือประเมินภาวะสขุภาพของพนกังานในองค์กร และหา

ความผิดปกติเพ่ือเป็นแนวทางป้องกนัแก้ไขปัญหาสขุภาพต่าง ๆ และส่งเสริมให้พนกังานได้ดแูลรักษาสขุภาพของ

ตนเองอย่างถกูต้อง  

 ซึง่ผลการตรวจสขุภาพทัว่ไปของพนกังานพบวา่ไมเ่ป็นไปตามท่ีบริษัทคาดหวงัเน่ืองจากผลค่าดชันีมวลกาย 

(BMI) ของพนกังานสว่นใหญ่อยู่ในเกณฑ์ท่ีสงูกวา่  คา่มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 64.54   

 

 

 

 
 

 โดยในปี 2562 บริษัทได้วางแผนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะช่วยเสริมสร้างสุขภาพท่ีดีให้กับพนักงานได้

กระตือรือร้นในการหนัมาใส่ใจสขุภาพของตนเองตามความสนใจของพนกังานต่อไป เช่น ฟุตบอล, แอโรบิคเพ่ือ

สขุภาพ, ยืดเส้น 5 นาที เป็นต้น  

 อย่างไรก็ตาม การมีสขุภาพดีของพนกังานไม่ได้หมายถึงการมีน า้หนกัตวัอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานเพียงอย่าง

เดียว  แต่หมายถึงการท่ีพนกังานสามารถดแูลตวัเองได้อย่างถูกต้อง ตัง้แต่เร่ืองการรับประทานอาหารครบ 5 หมู ่

การออกก าลงักาย จนถงึการลด ละ เลิก สิ่งท่ีบัน่ทอนสขุภาพ เช่น งดการสบูบุหร่ี, งดการดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์  

เป็นต้น ควบคูก่บัการประชาสมัพนัธ์สง่เสริมการออกก าลงักายและโทษภยัตา่ง ๆ ท่ีกระท าแล้วอาจสง่ผลกระทบต่อ

สขุภาพ เพ่ือให้พนกังานทกุคนมีสขุภาพร่างกายท่ีแข็งแรงตอ่ไป 

        

               

 

 
 

 

 

 

 

กจิกรรม Floyd  Sport Day 
ร่วมกบัพนัธมติรเพือ่กระชับความสัมพนัธ์อนัดี 
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     กิจกรรมเสริมสุข คู่คุณธรรม 

   

 บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีสขุภาพกายท่ีดีแล้วยงัส่วนเสริมให้พนกังานมีสขุภาพจิต ปัญญาและสงัคมท่ีดี

ด้วย บริษัทจงึจดักิจกรรมเสริมสขุคู่คณุธรรมให้พนกังานเกิดความรู้สกึผ่อนคลายและได้ท าความรู้จกัเพ่ือร่วมงาน

ระหวา่งหน่วยงานมากขึน้ รวมถงึเสริมสร้างให้พนกังานเรียนรู้การท างานเป็นทีมการวางแผนในการด าเนินงานแต่

ละชิน้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามคัคี รู้แพ้รู้ชนะและรู้จักให้อภยัผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม

และในบางกิจกรรมอาจมีการมอบรางวลัเพ่ือเป็นแรงจงูใจให้พนกังานเข้าร่วมท ากิจกรรมดงักลา่ว  

 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายจัดกิจกรรมหลักท่ีด าเนินการในทุกปีอยู่ 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม 

Company Outing, กิจกรรมกีฬาสี และกิจกรรมงานเลีย้งประจ าปี โดยงบประมาณในการอยู่ภายในงบประมาณ

ประจ าปีท่ีก าหนดให้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม Company Outing ประจ าปี 2561  
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  สะสมบุญ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นมสัการหลวงพ่อขาว วดัพระขาว 
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กจิกรรมงานเลีย้งสังสรรค์ 
ส่งท้ายปีเก่า 2561 ต้อนรับปีใหม่   

 

 

 

กจิกรรมกีฬาสีประจ าปี 2561 
        ณ สนามกีฬาไทยร่มเกล้า 
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การด าเนินงานด้านพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทตระหนกัเสมอว่าชุมชนและสงัคมท่ีเข้มแข็งมีการพฒันาท่ียัง่ยืน มีความส าคญัย่ิงในฐานะเป็นปัจจยั

เอือ้ต่อการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงได้เข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

ควบคู่กับส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมท างานอาสาสมัคร และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกับชุมชน สร้าง

จิตส านึกรักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม

เพ่ือให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ และอยู่ร่วมกนัอย่างเกือ้กลู  

 

  กจิกรรมปันสุข ปันยิม้  

ร่วมบริจาคปฏทินิไม่ใช้แล้วให้กับมูลนิธิคนตาบอด เพื่อน าไปท าอักษรเบลล์ 

 

 

 

 
 

 
ร่วมบริจาคฝาอลูมิเนียม-ลวดเยบ็กระดาษ 

เพื่อท าขาเทยีม 

 

 

 

 
 

การด าเนินงานด้านดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทเล็งเห็นและให้ความใส่ใจถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กบัสิ่งแวดล้อมจากการประกอบธุรกิจ บริษัทการ

ด าเนินธุรกิจไมก่่อผลกระทบตอ่สงัคมและชมุชนท่ีอยู่รอบข้าง พร้อมสร้างให้เกิดวฒันธรรมองค์กรเก่ียวกบัการดแูล

รักษาสิ่งแวดล้อมทัง้ในส่วนของ After Process และ In Process ตามโอกาสและความเหมาะสม ควบคู่กบัการ

สร้างจิตส านกึของพนกังานให้เกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ-สิ่งแวดล้อมของชมุชนและประเทศชาติ  
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 บริษัทได้ปฏิบตัิและด าเนินการเพ่ือลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม โดยสง่เสริมให้พนกังานทุกคนรู้จกัใช้ทรัพยากร

อย่างประหยัด โดยรณรงค์ด้านการประหยดัพลงังาน การใช้วสัดสุ านักงานสิน้เปลืองต่าง  ๆ อย่างคุ้มค่า และ

การปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ตลอดจนพยายามหาสิ่งทดแทน

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีน ามาใช้โดยค านงึถงึสภาวะแวดล้อมทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต เช่น  

 การใช้กระดาษรียสู (Re-used) การเปิด-ปิดเคร่ืองใช้ไฟฟ้า เคร่ืองปรับอากาศระหวา่งช่วงพกั  
 

ภาพกจิกรรมส่งเสริมนโยบายและปลูกจติส านึกให้พนักงาน 
รู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด 

  
 
 

 
 
 
 สง่เสริมพนกังานของบริษัทให้หาวิธีน าของท่ีใช้แล้วจากสถานประกอบการมาปรับปรุงใช้อีกครัง้ 

 สนับสนุนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ในการพัฒนานวัตกรรมท่ีสร้างความสมดุลระหว่าง

มลูคา่และคณุคา่ตอ่ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อมควบคูไ่ปกบัความเจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยัง่ยืน 
 

ทัง้นี ้บริษัทสง่เสริมการเข้าไปมีสว่นร่วมในกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสิ่งแวดล้อมภายนอกองค์กรเป็นประจ าทกุปี  

 

สร้างความดี มีน า้ใจ เป้าหมายเดียวกัน 
 

 
 
 

 
 

 

ภาพกิจกรรม “สร้างความดี มีน า้ใจ เป้าหมายเดียวกัน” ภารกิจเพื่อสังคมโดยการปฏิบัติ

ความดีท าความสะอาดลานวัดเทพพิทักษ์ปุณณาราม (วัดหลวงพ่อขาว)  เป็นต้น  
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กจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After process) 
 

บริษัทให้ความส าคัญในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมทุกด้านทัง้ท่ีมีความข้องกับ              
ผู้มีส่วนได้เสียและไม่เก่ียวข้องกับผู้ มีส่วนได้เสีย โดยเฉพาะผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กับสิ่งแวดล้อมจากการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทตลอดจนปลกูฝังจิตส านึกท่ีดีให้กบัพนกังานบริษัทในการให้ความส าคญัและช่วยกัน
ดแูลรักษาสิ่งแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดยมีจดัการป้องกนัสิ่งแวดล้อมภายในบริษัท เช่น การ
ปลกูต้นไม้รอบ ๆ บริษัทและคลงัสินค้า เพ่ือใช้ประโยชน์จากร่มเงาและยงัช่วยดดูซบัสารพิศพร้อมฟอกอากาศ, 
มีการกวาดลานอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้ฝุ่ นหรือเศษใบไม้อดุตนัท่อน า้ทิง้ เป็นต้น  
 
 

สรุปภาพรวมกจิกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทมีนโยบายให้สรุปผลงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือจดัให้มีกรอบแนวทางการท างาน งบประมาณและความเหมาะสมกบัการด าเนินงานของบริษัท โดยจะเปิดเผย

ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท  

 ในปี 2561 บริษัทได้รับความร่วมมือจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นอย่างดี  มีการด าเนิน

โครงการอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง  พร้อมทัง้มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่าง ๆ กับผู้ ท่ีเก่ียวข้อง

น ามาซึง่การปรับปรุง แก้ไข และพฒันาธุรกิจให้เติบโต และมีสว่นร่วมรับผิดชอบตอ่สงัคมอย่างยัง่ยืนตลอดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


