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FLOYD บุ๊คงบ Q2/64 รายได้โตกว่า 25% แม้โควิดฉุดผลงาน  
ล่ันคร่ึงปีหลังโตแกร่ง จ่อรับงานใหม่ เสริมความเช่ือมั่นหลังฉีดวัคซีนโควิด-19ให้พนักงานครบ 2 เข็ม

แล้ว พร้อมมั่นใจให้บริการเต็มท่ี 

 FLOYD เช่ือแนวโน้มผลงานคร่ึงปีหลังฟ้ืนตัวดีกว่าคร่ึงปีแรก จากการรับรู้รายได้ของงานในมือ
ในช่วง Q2 เล่ือนมารับรู้รายได้ช่วง Q3-Q4 ปีนี ้และปัจจุบันอยู่ระหว่างประมูลงานใหม่อีก 2-3 งาน ซ่ึงมี
โอกาสได้งานสูง เสริมแกร่งรายได้ ชูจุดแข็งความพร้อมด้านบุคลากร และความเช่ียวชาญการเป็นผู้
ให้บริการรับเหมาติดต้ังงานวิศวกรรมระบบสาธารณูปโภค และระบบดาต้าเซ็นเตอร์ ซ่ึงมีแนวโน้ม
ขยายตัวในอนาคต แม้ภายใต้สถานการณก์ารแพร่ระบาดรุนแรงของโควิด-19 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึง
ความปลอดภัยของพนักงาน  และสร้างความมั่นใจให้ลูกค้า โดยจัดหาวัคซีนป้องกันโควิด-19 "ซิโน
ฟารม์" ให้ครบ 2 โดสเรียบร้อยแล้ว ล่าสุด ประกาศผลงาน Q2/64 มีรายได้ 75.06 ลบ. เพิ่มขึ้น 25.86% 
ก าไรสุทธิอยู่ท่ี 1.93 ล้านบาท รายได้ท่ีเพิ่มขึน้จากการรับรู้รายได้งานโครงการแนวราบ อาคารส านักงาน 
และดาต้าเซ็นเตอร ์ 

              นายอภิรัช เมืองเกษม  รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ฟลอยด์ จ  ากัด (มหาชน) หรือ FLOYD  
ผูใ้หบ้ริการรบัเหมาติดตัง้งานวิศวกรรมระบบสาธารณูปโภค และระบบดาตา้เซ็นเตอร ์กล่าวว่าในช่วงที่มีการปิด
ไซตก่์อสรา้งที่ผ่านมา บริษัทไดห้าแนวทางในการป้องกันการแพร่ระบาด และด าเนินการคัดกรองแรงงาน ในกรณี
ตรวจพบเชือ้จะท าการแยกตัวแรงงาน เพ่ือเขา้สู่ขัน้ตอนของสาธารณสขุ ในส่วนของผูท้ี่ไม่พบเชือ้นัน้ บริษัทได้
รณรงค์ให้พนักงานและแรงงานเข ้ารับการฉีดวัคซีนให้ทั่ วถึงและเร็วที่สุด ตามโครงการ “FLOYD 100% 
Vaccinated Covid-19” พรอ้มทัง้บริษัทไดด้ าเนินการจดัหาวัคซีนทางเลือกจากราชวิทยาลยัจฬุาภรณ ์เพ่ือเร่งฉีด
ใหพ้นกังาน เจา้หนา้ที่หนา้งาน และแรงงานในไซตก่์อสรา้งของบริษัท เพ่ือสรา้งความมั่นใจใหก้ับลกูค้า และเพ่ือ
ลดความเสี่ยงของพนกังานและแรงงาน เตรียมพรอ้มรบักับการเปิด ไซตก่์อสรา้งอีกครัง้ แนวโนม้ผลประกอบการ
ในช่วงครึ่งปีหลัง ว่าจะดีกว่าในช่วงครึ่งปีแรกที่ผ่านมา จากงานในมือบางส่วนที่รอรบัรูร้ายไดใ้นช่วงไตรมาส 2 
เลื่อนมาทยอยรบัรูร้ายไดใ้นช่วงไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ปีนี ้ส่วนงานอาคารส านกังาน ลกูคา้ที่ตอ้งการขยายงาน
ก็ยงัคงด าเนินการต่อไป นอกจากนี ้บริษัทฯ อยู่ระหว่างประมลูงานใหม่เพ่ิมเติมอีก 2-3 งาน เป็นงานของลกูคา้เก่า
และลกูคา้ใหม่ ซึ่งมีโอกาสไดร้บังานสงู  

             โดยกลยทุธใ์นช่วงครึ่งปีหลงั บริษัทฯ ยงัเนน้รกัษาฐานลกูคา้เดิม กลุ่มหา้งคา้ปลีก ไดแ้ก่ โฮมโปร  ควบคู่

การขยายฐานลกูค้าใหม่ๆ รวมไปถึง งานระบบอาคารส านกังาน และงานดาตา้เซ็นเตอร ์ของบมจ.  เบอรล์ี่ ยุค

เกอร ์เป็นต้น นอกจากนี ้Floyd ยังเนน้การบริหารจดัการด้านการเงิน และรกัษาสภาพคล่องของบริษัทอย่าง

สม ่าเสมอ และด าเนินการตามระบบการบริหารงานคุณภาพ รวมทัง้ ระบบการจดัการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยั เพ่ือใหไ้ดก้ารรบัรองตามมาตรฐาน ISO9001:2015 & ISO45001:2018 

 

 



 

             ปัจจุบนับริษัทฯ มีการยื่นประมูลงานโครงการใหม่ทัง้ภาครฐัและเอกชนอย่างต่อเนื่อง ใชจุ้ดแข็งความ
พรอ้มด้านบุคลากร ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญการให้บริการรับเหมาติดตั้ง งานวิศวกรรมระบบ
สาธารณูปโภค และระบบดาตา้เซ็นเตอร ์โดย FLOYD เป็นหนึ่งในผูร้บัเหมาติดตัง้งานวางระบบวิศวกรรมแบบครบ
วงจรที่ได้รับการยอมรับทัง้ทางด้านคุณภาพ ราคา การตรงต่อเวลา และทีมงานวิศวกรที่ มีประสบการณ์และ
เชี่ยวชาญในธุรกิจ พรอ้มรับงานที่จะเร่งทยอยออกมาต่อเนื่องหลังภาพรวมสถานการณ์โควิดมีทิศทางที่ ดีขึน้ 
 
             ส  าหรับผลประกอบการของบริษัทฯในไตรมาส 2/2564 มีรายได้จากการใหบ้ริการ 75.06 ลา้นบาท 
เพ่ิมขึน้ 15.42 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้ 25.86% จาก 59.64 ลา้นบาท เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน โดย
รายไดท้ี่ส  าคญัที่เพ่ิมขึน้ ประกอบดว้ยรายไดจ้ากโครงการแนวราบ อาคารส านกังาน และดาตา้เซ็นเตอร ์ก าไรสทุธิ
อยู่ที่ 1.93 ลา้นบาท ลดลง 0.83 ลา้นบาท หรือลดลง 30.07% เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ที่ มีก าไรสทุธิ 
2.76 ลา้นบาท  เนื่องจากบริษัทฯไดร้บัผลกระทบเชิงลบจากการระบาดรอบใหม่ของโควิด-19 ปัจจบุนั บริษัทมีงาน
ในมือที่รอรบัรูร้ายได ้(Backlog) 180 ลา้นบาท และเตรียมพรอ้มประมลูงานใหม่เพ่ิมเติม  

           “ในช่วงไตรมาส 2 ที่ผ่านมา ก าไรลดลงเนื่องจากบริษัทฯไดร้ับผลกระทบเต็มๆ 1 เดือน โดยเฉพาะเดือน
มิถนุายน ตอ้งหยดุการปฏิบติังานตามมาตรการของภาครฐัที่ปิดไซตก่์อสรา้ง ขณะที่มีค่าใชจ้่ายเพ่ิมขึน้ อย่างไรก็ดี 
บริษัทฯ มุ่งเนน้การท างานเชิงรุก เพ่ือเตรียมพรอ้มใหท้นักับโอกาส และเพ่ือความปลอดภยัของพนกังาน บริษัทฯ 
ไดจ้ดัหาวัคซีนป้องกันโควิด-19 มาฉีดใหก้ับพนกังานทกุคน รวมถึง ผูเ้ก่ียวขอ้งในการปฏิบติังาน ซึ่งขณะนีบ้ริษัทฯ
ไดท้  าหนงัสือขออนญุาตเขตเพ่ือเขา้ไปท างาน หลงัจากที่พนกังานฉีดวัคซีนครบ 2 โดสแลว้” นายอภิรชั กล่าว  

               ทัง้นี ้ภายใตส้ถานการณก์ารแพร่ระบาดรุนแรงของโควิด-19 บริษัทฯไดต้ระหนกัถึงความปลอดภยัของ
พนกังาน เจา้หนา้ที่ ผูร้บัเหมาของบริษัทฯ เพ่ือใหล้กูคา้ คู่คา้ ผูมี้ส่วนได้เสีย มีความมั่นใจว่าบริษัทฯ จะสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ย่างต่อเนื่องและไม่ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบติังาน โดยจดัหาวัคซีนตัวเลือก "ซิโนฟารม์" ฉีด
ใหแ้ก่พนกังานและบุคลากรที่ด าเนินงานภายใต้บริษัท โดยปัจจุบนัไดร้บัวัคซีนครบจ านวน 2 เข็มแลว้เพ่ือความ
ปลอดภยัของพนกังานทกุคน และสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ลกูคา้ ผูท้ี่มาติดต่อกบับริษัทใหส้ามารถบรกิารไดต่้อเนื่อง 
พรอ้มออกมาตรการพนักงานคุมเขม้การด์อย่าตก โดยก าหนดมาตรการภายในบริษัท และเนน้ย า้ใหมี้การรกัษา
ระยะห่างตามกฎหมายก าหนด 
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