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IR-IN001/2564       
 

วนัท่ี  19 พฤศจิกายน 2564  
 

เรื่อง แนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการรบัและ/หรือใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น และประโยชนอ์ื่นใด 
เรียน  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) ทกุท่าน 
   

เพื่อเป็นการส่งเสรมิและสรา้งจิตส านึกในการปฏิบตัิงานอย่างโปรง่ใส หลีกเล่ียงการกระท าอนัอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบตัิ
หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยสอดคล้องตามคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน          
บริษัท ฟลอยด ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จึงขอความร่วมมือกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ทุกคนยึดถือปฏิบตัิ
ตาม “แนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการรบัหรือใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น และประโยชนอ์ื่นใด” ดงันี ้

 

1. การให้ของขวัญ ของทีร่ะลึก ทรัพยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใด 
1.1  การให้ของขวัญ หรือ ของที่ระลึกตามประเพณีนิยม* สามารถกระท าได้โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง              

มูลค่าของขวัญที่ใหต้อ้งเป็นไปตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนด และไม่เป็นการฟุ่ มเฟือย รวมทั้งควรงดการใหข้องขวญั    
หากการใหข้องขวญั ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดจะมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจต่อกัน และควรให้ 
ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณข์องบริษัทฯ อาทิเช่น ปฏิทิน ไดอารี่, สินคา้ที่ใชเ้ป็นส่ือประชาสัมพันธข์องบริษัทฯ 
(Corporate Logo/Corporate Brand), สินคา้โครงการหลวง โครงการในพระราชด าร ิสินคา้ชมุชนในพืน้ท่ีปฏิบตัิการของ
บรษิัทฯ หรือสินคา้เพื่อการกศุล หรือสาธารณประโยชน ์หรือสินคา้ที่สนบัสนนุการพฒันาอย่างยั่งยืน เป็นตน้ 

1.2  การใหข้องขวญั ของที่ระลกึ ควรด าเนินการใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัเพื่อไม่ใหเ้กิดการเลือกปฏิบตัิ 
1.3  ไม่ใหข้องขวญั ของที่ระลึก ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผูเ้ก่ียวขอ้งของ เจา้หนา้ที่รฐัลกูคา้ คู่คา้ 

และบคุคลที่ติดต่อดว้ย เนื่องจากโดยพฤติการณถื์อว่าเป็นการรบัแทน 
1.4  ตอ้งไม่ใหสิ้นบน หรือผลประโยชนต์อบแทนที่มีลักษณะคลา้ยคลึงกันแก่บุคลากรของบริษัทฯ เอง หรือบุคคลภายนอก 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจา้หนา้ที่ของรฐั เพื่อจงูใจใหป้ฏิบตัิหนา้ที่โดยมิชอบ 
 

2. การรับของขวัญ ของทีร่ะลึก หรือประโยชนอ์ื่นใด 
2.1  บุคลากรของบริษัทฯ พึงหลีกเล่ียงการรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดในทุกกรณี และมีหน้าที่แจ้งให้

บคุคลภายนอกทราบถึงแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการรบัและ/หรือใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น และประโยชนอ์ื่นใดดงักล่าว 
2.2  กรณีที่มีความจ าเป็นหลีกเล่ียงไม่ไดต้้องรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่ใช่ส่ิงผิดกฎหมาย โดย         

การปฏิเสธดงักล่าวอาจท าใหเ้กิดความไม่พอใจหรือกระทบความสมัพนัธท์างธุรกิจ ใหป้ฏิบตัิดงันี ้ 
2.2.1 การรบัของขวญั ของที่ระลกึ หรือประโยชนอ์ื่นใดมีมลูค่าไม่เกิน 3,000 บาท ใหป้ฏิบตัิดงันี ้

(1) กรณีเป็นของบรโิภค ใหเ้ป็นดลุยพินิจของผูบ้งัคบับญัชาหน่วยงานที่ไดร้บัของขวญัในการบรหิารจดัการ 
(2) กรณีปฏิทิน ไดอารี่ ที่เป็นลกัษณะส่ือประชาสมัพนัธข์องบรษิัท สามารถรบัเป็นของขวญัส่วนตวัได ้
(3) กรณีเป็นของขวญั ของที่ระลึก หรือประโยชนอ์ื่นใด นอกจากที่ระบุใน (1) และ (2) เมื่อหน่วยงานรบัไวแ้ลว้       

ใหห้น่วยงานส่งต่อของขวญั ของที่ระลกึ หรือประโยชนอ์ื่นใดมายงัส่วนกลางของบรษิัทฯ  
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2.2.2 การรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ต้องได้รับการอนุมัติจาก
ผูบ้งัคบับญัชา/ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงานก่อนทกุครัง้ โดยใหป้ฏิบตัิดงันี ้ 
- กรณีผูบ้ังคับบัญชา/ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานพิจารณาแลว้เห็นว่า สมควรรับไว้ ใหห้น่วยงานรบัไวแ้ละ      
ส่งต่อของขวญั ของที่ระลกึ หรือประโยชนอ์ื่นใดมายงัส่วนกลางของบรษิัทฯ โดยเรว็ 
- กรณีผูบ้ังคับบัญชา/ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานพิจารณาแลว้เห็นว่า  ไม่สมควรรับไว้ ใหห้น่วยงานส่งคืน
ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ให้ ในกรณีที่ไม่สามารถส่งคืนกลับผู้ให้ได ้ให้หน่วยงานส่งต่อ
ของขวัญ ของที่ ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวมายัง ส่วนกลางของบริษัทฯ บริหารจัดการเพื่อ
สาธารณประโยชนต์่อไป 

 

3. หา้มบุคลากรของบริษัทฯ และครอบครวั เรียกรอ้ง หรือรบัของขวัญ ทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดจากลูกคา้ หรือ         
ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่ากรณีใด รวมทั้งท าใหก้ารปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมหรือวิชาชีพ
ส่ือสารมวลชน อนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบตัิหนา้ที่ หรือเป็นผลประโยชนข์ดักนัได ้

 

  4.  บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวลักษมี เลิศศุภกุล ต าแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานสนับสนุนธุรกิจ            
ท าหนา้ที่เป็น “ส่วนกลางของบริษัทฯ” รบัผิดชอบเก่ียวกับการรบัและ/หรือใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น และประโยชนอ์ื่นใดของบริษัทฯ 
เพื่อจดัสรรหรือบรจิาคใหแ้ก่สาธารณกศุลต่าง ๆ และ/หรือ น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องบรษิัทฯ ตามความเหมาะสม 
 

เพื่อทราบและถือปฏิบตัิ 
 

     บรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน)  
 
  

                    (นายทศพร  จิตตวีระ) 
                          กรรมการผูจ้ดัการ 
                 ประธานคณะกรรมการบรหิาร  
 

* ประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการใหข้องขวญักัน และหมายความรวมถึง โอกาสในการแสดง
ความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอ้นรบั การแสดงความเสียใจ หรือการใหค้วามช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบตัิกนัใน
สงัคมดว้ย (อา้งอิงจากระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีฯ ว่าดว้ยการใหห้รือรบัของขวญัเจา้หนา้ที่รฐั พ.ศ. 2544) 
 

หมายเหต ุ 
บุคลากรของบริษัทตอ้งท าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิที่ดีดา้นการรบั การใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด 
หากไม่แน่ใจหรือไม่อาจตัดสินใจได้ว่าการตัดสินใจของตนนั้นถูกต้องหรือไม่ หรือ หากพบข้อสงสัยประการใด ควรหารือ
ผูบ้งัคบับญัชา หรือสอบถามไดท้ี่ ส่วนงานเลขานกุารบรษิัท โทร.101 หรือ E-mail : ir@floyd.co.th  


