
FLOYD จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2567 ผถห.
เหน็ชอบไฟเขียวทุกวาระ อนุมัติจ่ายหุ้นปันผลอัตรา 9:1 
พ่วงเงินสด 
  

 
สำนักข่าวอีไฟแนนซ์ไทย- -29 เม.ย. 67 15:04 น. 
 
 
 
ม.ล.อยทุธ์ ไชยันต์ (ที่4จากซ้าย) ประธานกรรมการ นายทศพร จิตตวีระ (ที่3จากซ้าย) กรรมการผู้จัดการ บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) หรือ 
FLOYD พรอ้มด้วยคณะกรรมการบริษัท จัดงานประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ผ่านสื่ออเิล็กทรอนกิส์ (E-AGM) โดยที่ประชุมผู้
ถือหุ้นมีมติเห็นชอบทุกวาระตามที่คณะกรรมการเสนอ พรอ้มอนุมัติจ่ายปันผลหุ้นในอัตรา 9 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล จำนวนไม่เกิน 44.44 ล้าน
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท รวมมูลค่าทั้งสิ้นไม่เกิน 24,691,309.44 บาท หรอืคิดเทียบเป็นมลูค่าเท่ากับอัตราการจ่ายปันผล 
0.055555556 บาท/หุ้น และจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.006172839 บาท รวมเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 



0.061728395 บาท กำหนดรายชื่อผู้มีสิทธิไดร้บัปันผล (Record date) วันที่ 9 พ.ค.67 และจ่ายปนัผลวันที่ 24 พ.ค. 67 ทั้งนี้
บริษัทฯมีมติจ่ายปันผลเป็นหุ้นและเงินสด เพื่อช่วยเพิ่มจำนวนหุ้นในบริษทั โดยมูลค่ารวมบรษิัทยังคงไม่เปลี่ยนแปลง เพื่อเป็นการเสริมสภาพคล่อง 
และให้บริษัทยังมีเงินสดเหลือสำหรับการนำไปหมุนเวียน และเตรยีมความพร้อมในการเข้าประมูลงานใหม่ๆในปีนี ้เพื่อสร้างความเติบโตในระยะ
ยาว โดยงานดังกล่าวจัดขึ้นในวันที่ 26 เมษายน 2567 ณ บริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี 
 
 
FLOYD สร้างความเชื่อมั่นตอ่ผู้ถือหุ้น เดินหน้าทิศทางการดำเนินธุรกิจปี 2567 ด้วยกลยุทธ์ “Balance Growth & Safety” ซึ่ง
ประกอบไปด้วย 1.Balance รกัษาฐานะทางการเงินของบรษิทัให้มีความแข็งแกร่ง 2.Growth มุ่งเน้นการขยายการเติบโตอย่างยั่งยนื และ 
3.Safety มุ่งเน้นสร้างความปลอดภยัในสถานที่ทำงานทั้งกับพนักงานและโครงการก่อสร้างต่างๆ ควบคู่กับการบริหารจัดการต้นทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมเดินหน้ารับงานใหม่ทั้งจากภาครฐัและเอกชน รองรับการเติบโตของภาคอสังหาริมทรัพย์ที่กำลังฟื้นตัว เพื่อเพิ่มมูลค่าทั้งจาก
รายได้และกำไรของบริษัท โดยปี 2567 บริษัทฯตั้งเป้ารายได้ ไวท้ี่ 600 ล้านบาท 
 

 


