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นโยบายการดูแลและใช้ข้อมูลภายใน 
เจตนารมณแ์ละหลักการ 
  บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) มุ่งมั่นบริหำรจดักำรขอ้มลูภำยใน ( Inside Information) 
ตำมหลักธรรมำภิบำล ควำมโปร่งใส และควำมรับผิดชอบ เพื่อป้องกันกำรใชข้้อมูลดังกล่ำวเพื่อประโยชนส่์วนตน หรือ
เปิดเผยก่อนเวลำที่เหมำะสม อนัอำจกระทบต่อควำมเชื่อมั่นของผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และตลำดทุนโดยรวม  บริษัทฯ ตระหนกั
ถึงขอ้ก ำหนดตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) จึงก ำหนดนโยบำยฉบบั
นีเ้ป็นแนวทำงใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ใชใ้นกำรควบคมุและดูแลขอ้มลูภำยในอย่ำงเหมำะสม โปร่งใส และเป็น
ธรรม 
 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อก ำหนดแนวทำงในกำรควบคมุ ดูแล และใชข้อ้มลูภำยในของบริษัทฯอย่ำงเหมำะสม ป้องกันกำรน ำไปใชใ้นทำงที่ไม่

เหมำะสมหรือผิดกฎหมำย 
2. เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกระดบั ตระหนกัถึงบทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบในกำรดแูล

รกัษำขอ้มลูภำยใน 
3. เพื่อใหบ้ริษัทฯปฏิบตัิตำมกฎหมำยและกฎเกณฑข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่ำง

ถกูตอ้งและครบถว้น 
 

ขอบเขตการบังคับใช้ 
1. นโยบำยนีใ้ชบ้งัคบักบักรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำนทกุระดบัของบรษิัท ฟลอยด ์จ ำกดั (มหำชน) รวมถึงบรษิัทย่อย กิจกำร

ร่วมคำ้ หรือกิจกำรที่บริษัทฯมีอ ำนำจควบคุมหรือมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำร ตลอดจนผูร้บัจำ้ง ที่ปรกึษำภำยนอก 
และบคุคลอื่นใดที่ไดร้บัขอ้มลูภำยในของบรษิัทฯ ไม่ว่ำจะโดยตรงหรือโดยพฤตินยั เช่น คู่สมรส บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 
หรือบคุคลใกลช้ิดที่อำจไดร้บัประโยชนจ์ำกขอ้มลูดงักล่ำว หรือบคุคลที่กฎหมำยสนันิษฐำนว่ำเป็นผูเ้ก่ียวขอ้ง 

2. นโยบำยนีค้รอบคลมุกำรเปิดเผยขอ้มลูทัง้ในรูปแบบลำยลกัษณอ์กัษร วำจำ และส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
เช่น เอกสำรที่ยื่นต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รำยงำนประจ ำปี งบกำรเงิน ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหผ์ลกำร
ด ำเนินงำน (MD&A) ข่ำวประชำสมัพนัธ ์เว็บไซตข์องบริษัท กำรประชุม กำรสมัภำษณส่ื์อ กำรแถลงข่ำว และส่ือสงัคม
ออนไลนข์องบรษิัทฯ 

3. นอกจำกนี ้นโยบำยนีย้งัครอบคลมุถึงกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย โดยมีขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัระยะเวลำและขอ้หำ้มส ำหรบัผูท้ี่ครอบครองขอ้มลูภำยใน 

4. นโยบำยนีไ้ม่ครอบคลมุถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลเพื่อวตัถุประสงคด์ำ้นประชำสมัพันธท์ั่วไป เช่น โครงกำรเพื่อสงัคม (CSR) 
กำรส่งเสรมิกำรตลำด รำยงำนควำมยั่งยืน หรือกิจกรรมทำงธุรกิจปกติอื่น ๆ ท่ีไม่มีสำระส ำคญัต่อกำรตดัสินใจลงทนุ 
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ค านิยาม  
“ข้อมูลภายใน” (Insider 
Information) 

หมำยถึง ขอ้มลูใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ
สำธำรณชน และมีสำระส ำคัญในลักษณะที่อำจมีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ หรืออำจใช้ในกำรตัดสินใจลงทุนของผู้ถือหุ้น นักลงทุน หรือบุคคล
ทั่วไป หำกไดร้บัทรำบขอ้มลูนัน้ 

- ผลประกอบกำรทำงกำรเงินหรือขอ้มลูทำงบญัชีที่ยงัไม่เปิดเผย เช่น งบกำรเงิน 
รำยได ้ก ำไร หรือขำดทนุ 

- แผนกำรควบรวม หรือกำรซือ้ขำยกิจกำร กำรลงทุนขนำดใหญ่ หรือกำรไดม้ำ
ซึ่งสินทรพัยท์ี่มีนยัส ำคญั 

- กำรเปล่ียนแปลงในโครงสรำ้งผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหำรระดบัสงู หรือบุคคลที่มีอ  ำนำจ
ควบคมุ 

- กำรถูกฟ้องรอ้ง หรือข้อพิพำทที่อำจส่งผลกระทบต่อผลประกอบกำรหรือ
ชื่อเสียงของบรษิัทฯ 

- กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล กำรออกหลกัทรพัย ์ 
- กำรหยดุด ำเนินกิจกำรบำงส่วนหรือทัง้หมด รวมถึงกำรเริ่มตน้โครงกำรใหม่ 
- กลยุทธท์ำงธุรกิจ แผนงำน หรือขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกับกำรพฒันำผลิตภณัฑแ์ละ
บรกิำร 

- ข้อมูลอื่นใดที่อยู่ในเกณฑต์ำมประกำศของส ำนักงำน ก.ล.ต. หรือข้อบังคับ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
1. กรรมการผู้จัดการ 

มีอ ำนำจสงูสดุในกำรก ำกับดูแลนโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยในของบริษัทฯ อนุมตัิกำรเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยขอ้มลูที่อำจมี
ผลกระทบต่อกำรตัดสินใจลงทุนของสำธำรณชน แต่งตัง้หรือมอบอ ำนำจแก่บุคคลใดใหท้ ำหนำ้ที่เป็นโฆษกของบริษัทฯใน
เรื่องขอ้มลูภำยใน 

2. ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงนิ เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ ์
 ท ำหน้ำที่สนับสนุนข้อมูลและเอกสำรที่เก่ียวข้องให้แก่ผู้มีอ  ำนำจ เพื่อใช้ในกำรส่ือสำรกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ
สำธำรณชน ตรวจสอบควำมถูกตอ้ง ครบถว้น และควำมพรอ้มของขอ้มลูก่อนเปิดเผย รบัผิดชอบในกำรเปิดเผยขอ้มลูตำม
ก ำหนดเวลำที่กฎหมำยหรือหน่วยงำนก ำกบัดแูลก ำหนด 

3. เลขานุการบริษัท 
มีหนำ้ที่ดูแลกำรส่ือสำรกับตลำดหลักทรพัยฯ์ และส ำนักงำน ก.ล.ต. ใหเ้ป็นไปอย่ำงถูกตอ้งและทนัเวลำ  จัดเก็บขอ้มลู

ภำยในอย่ำงเหมำะสม และดแูลกำรเขำ้ถึงขอ้มลูของบคุคลภำยในตำมควำมจ ำเป็น 

4. โฆษกผู้รับมอบอ านาจ (Spokespersons) 
ไดแ้ก่ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร/ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน, นกัลงทุนสมัพนัธ ์,เลขำนุกำรบรษิัท 

และบุคคลอื่นที่ไดร้บักำรแต่งตัง้โดยประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ซึ่งมีอ ำนำจในกำรส่ือสำรขอ้มลูและสำรสนเทศของบริษัทฯ มี
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หนำ้ที่ในกำรใหข้อ้มลูหรือชีแ้จงต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเครำะห ์ส่ือมวลชน และสำธำรณชน  กำรใหข้อ้มลูตอ้งอยู่ภำยใต้
ขอบเขตที่ไดร้บัอนญุำต และไม่เปิดเผยขอ้มลูภำยในก่อนเวลำที่เหมำะสม 

5. แนวปฎิบัติส าหรับผู้บริหารและพนักงานทั่วไป 
 ในกรณีที่ผูบ้รหิำรหรือพนกังำนไดร้บักำรสอบถำมหรือขอใหแ้สดงควำมคิดเห็นในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ จำกผูถื้อหุน้ 
ผูล้งทนุ หรือส่ือมวลชน และตนมิใช่ผูม้ีอ  ำนำจตำมขอ้ก ำหนดในนโยบำยฉบบันี ้จะตอ้งแจง้ใหผู้ส้อบถำมทรำบว่ำไม่มีอ  ำนำจ
ใหข้อ้มลูในนำมของบรษิัทฯ และตอ้งส่งต่อเรื่องดงักล่ำวไปยงันกัลงทนุสมัพนัธ ์หรือฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัททนัที 
 
แนวปฎิบัติการใช้ข้อมูลภายในและการเปิดเผยข้อมูล 

 เพื่อใหก้ำรเปิดเผยขอ้มลูและสำรสนเทศของบรษิัทฯ เป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิัทฯ ก ำหนดแนวทำงดงันี ้
1. ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล 

บรษิัทฯ จะด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มลูผ่ำนช่องทำงที่เป็นทำงกำรและเชื่อถือได ้ดงันี  ้

1.1  ระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือหน่วยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

1.2  เว็บไซต์ของบริษัทฯ เช่น  www.floyd.co.th เพื่ อ เผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศส ำหรับนักลงทุน เช่น Investor   

Presentation รำยไตรมำส/รำยปี 

1.3  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 

1.4  ส่ือสำธำรณะ เช่น หนงัสือพิมพ ์นิตยสำร โทรทศัน ์วิทย ุเอกสำรส่ิงพิมพ ์รวมถึง Social Media ของบรษิัทฯ 

1.5  กำรใหข้อ้มลูแก่นกัลงทนุ นกัวิเครำะห ์และสำธำรณชนที่มำเยี่ยมชมกิจกำร หรือพบปะกบัผูบ้รหิำร 

1.6  กำรเดินทำงไปใหข้อ้มลูแก่นกัลงทนุในประเทศหรือต่ำงประเทศ เช่น Roadshows หรือ Analyst Meeting 

1.7  กำรจดักิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบันกัลงทนุ เช่น Opportunity Day 

1.8  กำรจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ และเอกสำรแนบผ่ำนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ และ/หรือทำงไปรษณีย  ์

 
2. มาตรการควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน 

2.1 หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง น ำขอ้มลูภำยในไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตน หรือใหผู้อ้ื่นใชใ้น 
กำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 

2.2 หำ้มซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วง “ระยะเวลำหำ้มซือ้ขำย” (Blackout Period) ซึ่งครอบคลมุอย่ำงนอ้ย 30 
วนัก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำส หรือรำยปี และ 24 ชั่วโมงหลงักำรเปิดเผย 

2.4 ตอ้งเก็บรกัษำขอ้มลูภำยในเป็นควำมลบั หลีกเล่ียงกำรพูดคุยหรือส่งต่อขอ้มลูในพืน้ที่สำธำรณะ หรือผ่ำนช่องทำงที่
ไม่มีกำรรกัษำควำมปลอดภยั เช่น อีเมลส่วนตวั โปรแกรมแชท หรือส่ือสงัคมออนไลน ์

2.5 ผูท้ี่ไดร้บัขอ้มลูภำยในตอ้งใชข้อ้มลูเฉพำะในขอบเขตของหนำ้ที่งำน และไม่เผยแพรต่่อผูอ้ื่นเวน้แต่ไดร้บัอนญุำตตำม
ขัน้ตอนของบรษิัทฯ 

 

3. แนวทางการเปิดเผยข้อมูล 
3.1 กำรเปิดเผยข้อมูลใด ๆ ตอ้งไดร้ับอนุมัติจำกผู้มีอ  ำนำจที่ไดร้ับแต่งตัง้ เช่น กรรมกำรผู้จัดกำร, ผู้ช่วยกรรมกำร

ผูจ้ดักำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน (CFO), เลขำนกุำรบรษิัท หรือผูบ้รหิำรที่ไดร้บัมอบหมำย 
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3.2 บริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศที่มีนัยส ำคัญต่อธุรกิจต่อสำธำรณชนโดยเร็ว เวน้แต่มีเหตุอันสมควรที่ตอ้ง
ชะลอกำรเปิดเผย เช่น ขอ้มลูยงัไม่สำมำรถสรุปได ้หรืออยู่ระหว่ำงเจรจำ 

3.3 กำรเปิดเผยขอ้มลูตอ้งมีควำมถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ และไม่มีกำรเลือกปฏิบตัิ (Non-selective Disclosure) โดย
ตอ้งเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงที่เป็นทำงกำรและเข้ำถึงไดโ้ดยเท่ำเทียม เช่น ตลำดหลักทรัพยฯ์ เว็บไซตบ์ริษัท หรือ
เอกสำรเผยแพรอ่ย่ำงเป็นทำงกำร 

3.4 หำกบริษัทฯ ทรำบถึงข่ำวลือหรือขอ้มูลที่อำจส่งผลกระทบต่อรำคำหลักทรพัย ์ไม่ว่ำขอ้มูลนั้นจะเป็นจริงหรือไม่ 
บรษิัทฯ จะตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและชีแ้จงต่อสำธำรณชนโดยเรว็ที่สดุเท่ำที่จะสำมำรถกระท ำได  ้

3.5 หำกพบพฤติกรรมซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทที่ผิดไปจำกสภำพปกติของตลำด บริษัทฯ จะตรวจสอบเหตกุำรณท์ี่
เก่ียวขอ้ง และหำกไม่พบขอ้มลูใหม่ใด ๆ บรษิัทฯ จะชีแ้จงว่ำไม่มีพฒันำกำรท่ีส ำคญัเพิ่มเติม 

3.6 หำ้มบุคคลภำยใน (เช่น กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำน) ใชข้อ้มลูภำยในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนในกำรซือ้
หรือขำยหลกัทรพัยข์องบริษัท และควรงดเวน้กำรซือ้ขำยภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงนอ้ย 24 ชั่วโมง เพื่อเปิด
โอกำสใหต้ลำดมีเวลำประเมินขอ้มลู 

3.7 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน ตอ้งปฏิบตัิตำมขอ้หำ้มเก่ียวกบักำรซือ้ขำยหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภำยใน 

ตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์2535 (รวมทั้งที่ไดม้ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) อย่ำงเคร่งครดั โดย 

กรรมกำร และผู้บริหำร รวมถึงคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินดว้ยกันฉันสำมีภรรยำและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ของ

กรรมกำรและผู้บริหำร  มีหน้ำที่ต้องจัดท ำและส่งรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตนในบริษัทฯ รำยงำนกำร

เปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรพัยต์่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) และ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดลงโทษตำมมำตรำ 275 แห่ง

พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมทัง้กำรรำยงำนกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำย หลกัทรพัย์

ของบริษัท ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 298 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด

หลกัทรพัย ์

3.8 หำกเกิดเหตุกำรณร์ั่วไหลของขอ้มูลภำยใน บริษัทฯ จะด ำเนินกำรตรวจสอบโดยทันที และรำยงำนใหห้น่วยงำน
ก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้งทรำบ พรอ้มเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเป็นทำงกำรต่อสำธำรณชนโดยเรว็ 

บทลงโทษ 
บริษัทฯ ถือว่ำกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในและกำรเปิดเผยสำรสนเทศเป็นหน้ำที่ส  ำคัญของ

กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน และบคุคลที่เก่ียวขอ้ง หำกมีกำรฝ่ำฝืนไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยนี ้จะมีผลใหต้อ้งรบัโทษตำมล ำดบั
ควำมรำ้ยแรง อำทิ บทลงโทษทำงวินยั (ภำยในบริษัท), บทลงโทษตำมกฎหมำย, ควำมรบัผิดชอบในกำรชดใชค้่ำเสียหำย 
และบริษัทอำจพิจำรณำรำยงำนควำมผิดไปยังหน่วยงำนภำครฐัหรือองคก์รก ำกับดูแลอื่นที่เก่ียวขอ้ง เพื่อด ำเนินกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำนนั้น บริษัทฯ จะพิจำรณำโทษตำมควำมเหมำะสม โดยค ำนึงถึงควำมรุนแรงของกำรกระท ำ 
ผลกระทบที่เกิดขึน้ และเจตนำของผูก้ระท ำผิด นอกจำกนีผู้ฝ่้ำฝืนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งอำจมีควำมรบัผิดทัง้ทำงอำญำและทำง
แพ่งตำมกฎหมำยพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
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