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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  
(Human Rights Policy) 

 

 บริษัท ฟลอยด์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนกัและให้ความสําคญัในคณุค่าความเป็นมนุษย์ จึงได้ยึด
หลกัการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนและปฏบิัติตามหลกัสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกันมา
ตลอด โดยไม่มีการเลือกปฎิบติัหรือแบ่งแยก เพียงเพราะความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชื Êอชาติ สญัชาติ ความเชืÉอทาง
ศาสนา สีผิว เพศ ภาษา อายุ การศึกษา สถานะทางสังคม ความทุพพลภาพ หรือเรืÉองอืÉนใด สอดคล้องตามหลัก
กฎหมายและมาตรฐานสากลทีÉสําคัญ อาทิ หลกัการชี Êแนะว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาติ 
หลกัการด้านมนุษยธรรมและสิทธิขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ และข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติเพืÉอใช้เป็น
แนวปฏิบติัทัÉวทั Êงองค์กร 
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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  
(Human Rights Policy) 

 

  บริษัท ฟลอยด์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  ดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและ       

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุ่มตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดระยะเวลา
ในการดําเนินธุรกิจทีÉผ่านมา ตลอดจนเคารพต่อสิทธิมนษุยชนและปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
อย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรให้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยขึ Êน เพืÉอป้องกันการ
ละเมิดสิทธิมนษุยชนในทกุรูปแบบ และให้พนักงานทกุคนตระหนกัและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

  สิทธิมนุษยชน (Human Right)  หมายถึง สิทธิทีÉมนุษย์ทุกคนมีความเท่าเทียมกัน มีศักดิÍศรีของความเป็นมนุษย์ สิทธิ 
เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลทีÉได้รับการรับรอง ทั ÊงความคิดและการกระทําทีÉไม่มีการล่วงละเมิดได้ โดยได้รับการ
คุ้มครองตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย และสนธิสญัญาระหว่างประเทศ 

 

แนวทางปฏิบัติ  
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy) ฉบบันี Êใช้บงัคบักับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนทุกระดบัของ
บริษัทฯ รวมถึงผู้ ทีÉเกีÉยวข้องในกระบวนการทํางานของบริษัทฯ เพืÉอให้เกิดความตระหนกัในการเคารพต่อสิทธิความเสมอภาค
ของบคุคลและเสริมสร้างความมัÉนใจว่า   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุ่มจะได้รับการปฏิบัติ การปกป้อง การเคารพสิทธิขั Êนพื Êนฐาน
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม บริษัทฯ จึงได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิทีÉดีไว้ให้พนกังานทุกคนตระหนกัและถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด 
ดงันี Ê 
1. พึงเคารพในสิทธิมนุษยชน ให้เกียรติซึÉงกันและกนั ป้องกันไม่ให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกีÉยวข้องกับการ

ละเมิดสิทธิมนษุยชน การทจุริตคอร์รัปชนั หรือการบังคบัให้ใช้แรงงานในทกุรูปแบบ  
2. พึงให้ความเคารพและปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมอย่างเท่าเทียมกัน และปฏิบัติตามหลักการ

เกีÉยวกับสิทธิมนษุยชน     ขั Êนพื Êนฐานและความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่แบ่งแยกเชื Êอชาติ สีผิว เพศ ภาษา อายุ ความ
เชืÉอทางศาสนา/การเมือง ความทพุพลภาพ สถานศกึษา หรือสถานะอืÉนใดทีÉมิได้เกีÉยวข้องโดยตรงกบัการปฏิบติังาน รวมถึง
เคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศกัดิÍศรีของความเป็นมนษุย์ 

3. พึงส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงั สอดส่องให้การปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในบริษัทฯ คู่ค้า และผู้ มีส่วนได้
เสียให้ปฏิบตัิตามหลกัการสิทธิมนษุยชนสากล 

4. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลทีÉแจ้งเรืÉองละเมิดสิทธิมนุษยชนทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัทฯ โดยใช้มาตราการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนหรือผู้ทีÉให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมมนษุยชนตามทีÉบริษัทฯ กําหนดใน Whistleblower Policy 

5. มีกระบวนการสรรหาและว่าจ้างบุคลากรอย่างเป็นระบบและมีความยติุธรรมเท่าเทียมกนั 

6. สนับสนนุให้พนกังานทกุคนทกุระดับได้รับการอบรม พฒันาทักษะตามตําแหน่งงานโดยเท่าเทียมกนั เพืÉอให้พนกังานทุกคน
ทกุระดับมีความก้าวหน้าในอาชีพอย่างเสมอภาคกัน โดยไม่เลือกปฏิบติั 

7. ไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบและไม่ว่าจ้างหรือสนับสนุนให้มีการว่าจ้างแรงงานเด็ก
ที่มีอายุต่ำกว่า 18 ปีเด็ดขาด 
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8. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการและดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายแรงงานที่ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน สวัสดิการแรงงาน แรงงาน
สัมพันธ์ ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

9. ไม่ให้ลูกจ้างหญิงทำงานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งจะต้องจัดให้
ลูกจ้างหญิงท่ีมีครรภ์ทำงาน หรืออยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ อนามัย และความปลอดภัย
ต่อการมีครรภ์ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะไม่เลิกจ้าง ลดตำแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน์ของลูกจ้างหญิง เพราะเหตุจาก
การมีครรภ์ 

10. การจ้างแรงงานต่างด้าวของบริษัทฯ และคู่ค้าธุรกิจต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายทั้งในเรื่องสัญญาจ้าง 
ใบอนุญาตทำงานต่างด้าว ค่าจ้างและสภาพการทำงานที่ปลอดภัย เพื ่อยกระดับขีดความสามารถทางการ
แข่งขันของคู่ค้าธุรกิจและบริษัทฯ ให้เติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน 

 

 

 

  นโยบายด้านสิทธิมนษุยชน (Human Rights Policy) ฉบบันี Êใช้บงัคบักบักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนทกุระดบั 
ของบริษัทฯ รวมถึงผู้ ทีÉเกีÉยวข้องในกระบวนการทํางานของบริษัทฯ  
 


