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นโยบายการขัดแย้งทางผลประโยชน ์

เจตนารมณแ์ละหลักการ 
 บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัทฯ”) มุ่งด ำเนินรำยกำรที่เก่ียวโยงกันอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได ้โดยก ำหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่ำจะทำงตรงหรือทำงอ้อม ตอ้งไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำหรืออนุมัติ
รำยกำร เพื่อหลีกเล่ียงควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และยึดประโยชนส์งูสดุของบริษัท และผูถื้อหุน้ ภำยใตเ้งื่อนไขทำงกำรคำ้
ทั่วไป และตำมเกณฑข์อง ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ อย่ำงครบถว้น 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำนเป็นไปอย่ำงโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ทัง้นีเ้พื่อประโยชน์
สงูสดุของบรษิัท และผูถื้อหุน้ทกุรำย 
2. เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน ยึดมั่นในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ ไม่แสวงหำผลประโยชนส่์วนตน
หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้กบับรษิัทอย่ำงครบถว้น 
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและควำมเขม้แข็งของระบบควบคมุภำยใน รวมถึงระบบตรวจสอบภำยในขององคก์ร 

ขอบเขตการบังคับใช้ 

 นโยบำยกำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์นีม้ีผลบังคับใช้กับกรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงพนักงำนทุกระดับของบริษัท 

ฟลอยด ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อย 

ค านิยาม 

“บริษัท” หมำยถึง บรษิัท ฟลอยด ์จ ำกดั (มหำชน) รวมบรษิัทย่อยและบรษิทัรว่ม 

“บุคลากรของบริษัท” หมำยถึง กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำนประจ ำ พนกังำนทดลองงำน พนกังำนชั่วครำว 
พนกังำนตำมสญัญำจำ้งพิเศษ ลกูจำ้งที่ปฏิบตัิงำนใหก้บับรษิัท รวมถึงที่ปรกึษำและ
ผูร้บัจำ้งภำยนอกซึ่งปฏิบตัิงำนในนำมของบรษิัท 

“ผู้มีส่วนได้เสีย” หมำยถึง ผูถื้อหุน้ พนักงำน ลูกคำ้ ผูค้ำ้ คู่คำ้ ผูร้บัเหมำ เจำ้หนี ้หน่วยงำนรำชกำร 
หน่วยงำนก ำกบัดแูล ชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

“ผู้เกี่ยวข้อง” หมำยถึง คู่สมรส บตุร บิดำ มำรดำ พี่นอ้ง ญำติสนิท ที่ปรกึษำ ผูส้นบัสนนุทำงธุรกิจ
ของบริษัท คู่คำ้ ตวัแทน ผูก้ระท ำกำรในนำมบริษัท หรือนิติบุคคลที่มีควำมเก่ียวพนั
หรือมีผลประโยชนร์ว่มกบับคุคลของบรษิัท 

“บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั” หมำยถึง บุคคลที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์่อกำรตดัสินใจของ
กรรมกำรหรือผูบ้ริหำร เช่น คู่สมรส บุตร นิติบุคคลที่บุคคลดงักล่ำวมีหุน้หรืออ ำนำจ
ควบคมุ รวมถึงบคุคลที่กระท ำกำรในนำมหรืออยู่ภำยใตอ้ิทธิพลของบคุคลเหล่ำนัน้ 
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“ญาติสนิท” หมำยถึง บุคคลที่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิตหรือโดยกฎหมำย เช่น คู่สมรส บิดำ 
มำรดำ บุตร พี่นอ้ง บิดำ-มำรดำของคู่สมรส และบุตรของคู่สมรส รวมถึงคู่สมรสของ
บตุร 

“การเปิดเผยข้อมูล” หมำยถึง กำรเปิดเผยรำยละเอียดขอ้มลูกจิกรรมของบรษิัทตำมที่ก ำหนดไวใ้น พ.ร.บ. 
บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535, พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์กฎเกณฑ์
ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำน ก.ล.ต. 

“ความขัดแย้งทางผลประโยชน”์ หมำยถึง พฤติกำรณ์หรือกำรกระท ำใด ๆ ที่ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือของบุคคลที่
เก่ียวขอ้งมีอิทธิพลหรืออำจมีอิทธิพลต่อกำรตัดสินใจของบุคลำกรในบริษัท ท ำให้
บริษัทไม่ ได้รับประโยชน์สูงสุดหรือเกิดควำมเสียหำย รวมถึงกำรแสวงหำ
ผลประโยชนจ์ำกขอ้มลูภำยใน หรือกำรกระท ำที่ขัดกับผลประโยชนข์องบริษัทและ
ลกูคำ้ 

แนวปฎบิัตกิารป้องกันการขดัแย้งทางผลประโยชน ์

 เพื่อเสริมสรำ้งมำตรฐำนธรรมำภิบำลและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทไดก้ ำหนดแนวปฏิบตัิเพื่อป้องกัน
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ดงันี ้

1. กรรมกำรและผูบ้รหิำรตอ้งรำยงำนควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องตนและผูเ้ก่ียวขอ้งต่อเลขำนกุำรบรษิัท ซึ่งจะ

เสนอรำยงำนต่อประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษิัทภำยใน 7 วนัท ำกำร 

2. กรรมกำรและผูบ้ริหำรหลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกบัตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้งที่อำจก่อใหเ้กิดผลประโยชนท์บั

ซอ้น เวน้แต่มีควำมจ ำเป็น ตอ้งเสนอผ่ำนคณะกรรมกำรบรษิัทและปฎิบตัิตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. 

3. หำกกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรมีส่วนไดเ้สียอย่ำงมีนยัส ำคญั ใหเ้วน้จำกกำรร่วมประชุมหรือมีส่วนในกำรตดัสินใจใน

วำระนัน้ โดยตอ้งแจง้และบนัทึกไวใ้นรำยงำนกำรประชมุ 

4. หำ้มกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือถือหุน้ในกิจกำรที่เป็นคู่สัญญำหรือมีลกัษณะ

เป็นคู่แข่ง เวน้แต่ไดร้บัมอบหมำยจำกบรษิัทเป็นลำยลกัษณอ์กัษร 

5. ใหก้รรมกำรหรือผูบ้รหิำรรำยงำนผลประโยชนท์บัซอ้นเมื่อไดร้บัแต่งตัง้ และทกุครัง้ที่มีกำรเปล่ียนแปลง 

6. ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรตอ้งรำยงำนกำรถือครองและกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยท์กุครัง้ 

7. รำยกำรใดที่ท  ำใหบุ้คลำกรของบริษัทไดร้บัประโยชนท์ำงกำรเงินโดยมิชอบ หรือท ำใหบ้ริษัทไดร้บัควำมเสียหำย 

ถือว่ำเป็นกำรกระท ำที่ขดักบัผลประโยชนข์องบรษิัทอย่ำงมีนยัส ำคญั 

8. ในกรณีที่รำยกำรธุรกรรมมีลกัษณะเป็น ธุรกรรมปกติ ซึ่งมีขอ้ตกลงทำงกำรคำ้เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้ทั่วไป 

โดยกระท ำในลกัษณะที่ "วิญญูชนพึงกระท ำ" กับคู่สญัญำในสถำนกำรณเ์ดียวกัน และอยู่ภำยใตห้ลกักำรต่อรอง

ทำงกำรคำ้โดยปรำศจำกอิทธิพลจำกกำรมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

9. หำ้มพนกังำนด ำเนินกิจกรรมหรือลงทนุในลกัษณะที่แข่งขนักบับรษิัท เวน้แต่ไดร้บัอนญุำต 
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10. พนักงำนตอ้งเปิดเผยขอ้มลูธุรกิจหรือกิจกำรที่ประกอบขึน้เป็นส่วนตวั หรือกับครอบครวั หรือญำติสนิท พี่นอ้ง 

หรือผูอ้ยู่ในอปุกำระ มีผลประโยชนอ์นัจะมีผลกระทบใหเ้กิดกำรขดัผลประโยชนท์ำงธุรกิจได ้เช่น 

10.1  รว่มลงทนุหรือมีผลประโยชนก์บัคู่คำ้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษิัท 

10.2 ด ำรงต ำแหน่งใด หรือแมแ้ต่เป็นท่ีปรกึษำของคู่คำ้ที่ท  ำธุรกิจกบับรษิัท หรือลกูคำ้ของบรษิัท 

10.3 ท ำกำรคำ้สินคำ้หรือบรกิำรกบับรษิัท หรือบรษิัทย่อยโดยตรง หรือท ำกำรผ่ำนผูอ้ื่น 

11. ในกรณีที่พนกังำนไดหุ้น้นั้นมำก่อนกำรเป็นพนักงำน หรือก่อนที่บริษัท จะเขำ้ไปท ำธุรกิจนั้น หรือไดม้ำโดยทำง

มรดก พนกังำนตอ้งรำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบ 

12. คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งพิจำรณำควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรที่อำจขัดแยง้ ก่อนเสนอ

คณะกรรมกำรบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

13. หำ้มบุคลำกรของบริษัทใชข้อ้มลูหรือทรพัยสิ์นของบริษัทเพื่อประโยชนต์นเอง หรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ รวมถึงหำ้ม

เปิดเผยขอ้มลูลบัหรือขอ้มลูภำยใน 

14. คณะกรรมกำรบรษิัทตอ้งทบทวนนโยบำยนีอ้ย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงส ำคญั 

การฝึกอบรม 

 บริษัทฯ จัดใหม้ีกำรฝึกอบรมเรื่องควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนแ์ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน โดยบรรจุเป็น

ส่วนหนึ่งของหลกัสตูรธรรมำภิบำล จรรยำบรรณธุรกิจ และกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 

บทลงโทษ 

 หำกผูบ้ริหำร พนกังำนผูใ้ดกระท ำกำรโดยจงใจ ประมำทเลินเล่อ หรือเพิกเฉยไม่ปฏิบตัิตำมที่นโยบำยนีก้  ำหนด ถือ

เป็นควำมผิดทำงวินยั และตอ้งรบัโทษตำมควำมเหมำะสม ทั้งนี ้อำจรวมถึงกำรรบัโทษตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง หำกกำร

กระท ำนัน้เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่บรษิัทหรือบคุคลอื่น 
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