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กฎบัตรของผู้ตรวจสอบภายใน 
  

 กฎบัตรของผู้ตรวจสอบภายในนี Êจัดทําโดยมีวัตถุประสงค์เพืÉอกําหนดภาระกิจ ขอบเขตของการปฏิบัติงาน หน้าทีÉ
ความรับผิดชอบ อํานาจการตรวจสอบ ตลอดจนแนวทางการดําเนินงานและการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน
บริษัทฯ และเพืÉอให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ มีความเข้าใจโดยสรุปในเรืÉองต่อไปนี Ê 

 

 ภารกิจ (Mission) 
ฝ่ายตรวจสอบภายในมีภาระกิจในการให้ความเชืÉอมัÉนและให้คําปรึกษาด้านระบบการควบคมุภายในอย่างเป็นอิสระ

และเทีÉยงธรรม ด้วยการประเมินผลและปรับปรุงประสิทธิผล/ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในอย่างเป็นระบบและ
สอดคล้องตามมาตราฐานการตรวจสอบภายใน 
 

 ขอบเขตของการปฏิบัติงาน (Scope of Work) 
ฝ่ายตรวจสอบภายในมีขอบเขตการปฏิบตัิงาน เพืÉอให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้จ ักให้มีระบบควบคุมภายในอย่าง

เพียงพอ มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในเรืÉองดังนี Ê 
- ข้อมลูทีÉมีสาระสําคัญทางการเงิน การบริหาร และการดําเนินงานได้จดัทําขึ Êนอย่างถกูต้อง เชืÉอถือได้และทันเวลา 
- การดําเนินงานและการปฏิบติังานของพนักงานเป็นไปตามระเบียบ นโยบาย กฎหมาย และข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้อง 
- ทรัพยากรและทรัพย์สินได้มีการจัดหาอย่างประหยดัใช้ไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการควบคุมดูแลป้องกัน        

อย่างเพียงพอ 
 

 หน้าท่ีและความรับผิดชอบ (Responsibility) 
 หัวหน้าผู้บริหารงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าทีÉดงันี Ê 

- จดัทําแผนตรวจสอบภายในเพืÉอเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาอนมุตัิ 
- ดําเนินการตรวจสอบให้บรรลุตามแผนทีÉวางไว้ รวมทั ÊงโครงการพิเศษทีÉร้องขอหรือสัÉงการโดยคณะกรรมกา

ตรวจสอบและฝ่ายบริหาร 
- รายงานผลการตรวจสอบ รวมทั Êงความคืบหน้าของการปฏิบตัิงานเทียบกบัแผนทีÉวางไว้ 
- สนับสนนุการปฏิบตัิงาน รวมทั Êงให้ข้อมลูทีÉจําเป็นต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร

ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบังานตรวจสอบ 
- ติดตามให้มีการปรับปรุงการควบคมุภายในอย่างต่อเนืÉองในทกุกิจกรรมควบคุม 
- พฒันาบคุลากรของฝ่ายตรวจสอบให้มีความรู้ความชํานาญทั Êงด้านวิชาชีพและธุรกิจอย่างเพียงพอ 
- ดําเนินกิจการอย่างอืÉนทีÉได้รับตามมอบหมาย 

 

 อำนาจในการตรวจสอบ (Authority) 
 หัวหน้าผู้บริหารงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในมีอํานาจในการตรวจสอบ ดงันี Ê 

- ได้รับอนุมัติให้เข้าถึงข้อมลูทีÉเกีÉยวข้องกับระบบงานและบุคคลของบริษัทฯ ในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกับการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบตามความจําเป็นและเหมาะสม 
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- ผู้บริหารทุกระดับของบริษัทฯ มีหน้าทีÉในการช่วยสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในบรรลุ          
ตามวตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ เพืÉอประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ  

- เอกสารและข้อมลูใด ๆ ซึÉงผู้ตรวจสอบภายในได้มาหรือรับรู้จากการตรวจสอบจะถูกรักษาไว้เป็นความลบัและ         
ไม่เปิดเผยต่อบุคคลอืÉนใดโดยม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอํานาจทีÉเกีÉยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าทีÉงานทีÉ
กฎหมายบงัคบั 
 

 มาตรฐานการปฏิบัติงานและวิชาชีพ (Standard of Practices) 
ผู้ตรวจสอบภายในจะประพฤติ ปฏิบัติ ยึดมัÉนในกฎ ระเบียบและนโยบายของบริษัท ฯ ตลอดจนยึดปฏิบัติตาม

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวข้องกบัการตรวจสอบภายใน 
 

 ความเป็นอิสระ (Independence) 
- หัวหน้าผู้บริหารงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ผู้จัดการ 
- กิจกรรมการตรวจสอบต้องเป็นอิสระจากอิทธิพลอืÉนใดทั Êงในแง่ของขอบเขตการตรวจสอบ ขั Êนตอนระยะเวลา 

เนื Êอหาของรายงาน เพืÉอให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายและเป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบทีÉวางไว้ 

- หัวหน้าผู้บริหารงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในไม่มีหน้าทีÉรับผิดชอบในเรืÉองการปฏิบตัิงานประจําทีÉ
มิใช่งานตรวจสอบ กรณีทีÉได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิงานอืÉนทีÉมิใช่งานตรวจสอบ ถือว่าไม่ได้ปฏิบติัหน้าทีÉในฐาน
ของผู้ตรวจสอบภายใน และไม่ควรตรวจสอบหน่วยงานนั Êนในช่วงระยะเวลา 1 ปี หลังจากการพ้นการปฏิบัติหน้าทีÉ
ทีÉได้รับมอบหมายดังกล่าว 
 

 การรายงานผลการตรวจสอบ (Reporting) 
- หัวหน้าผู้บริหารงานตรวจสอบภายในหรือผู้ทีÉได้รับมอบหมายมีหน้าทีÉจดัเตรียมและออกรายงานผลการตรวจสอบ

ในแต่ละเรืÉองให้กบัผู้บริหารของหน่วยงานทีÉรับการตรวจ กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบ 
- การรายงานผลการตรวจสอบ ประกอบด้วยสรุปภาพรวมของระบบงานทีÉตรวจสอบ วตัถปุระสงค์และขอบเขตการ

ตรวจสอบ ผู้ปฏิบตัิงานตรวจสอบ สิÉงทีÉพบจากการตรวจสอบ ความเสีÉยง ข้อเสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบ
เพืÉอปรับปรุงระบบควบคมุภายใน สรุปคําชี Êแจงหรือแนวทางการแก้ไขของผู้ รับการตรวจเกีÉยวกบัประเด็นทีÉพบและ
ข้อเสนอแนะ กําหนดระยะเวลาทีÉจะดําเนินการปรับปรุงแก้ไขให้แล้วเสร็จและผู้ รับผิดชอบในการปรับปรุงระบบ 

- ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าทีÉในการติดตามผลการปรับปรุงในประเด็นทีÉตรวจพบภายในระยะเวลาทีÉเหมาะสม 


