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กฎบัตรของกรรมการผู้จัดการ 
. 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั Êงกรรมการผู้จัดการ เพืÉอทําหน้าทีÉในการบริหารงาน บริษัทฯ จึงกําหนด
อํานาจหน้าทีÉของกรรมการผู้จดัการ ดงันี Ê 
 1. จัดทําแผนงานระยะยาว (3 ปี) และแผนงานระยะสั Êน (1 ปี) รวมทั Êงแผนการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ตลอดจน
กําหนดกลยทุธ์ต่าง ๆ เพืÉอสนบัสนนุให้แผนงานระยะยาวบรรลเุป้าหมาย 
 2. กําหนดนโยบายและกลยุทธ์ทางด้านการตลาดและการขาย รวมทั Êงแผนการประชาสมัพนัธ์ และแผนส่งเสริมการ
ขาย ให้เหมาะสมกบัตลาดในประเทศและต่างประเทศ 
 3. ติดตามและประเมินสถานะการณ์ธุรกิจในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต เพืÉอพัฒนาธุรกิจใหม่ และเพิÉมช่อง
ทางการจําหน่ายผลิตภณัฑ์ 
 4. การจัดองค์กรและงานโดยมีอํานาจในการกําหนดโครงสร้างองค์กร การออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ คําสัÉง 
หนงัสือเวียน การกําหนดสายการบงัคบับญัชา และผงัการดําเนินงาน การกําหนดตารางอํานาจอนุมตัิปฏิบตัิงาน และการ
กําหนดระดบังาน Job Description และ Job Specification 
 5. มีอํานาจในการดําเนินธุรกิจใด ๆ เพืÉอให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ คําสัÉง ตลอดจนมติทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษัท หรือมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
 6. มีอํานาจออกคําสัÉง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพืÉอให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ และเพืÉอรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 
 7. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละวันเพืÉอเตรียมตัว และป้องกันความเสีÉยงทีÉอาจจะ
เกิดขึ Êนทั Êงปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน 
 8. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการทีÉเกีÉยวข้องจําเป็น และเป็น
การดําเนินธุรกรรมทางการค้าปกติ เพืÉอผลประโยชน์ของบริษัท 
 9. ขออนุมัติแต่งตั ÊงทีÉปรึกษาด้านต่าง ๆ ทีÉจําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ หรือเพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมายทีÉ
เกีÉยวข้อง โดยผ่านคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 
 10. ปฏิบติัหน้าทีÉอืÉนใด ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นครั Êงคราว 
  

 ทั Êงนี Ê อํานาจในการกระทํานิติกรรมใด ๆ ทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกรรมการผู้จดัการหรือ
บคุคลทีÉมีส่วนได้เสียกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ตามทีÉกําหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่ถือว่าอยู่ภายใต้ขอบข่ายอํานาจของกรรมการผู้จดัการใน
การพิจารณาและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดงักล่าวไม่ว่าโดยดลุยพินิจของตนเองหรือมอบหมายให้บคุคลอืÉนกระทําในนาม
ของตนเอง ในกรณีดังกล่าว นิติกรรมนั Êนจะต้องนําเสนอเพืÉอให้ได้ความเห็นชอบโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉ อ
นําเสนอไปยงัคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตามทีÉกําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และตาม
กฎหมายต่อไป 
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 การมอบอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการนั Êน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือมอบ
อํานาจช่วงทีÉทําให้กรรมการผู้จดัการ หรือผู้ รับมอบอํานาจจากรรมการผู้จดัการสามารถอนมุตัิรายการทีÉตนหรือบคุคลทีÉอาจ
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์) ซึÉงการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าว ตามทีÉข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฏหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด 
ยกเว้นเป็นการอนุมติัรายการทีÉมีเงืÉอนไขปกติธุรกิจทีÉมีกําหนดขอบเขตทีÉชดัเจน ซึÉงรวมถึงบุคคลทีÉมีลักษณะเป็นผู้บริหาร
ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


