
FLOYD ปรับโครงสรา้งองค์กร เสริมทมีบรหิารรุ่นใหม่ หนุนแผนเติบโตระยะยาว 

พร้อมโชว์กําไร Q1/2569 โต 133.90% 

 
มิติหุ้น – บมจ.ฟลอยด์ (FLOYD) เดินหน้าปรบัโครงสร้างองค์กรและเสริมทีมผู้บริหารรุ่นใหม่ เพ˒ือ
เพ˒ิมความคล่องตัวในการดําเนินธุรกิจ รองรบัทิศทางการเติบโตในอนาคต และยกระดับศักยภาพ

การแขง่ขันขององค์กร ท่ามกลางโอกาสการลงทุนด้านโครงสร้างพ̞ืนฐาน อาคารอุตสาหกรรม 

และธุรกิจ Data Center ที˒ยังมีแนวโน้มขยายตัวตอ่เนื˒อง พร้อมโชว์ผลงาน Q1/69 กวาดรายได ้
79.23 ล้านบาท และกําไรสุทธิ 13.87 ล้านบาท พร้อมขับเคลื˒อนธุรกิจ “Fast • Safe • Caring • 

Sustainable” ดันเป˖าหมายป˥ 2569 เติบโตอย่างตอ่เน˒ือง 

นายทศพร จิตตวีระ กรรมการผู้จัดการ บรษัิท ฟลอยด ์จํากัด (มหาชน) หรือ FLOYD ผู้ให้บริการ

รับเหมาติดตัง̞งานวิศวกรรมระบบสาธารณูปโภค และระบบดาต้าเซ็นเตอร์ เปˣดเผยว่าภายหลังการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทล่าสุด บริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติการเปล˒ียนแปลงกรรมการบริษัท กรรมการ

ชดุย่อย เลขานุการบรษัิท และผู้บรหิารบางตําแหน่ง เพ˒ือให้สอดคลอ้งกับแผนการปรบัโครงสร้าง

องค์กร และการเตรียมความพร้อมด้านการบริหารจัดการในระยะยาว โดยมุ่งเน้นการเพ˒ิมประสิทธิภาพ
การดาํเนินงาน การส่งต่อองค์ความรู้ และการพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่ เพ˒ือสร้างความตอ่เนื˒องในการ

ขบัเคลื˒อนองค์กร 

สําหรับการเปลี˒ยนแปลงดังกล่าวเปˠนส่วนหนึ˒งของการยกระดบัองค์กรภายใต้แผน Transformation 

และการเตรียมความพร้อมรองรับโอกาสทางธุรกิจใหมใ่นอนาคต โดยยังคงดําเนินธุรกิจตามหลักการ



กาํกับดูแลกิจการที˒ดี พร้อมใหค้วามสําคัญกับความต่อเนื˒องในการดําเนินงานและการสร้างความ

เชื˒อมัน˒ให้แก่ผู้ถอืหุ้น นักลงทุน ลกูค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ˓าย 

ขณะเดียวกัน บริษัทฯ รายงานผลการดําเนินงานไตรมาส 1/2569 โดยมีรายได้จากการให้บริการ

จํานวน 79.23 ล้านบาท และมีกําไรสุทธิ 13.87 ล้านบาท เพ˒ิมขึ˕น 133.90% จากชว่งเดยีวกันของป˥กอ่น 

แม้รายได้รวมจะลดลงจากการทยอยส่งมอบโครงการขนาดใหญ่ที˒ดําเนินการแล้วเสร็จในป˥กอ่นหน้า 

แต่บริษัทฯ ยังสามารถรักษาความสามารถในการทํากําไรได้ดี จากการบริหารต้นทุนและการควบคุม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานอย่างต่อเนื˒องอตัรากําไรขัน̞ต้นของบริษัทฯ ปรบัตัวเพ˒ิมขึน̞เปˠน 30.56 

ลา้นบาท หรือเติบโต 61.10% จากช่วงเดียวกันของป˥ก่อน สะท้อนประสิทธิภาพในการคัดเลือกโครงการ 

การบริหารต้นทุน และการควบคมุคุณภาพงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

สําหรับโครงสร้างรายได้ในไตรมาส 1/2569 บริษัทฯ มีฐานลูกค้าหลักกระจายอยู่ในหลายอุตสาหกรรม 

โดยกลุ่มอาคารพักอาศัยคดิเปˠน 51.87% ของรายได้รวม ขณะที˒กลุ่ม Data Center มีสัดส่วนรายได้ 
29.60% ซึ˒งถือเปˠนหนึ˒งในกลุ่มธุรกจิที˒มีศักยภาพการเติบโตสูง และเปˠน New Growth Engine ของ

บรษัิทฯ ในระยะต่อไป 

ฝ˓ายบริหารของ FLOYD เปxดเผยเพ˒ิมเติมว่า บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการขยายฐานลูกค้าใน 4 กลุ่มหลัก 

ได้แก่ อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์ (Data Center) อาคารอุตสาหกรรมและคลังสินค้า อาคารพักอาศัย
และโรงแรม รวมถึงโครงสร้างพ̞ืนฐานและงานภาครัฐ ควบคู่กับการยกระดับระบบบริหารจัดการ

องค์กร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการเพ˒ิม Productivity ผา่นเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

“FLOYD มุ่งเดนิหน้าพัฒนาองค์กรภายใต้วิสัยทัศน์ “Fast • Safe • Caring • Sustainable” พร้อม

ผลกัดันแนวทาง ESG และการกํากับดแูลกิจการที˒ดี เพ˒ือสร้างการเติบโตอย่างมัน˒คงและยัง˒ยืนในระยะ
ยาว อีกทัง̞ยังเชื˒อมัน˒ว่า การปรับโครงสร้างองค์กรและการเสริมทีมบริหารในครัง̞นี˕ จะช่วยเพ˒ิม

ศักยภาพการแข่งขัน เสริมความแข็งแกร่งในการดําเนินธุรกิจ และสรา้งรากฐานสําคัญสําหรับการ

เติบโตอย่างตอ่เนื˒องในอนาคต” นายทศพร กล่าวทิ˕งท้าย 

 


