
FLOYD ร่วม Jump+ ลุย 3 โรดแมป ดันรายได้โต 10-20% ต่อป ˥

 
FLOYD ลุยเข้าร่วมโครงการ Jump+ เดินหน้า 3 Strategic Roadmap ดันเป̟าหมายรายได้ 10%-
20% ตอ่ป˥ 

FLOYD เข้าร่วมโครงการ Jump+ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ลุยแผนเพ˒ิมมูลค่า

ทางธุรกิจ พิชิตเป̟าหมายระยะ 3 ป˥ (2569–2571) ด้วย 3 Strategic Roadmap อย่างเปˠนระบบ พุ่ง

เป̟าดันรายไดที้˒ระดับ 10%-20% ต่อป˥ พร้อมเดินหน้าธุรกิจยกระดับมาตรฐานวิศวกรรม ให้บริษัทฯ 
เติบโตอย่างม˒ันคงและยั˒งยืน  

นางสาวลักษมี เลศิศุภกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานสนบัสนุนธุรกิจ, เลขานุการบริษัท บริษัท 

ฟลอยด์ จาํกัด (มหาชน) หรือ FLOYD ผู้ดําเนินธุรกิจให้บริการรับเหมาติดตัง̞งานระบบประกอบอาคาร 

(MEP) ครบวงจร ครอบคลุมงานระบบไฟฟา̟ ระบบส˒ือสาร ระบบปรับอากาศ ระบบสุขาภิบาล และระบบ
ป̟องกันอัคคีภัย ชูจุดเดน่ด้านการให้บริการตัง̞แต่ตน้จนจบโครงการ ทัง̞บรกิารด้านการออกแบบ 

จดัหา ติดตัง̞ และทดสอบระบบ เพ˒ือรองรับโครงการอาคารคุณภาพสูง ที˒มคีวามซับซ้อนสูง เช่น Data 

Center, อาคารพักอาศัย, โรงพยาบาล, อาคารสํานักงาน, และอาคารเชิงพาณิชย์ระดับพรีเมียม 
เปxดเผยว่า บริษัทฯ ตัง̞เป̟าการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยัง˒ยืน ภายในระยะ 3 ป˥ (2569–2571) ด้วย

เป̟าหมายอัตราการเติบโตของรายได้ (Revenue Growth YoY) ท˒ีระดับ 10%-20% ต่อป˥ พร้อมกับ



รักษาอัตราการทํากําไรสุทธิ (Net Profit Margin) ให้อยู่ที˒ระดับ 7%-12% ต่อป˥ โดยคาดว่าป˥ 2571 

บรษัิทฯ จะสามารถทํากาํไรสุทธิ (Net Profit) จํานวน 90 ล้านบาท ซ˒ึงไม่ได้เพียงแค่การขยายปรมิาณ

งาน แต่จะโฟกสัไปที˒การเตบิโตอย่างมีคุณภาพ เน้นกลยุทธ์การลงทุนในงานที˒มพ̞ืีนฐานแข็งแกร่ง 

สามารถสร้างกาํไรเติบโตอย่างต่อเนือ˒งและมัน˒คง (Quality Growth) 

FLOYD พรอ้มรุกธุรกิจในระยะเวลา 3 ป˥ (2569–2571) ภายใต้แผนโครงการ Jump+  ด้วย 2 กลยุทธ์

หลกั ได้แก ่1) การพัฒนาเชิงกลยุทธ์ ซึ˒งคือเร่งการพัฒนาธุรกิจควบคู่กบักลยุทธ์ในการดาํเนนิงาน 

เพ˒ือมุ่งสู่เป˖าหมายของรายได้ในระยะยาว โดยเน้นรับงานที˒มีศักยภาพสูงสอดรบักบัความตอ้งการของ

ตลาด พร้อมการขยายโอกาสทางธุรกจิ เพ˒ิมศักยภาพในการแข่งขันให้ก้าวทันกับภาวะตลาดที˒มี

ศักยภาพสูง และ 2) การดําเนินงานที˒เปนɣเลิศ เปɣนการเพ˒ิมประสิทธิภาพของการดําเนินงานอย่างเปɣน

ระบบทัง̞องค์กร โดยมุ่งสู่เป˖าหมายของกําไร อีกทัง̞ยังเปˠนการยกระดับมาตรฐานของการทํางาน การ
ควบคมุต้นทนุอย่างเปɣนระบบ เพ˒ือมุ่งกําหนดกระบวนการทํางานที˒ชัดเจน ควบคู่กับการบริหารความ

เสี˒ยงเชิงกลยุทธ์ และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ยกระดับความปลอดภัย เพ˒ือผลประกอบการ

ที˒มีเสถียรภาพในระยะยาว  

โดยสามารถแบ่งแผนการทํางาน (Strategic Roadmap) ออกเปɣน 3 ระยะ  Step 1- Foundation ป˥ 
2569 การใช้ระบบ CRM และ Business Intelligence การจัดเกบ็ข้อมูลลูกค้าและต้นทุนอย่างเปˠน

ระบบ Step 2 – Implementation ป˥ 2570 รับงานใหค้รอบคลุมโดยเฉพาะงานที˒มศัีกยภาพสูง โดยใช้

งาน Dashboard เชิงวิเคราะห์เข้ามาช่วยในการตัดสินใจ และ Step 3 – Excellence ป˥ 2571 การบูร
ณาการข้อมูลเขา้กับระบบบริหารโครงการแบบครบวงจร โดยสร้างพอร์ตโครงการสะท้อนคุณภาพ

และผลตอบแทนที˒ชดัเจน พร้อมจัดลําดับความเสี˒ยงโครงการ (Bid Tier Classification) โดยการ

ประเมินจากมูลค่า ความซบัซ้อน และเงื˒อนไขสัญญา เพ˒ือเพ˒ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานอย่างเปɣน
ระบบ ควบคู่กับการบริหารความเสี˒ยงจากปːจจัยต่างๆ ที˒อาจจะเกิดขึ˕นได้  

นอกจากนี˕ FLOYD ยังเดินหน้าธุรกจิภายใต้พันธกิจหลกั 3 หัวข้อ ได้แก ่1.การส่งมอบงานได้อย่าง

รวดเร็ว ภายใต้มาตรฐานความปลอดภัยสูงสุด 2.การดาํเนินธุรกิจอย่างเปˠนธรรม โปร่งใส และ

ซื˒อสัตย ์ และ 3. การยกระดับขีดความสามารถและมาตรฐานอย่างต่อเนือ˒ง สามารถรองรบังานที˒มี

ความซับซ้อนได้มากขึ˕น รองรับลูกค้าและพันธมิตรได้หลากหลายกลุ่มธุรกิจ รวมถึงองค์กรชัน̞นํา 
อาทิ  กลุ่มห้างสรรพสินค้าและค้าปลีก อาคารที˒พักอาศัย อาคารสํานักงาน พร้อมเจาะกลุ่มตลาดใหม่ ที˒

มีศักยภาพสูงอย่างเชน่ โรงพยาบาล และศูนย์คอมพิวเตอร์ (Data Center) ทีม˒คีวามซับซ้อน และต้อง

ใช้ความเชี˒ยวชาญสูง  

จากการเข้าร่วมโครงการ Jump+ ในครัง̞นี˕ ยังสะท้อนความมุ่งมัน˒ของ FLOYD ในการดาํเนินธุรกิจ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลที˒ด ีโดยให้ความสําคัญกับความโปร่งใส ความรบัผดิชอบ การบริหารจัดการ

อย่างมีประสิทธิภาพ และการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพ˒ือมุ่งมัน˒ยกระดับมาตรฐานวิศวกรรม มุ่ง



สร้างการเติบโตอย่างมัน˒คงและยัง˒ยืนในระยะยาว คู่ขนานกับสร้างผลตอบแทนที˒แข็งแกร่งให้กับผู้ถอื

หุ้น และเพ˒ิมมูลค่าใหกั้บตลาดทนุไทยอย่างยัง˒ยืน 

 

 


