
FLOYD ลุย Jump+ ตั˕งเปา̟รายได้ 10%-20% ต่อป ˥

 
FLOYD เข้าร่วมโครงการ Jump+ ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) ลยุแผน
เพ˒ิมมูลคา่ทางธุรกจิ พิชิตเป˖าหมายระยะ 3 ป˥ (2569–2571) ด้วย 3 Strategic 

Roadmap อย่างเปนɣระบบ พุ่งเป˖าดันรายไดท้ี˒ระดับ 10%-20% ต่อป˥ พร้อมเดินหน้า

ธุรกจิยกระดบัมาตรฐานวิศวกรรม ให้บริษัทฯ เติบโตอย่างมัน˒คงและยัง˒ยืน 

นางสาวลักษมี เลศิศุภกุล ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานสนับสนนุธุรกิจ, เลขานกุาร
บริษัท บริษัท ฟลอยด์ จํากัด (มหาชน) หรือ FLOYD ผู้ดําเนินธุรกจิให้บรกิารรับเหมา
ติดตัง̞งานระบบประกอบอาคาร (MEP) ครบวงจร ครอบคลุมงานระบบไฟฟา̟ 
ระบบส˒ือสาร ระบบปรบัอากาศ ระบบสุขาภบิาล และระบบป˖องกันอคัคีภัย ชจูุดเดน่ด้าน

การใหบ้รกิารตัง̞แต่ตน้จนจบโครงการ ทัง̞บริการด้านการออกแบบ จัดหา ติดตัง̞ และ
ทดสอบระบบ เพ˒ือรองรับโครงการอาคารคณุภาพสูง ทีม˒ีความซับซ้อนสูง เช่น Data 
Center, อาคารพักอาศัย, โรงพยาบาล, อาคารสํานักงาน, และอาคารเชิงพาณิชย์
ระดับพรเีมียม เปxดเผยว่า บริษัทฯ ตัง̞เป˖าการเตบิโตอย่างมีคณุภาพและยัง˒ยืน ภายใน
ระยะ 3 ป˥ (2569–2571) ด้วยเป˖าหมายอัตราการเติบโตของรายได้ (Revenue Growth 

YoY) ที˒ระดับ 10%-20% ต่อป ˥พร้อมกับรักษาอัตราการทํากําไรสุทธิ (Net Profit 



Margin) ให้อยู่ที˒ระดบั 7%-12% ต่อป˥ โดยคาดว่าป˥ 2571 บริษัทฯ จะสามารถทํากําไรสุทธิ 
(Net Profit) จํานวน 90 ลา้นบาท ซึ˒งไม่ไดเ้พียงแค่การขยายปรมิาณงาน แต่จะโฟกัสไป
ที˒การเติบโตอย่างมีคณุภาพ เนน้กลยทุธก์ารลงทุนในงานที˒มีพ̞ืนฐานแข็งแกรง่ 

สามารถสร้างกําไรเตบิโตอย่างต่อเนื˒องและมัน˒คง (Quality Growth) 

FLOYD พร้อมรกุธุรกจิในระยะเวลา 3 ป˥ (2569–2571) ภายใต้แผนโครงการ 
Jump+  ด้วย 2 กลยุทธ์หลกั ได้แก่ 1) การพัฒนาเชิงกลยุทธ์ ซึ˒งคอืเร่งการพัฒนา
ธุรกจิควบคู่กบักลยุทธใ์นการดาํเนินงาน เพ˒ือมุ่งสู่เป˖าหมายของรายได้ในระยะยาว โดย
เน้นรบังานทีม˒ีศักยภาพสูงสอดรับกบัความต้องการของตลาด พร้อมการขยายโอกาส
ทางธุรกิจ เพ˒ิมศักยภาพในการแข่งขนัให้ก้าวทันกบัภาวะตลาดที˒มีศักยภาพสูง และ 2) 

การดําเนินงานที˒เปนɣเลิศ เปˠนการเพ˒ิมประสิทธภิาพของการดําเนนิงานอย่างเปɣนระบบ
ทัง̞องค์กร โดยมุ่งสู่เปา̟หมายของกําไร อกีทัง̞ยังเปนɣการยกระดบัมาตรฐานของการ
ทํางาน การควบคุมต้นทุนอย่างเปˠนระบบ เพ˒ือมุ่งกําหนดกระบวนการทํางานที˒ชัดเจน 
ควบคูกั่บการบรหิารความเส˒ียงเชิงกลยุทธ์ และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

ยกระดบัความปลอดภัย เพ˒ือผลประกอบการที˒มีเสถยีรภาพในระยะยาว 

โดยสามารถแบ่งแผนการทํางาน (Strategic Roadmap) ออกเปɣน 3 ระยะ  Step 1- 

Foundation ป˥ 2569 การใช้ระบบ CRM และ Business Intelligence การจัดเก็บ
ข้อมูลลูกค้าและต้นทนุอย่างเปˠนระบบ Step 2 – Implementation ป˥ 2570 รับงานให้
ครอบคลมุโดยเฉพาะงานที˒มีศักยภาพสูง โดยใช้งาน Dashboard เชิงวิเคราะหเ์ข้ามา
ช่วยในการตัดสินใจ และ Step 3 – Excellence ป˥ 2571 การบูรณาการข้อมูลเข้ากบั

ระบบบรหิารโครงการแบบครบวงจร โดยสรา้งพอร์ตโครงการสะทอ้นคุณภาพและ
ผลตอบแทนที˒ชัดเจน พร้อมจัดลําดับความเส˒ียงโครงการ (Bid Tier Classification) 
โดยการประเมนิจากมลูค่า ความซับซ้อน และเงื˒อนไขสัญญา เพ˒ือเพ˒ิมประสิทธิภาพใน
การบรหิารงานอย่างเปˠนระบบ ควบคู่กบัการบริหารความเส˒ียงจากปːจจัยต่างๆ ที˒อาจจะ

เกิดขึ˕นได ้

นอกจากนี˕ FLOYD ยังเดินหน้าธุรกจิภายใต้พันธกิจหลกั 3 หัวข้อ ไดแ้ก่ 1.การส่งมอบ

งานไดอ้ย่างรวดเร็ว ภายใต้มาตรฐานความปลอดภัยสูงสุด 2.การดําเนินธุรกจิอย่าง
เปˠนธรรม โปรง่ใส และซื˒อสัตย์  และ 3. การยกระดบัขีดความสามารถและมาตรฐาน



อย่างต่อเนื˒อง สามารถรองรบังานทีม˒ีความซับซ้อนไดม้ากขึ˕น รองรับลกูคา้และ
พันธมิตรไดห้ลากหลายกลุ่มธุรกจิ รวมถึงองค์กรชัน̞นํา อาท ิ กลุ่มห้างสรรพสินค้าและ
ค้าปลีก อาคารที˒พักอาศัย อาคารสํานักงาน พร้อมเจาะกลุ่มตลาดใหม่ ที˒มีศักยภาพสูง

อย่างเช่น โรงพยาบาล และศูนย์คอมพิวเตอร ์(Data Center) ที˒มีความซับซ้อน และ

ต้องใชค้วามเชี˒ยวชาญสูง 

จากการเข้ารว่มโครงการ Jump+ ในครัง̞นี˕ ยังสะท้อนความมุ่งมัน˒ของ FLOYD ในการ
ดําเนินธุรกจิภายใตห้ลักธรรมาภบิาลที˒ดี โดยให้ความสําคัญกับความโปรง่ใส ความ
รับผิดชอบ การบรหิารจัดการอย่างมปีระสิทธภิาพ และการต่อต้านทจุริตคอร์รปัชัน 
เพ˒ือมุ่งมัน˒ยกระดบัมาตรฐานวิศวกรรม มุ่งสร้างการเตบิโตอย่างมัน˒คงและยัง˒ยนืใน

ระยะยาว คูข่นานกบัสรา้งผลตอบแทนที˒แข็งแกรง่ใหกั้บผู้ถอืหุ้น และเพ˒ิมมูลค่าใหก้ับ

ตลาดทุนไทยอย่างยัง˒ยืน 

 


