
ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 
ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4 บรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) | หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565                                                              

 

หนา้ที่ | 13 

ประวัติโดยสังเขปของบคุคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 

 

 

ช่ือ-นามสกุล หม่อมหลวงอยทุธ ์ไชยนัต ์
อาย ุ 64 ปี  
สัญชาติ ไทย 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง 
และต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท 

กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการบริษัท / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
(เม่ือแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) 

วนัที่ 9 สิงหาคม 2561  
 

จ านวนปี/วาระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 4 ปี (นบัแต่วนัที่ 9 สิงหาคม 2561 - วนัที่ 26 เมษายน 2565) / ติดต่อกนั 2 วาระ 
จ านวนปี เม่ือรวมระยะเวลาที่จะด ารงต าแหน่ง
กรรมการจนครบวาระที่เสนอในคร้ังนี้  

7 ปี (นบัถึงเดือนเมษายน 2568) 

ความเช่ียวชาญ ดา้นบญัชี ดา้นการเงิน และดา้นการบริหารจดัการ  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท - ไม่มี - 
คุณวุฒิทางการศึกษา ▪  ปริญญาโท สาขา MBA, University of Bridgeport, Connecticut, USA. 

▪  ปริญญาตรี สาขาบญัชี (เกียรตินิยม) คณะบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

▪ หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 2018) 
▪ หลกัสตูร Director Certification Program (รุน่ DCP 150/2011)  
▪ หลกัสตูร Company Secretary Course (2010) 

ประสบการณท์ างาน ส.ค. 2561 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบริษัท /  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) 

พ.ค. 2562 – ปัจจบุนั Chief Compliance Officer,  
Bank of China (Thai) Public Company Limited. 

2559 – 31 ธ.ค. 2561 
 

Head of Corporate Governance and Company Secretary. 
ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 

2555-2559 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ Head of Compliance. 
ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน  
▪ ด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
▪ ด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน 

(จ านวน 1 บริษัท) 
Chief Compliance Officer,  
Bank of China (Thai) Public Company Limited. 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการทีแ่ขง่ขันกับธุรกิจกับบริษัท      - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
การมีส่วนไดเ้สียในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2565 วาระที่ 4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบ

ก าหนดออกตามวาระ 
 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม ปี 2564 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้  
    

หมายเหตุ :  
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให ้กลับเขา้เป็น กรรมการอิสระ จะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไป
ตามหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง 
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 
ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4 

 

ประวัติโดยสังเขปของบคุคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 
 
 

ช่ือ-นามสกุล นายทศพร  จิตตะวีระ 
อาย ุ 61 ปี  
สัญชาติ ไทย 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง 
และต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 

 

วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
(เม่ือแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) 

วนัที่ 21 มีนาคม 2559 

จ านวนปี/วาระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 6 ปี (นบัแต่วนัที่ 21 มีนาคม 2559 - วนัที่ 26 เมษายน 2565) / ติดต่อกนั 3 วาระ 
จ านวนปี เม่ือรวมระยะเวลาที่จะด ารงต าแหน่ง
กรรมการจนครบวาระที่เสนอในคร้ังนี้ 

9 ปี (นบัถีงเดือนเมษายน 2568) 

ความเช่ียวชาญ ดา้นวิศวกรรม และดา้นการบริหารจดัการ  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 45,325,000 หุน้ (12.590%) 
คุณวุฒิทางการศึกษา ▪ ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
การอบรมหลักสูตรกรรมการ จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

▪ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 2015 
▪ หลกัสตูร Anti corruption the practical guide (ACPG) 2015 

ประสบการณท์ างาน 2559 – ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการบริหาร  
และกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) 

2533 – 2559 กรรมการ บริษัท ฟลอยด ์จ ากดั   
2554 – 2559 กรรมการ บริษัท อีโคโน่ ซพัพลาย จ ากดั 

2534 - 2559 กรรมการ บริษัท อีโคโน่เทค จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 
▪ ด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
▪ ด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการทีแ่ข่งขันกับธุรกิจกับบริษัท      - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
การมส่ีวนได้เสียในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 วาระที่ 4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบ

ก าหนดออกตามวาระ 
  

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม ปี 2564 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหาร การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 5 ครัง้ จาก 5 ครัง้ 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 
ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4 

ประวัติโดยสังเขปของบคุคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 
 

ช่ือ-นามสกุล นายประสิทธิ์ ทศันสกุาญจน ์
อาย ุ 63 ปี  
สัญชาติ ไทย 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง 
และต าแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการบริหาร / ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานวศิวกรรม  

 

วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
(เม่ือแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) 

วนัที่ 21 มีนาคม 2559 

จ านวนปี/วาระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 6 ปี (นบัแต่วนัที่ 21 มีนาคม 2559 - วนัที่ 26 เมษายน 2565) / ติดต่อกนั 3 วาระ 
จ านวนปี เม่ือรวมระยะเวลาที่จะด ารงต าแหน่ง
กรรมการจนครบวาระที่เสนอในคร้ังนี้ 

9 ปี (นบัถึงเดือนเมษายน 2568) 

ความเช่ียวชาญ ดา้นวิศวกรรม  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ 28,999,800 หุน้ (8.056%) 
คุณวุฒิทางการศึกษา ▪ ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
การอบรมหลักสูตรกรรมการ จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

▪ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 2015 
▪ หลกัสตูร Anti corruption the practical guide (ACPG) 2015 

ประสบการณท์ างาน 2559 – ปัจจบุนั กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร / กรรมการบริหาร และ 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานวิศวกรรม บริษัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) 

2531 – 2559 กรรมการ บริษัท ฟลอยด ์จ ากดั   
2554 – 2559 กรรมการ บริษัท อีโคโน่ ซพัพลาย จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 
▪ ด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
▪ ด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการทีแ่ข่งขันกับธุรกิจกับบริษัท      - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
การมส่ีวนไดเ้สียในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 วาระที่ 4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบ

ก าหนดออกตามวาระ 
  

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม ปี 2564 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

3 ครัง้ จาก 4 ครัง้ 5 ครัง้ จาก 5 ครัง้ 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้  
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 
ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4 

ค านิยาม “กรรมการอิสระ”  

 
 บริษัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดค านิยามของกรรมการอิสระไวใ้หส้อดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน ทั้งนี ้นิยามกรรมการเท่ากับขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของก.ล.ต.และตลาดหลักทรพัยฯ์ โดยกรรมการอิสระทุกคนมีคุณสมบัติ
ครบถว้น ดงันี ้
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการตรวจสอบรายนัน้ ๆ ดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ

บรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี ้ลักษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีที่กรรมการตรวจสอบเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส       
พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทยอ่ย (ถา้มี) 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย       
หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่          
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาต
ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี ้ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามที่กล่าวขา้งตน้ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ      
เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน     
ซึ่งเป็นผลท าใหบ้รษิัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัท 
หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้ การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณ
มลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน 
โดยอนุโลม  แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพันธ์ทาง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 
และไม่เป็นผู้ถือหุน้ที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต.  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บั
ค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจาก บรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต.  
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 
ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมนียักบักจิการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมี
นยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ท่ีปรกึษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกิน  
รอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนั
ที่มีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย (ถา้มี) 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
 

 ส าหรบัหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการอิสระเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ         
ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั้งให้กลับมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ ทั้งนี ้ก าหนดให้กรรมการอิสระมีการด ารง
ต าแหน่งต่อเนื่องกนัไม่เกิน 9 ปีนบัจากวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่จะแต่งตัง้
กรรมการอิสระดงักล่าวใหด้  ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการตอ้งพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความเป็นดงักล่าว 
 

 กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม       
ผูถื้อหุน้แต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อใหก้รรมการอิสระมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิัท
ก าหนดโดยบุคคลที่เป็นกรรมการอิสระแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และ
บรษิัทตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ทนัทีที่กรรมการอิสระลาออกหรือถกูใหอ้อกก่อนครบวาระ 
 

 
 
 
 
 
 


