
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านเศรษฐกิจ 



แนวทางปฏบิตัดิา้นเศรษฐกจิ 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในเป้าหมายหลักของบริษัท คือการสร้างผลตอบแทนจากการด าเนินงานให้แก่ผู้ถือหุ้น 

สร้างการจ้างงานและการกระจายรายได้ให้กับผู้มีส่วนได้เสียตามห่วงโซ่อุปทาน ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี มี

ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงลูกค้าของบริษัท(เจ้าของโครงการ) ได้รับมอบ

โครงการที่มีคุณภาพงานติดตั้งที่มีมาตรฐานและส่งมอบงานตรงเวลา โดยมีการก าหนดแนวทางที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ยึดถือหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และตรวจสอบได้ในการด าเนินธุรกิจและปฏิบัติงาน พร้อมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการและมาตรฐานท่ีหน่วยงานก ากับดูแลก าหนดไว้ และที่สากลยึดถือปฏิบัติ 

2. ด าเนินการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพให้มีความสอดคล้องกับแนวทางและหลักปฏิบัติสากล เพ่ือให้การ

ด าเนินงานเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

3. ดูแลและปกป้องสิทธิส่วนบุคคล เก็บรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า 

4. ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดไว้จรรยาบรรณของบริษัทฯ ตลอดจนนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ 

ที่ เกี่ยวข้อง เช่น การก ากับดูแลกิจการที่ ดี การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ นโยบายบัญชีและการเงิน 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายคุณภาพ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย แนว

ปฏิบัติด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน นโยบายสารสนเทศ นโยบายการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

นโยบายการบริหารความเส่ียง นโยบายการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวข้อง นโยบายการแจ้งเบาะแส

หรือข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครอง นโยบายการซ้ือขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน นโยบายการส่งงบ

การเงิน นโยบายการจ่ายเงินปันผล นโยบายการควบคุมดูแลและบริหารจัดการสินทรัพย์ นโยบายการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นต้น 

5. สร้างความพึงพอใจของลูกค้า ทั้งในด้านคุณภาพของสินค้าและบริการตามสัญญาอย่างครบถ้วน 

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 ส าหรับปี 2566 เศรษฐกิจในภาพรวมทั้งในประเทศและทั่วโลกยังคงชะลอตัวซ่ึงเป็นผลกระทบจากแพร่ระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 และมาตรการที่ภาครัฐออกมาเพ่ือบังคับใช้อย่างเข้มงวด เช่น การจ ากัดการเคล่ือนย้ายแรงงาน 

ซ่ึงบริษัทฯ ก็ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม จากการที่คณะกรรมการและทีมบริหารได้ติดตาม

พร้อมกับประเมินสถานการณ์อย่างใกล้ชิด และทบทวนแผนกลยุทธ์ แผนการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

ควบคู่กับการรักษาวินัยทางการเงิน บริหารจัดการเงิน และควบคุมค่าใช้จ่าย ท าให้บริษัทฯ มีสภาพคล่องทางการเงิน โดย

ผลการด าเนินงานรอบปี 2565 เป็นท่ีน่าพอใจ มีก าไรสุทธิเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปีก่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        การกระจายมลูคา่เศรษฐกจิทางตรง 
 Direct Economic Value Generated 

ผลการด าเนินงาน 

 

มูลคา่เชิงเศรษฐกจิสะสม                                                    +42.93 ลบ 

Economic Value Retained 
 

ได้ท าการส ารวจความพึงพอใจลูกค้าต่อบริการของบริษัทฯ พบว่า ลูกค้ามีความพึงพอใจในระดับดีมาก โดยบริษัทฯ 

ได้น าข้อเสนอแนะและส่วนท่ีบริษัทฯ ต้องปรับปรุงมาตั้งเป็นเป้าหมายในการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

398.55

3.01

1.08

รายได้ทางการเงิน

รายได้อื่น

รายได้จากการให้บริการ

80%

14%

5%

1%
0%

ต้นทุนการด าเนินงาน

ค่าจ้างและสวัสดิการพนักงาน

เงินท่ีช าระแก่เจ้าของเงินลงทุน

เงินท่ีช าระแก่รัฐ (ภาษี)

การบริจาคให้ชุมชน

1.08 ล้านบาท 
 

3.01 ล้านบาท 
 

398.55 ล้านบาท 

324.05 ลบ 

 

55.66 ลบ 

 

22.22 ลบ 

 

4.59 ลบ 

 

0.51 ลบ 

รายได ้402.64 ลา้นบาท 

 


