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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความสําคัญของระบบการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี จึงได้พิจารณาแต่งตั Êงคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการทีÉมีความเป็นอิสระ ทําหน้าทีÉตรวจสอบการดําเนินกิจการของบริษัท สอบทานประสิทธิผล
ของการควบคมุภายในเพืÉอให้มีความมัÉนใจว่าการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถกูต้องตาม
กฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการปฏิบตัิงานทีÉดี การบริหารกิจการดําเนินไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลสงูสดุ คณะกรรมการตรวจสอบยังทําหน้าทีÉในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ร่วมกบัผู้สอบบัญชี 
เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทมีความน่าเชืÉอถือ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานและข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้องสร้างความมัÉนใจและความน่าเชืÉอถือแก่ผู้ลงทุน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่ามีการ
ตรวจสอบและกํากบัดแูลกิจการอย่างรอบคอบมีความยุติธรรม โปร่งใส และมีการดําเนินธุรกิจตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ
ทีÉด ีคณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกําหนดกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ดงัต่อไปนี Ê 
1.  องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ต้องมีองค์ประกอบดงัต่อไปนี Ê 
 1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัททีÉเป็นอิสระไม่น้อยกวา่ 3 คน  
 2. กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความชํานาญทีÉเหมาะสมตามภารกิจทีÉได้รับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 
1 คนต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน 
 3. ให้คณะกรรมการของบริษัทเลือกและแต่งตั ÊงกรรมการตรวจสอบคนหนึÉงเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้อนุมติัแต่งตั Êงผู้ จดัการหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ ทีÉมีความรู้ความสามารถใน
ด้านการตรวจสอบภายใน เป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.  คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มีส่วน
เกีÉยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารจดัการ อีกทั Êงมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามหลักเกณฑ์คุณสมบตัิกรรมการ
อิสระตามทีÉกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุและกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องโดยจะต้องมีคุณสมบตัิดงันี Ê  
 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม           
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทั Êงนี Ê ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ทีÉเกีÉยวข้องของกรรมการตรวจสอบราย
นั Êน ๆ ด้วย 
 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มี
อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันทีÉยืÉนคําขออนุญาตต่อ
สํานกังาน ก.ล.ต. ทั Êงนี Ê ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบเคยเป็นข้าราชการ หรือทีÉปรึกษา ของ
ส่วนราชการซึÉงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท  
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 3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็น บิดา มารดา          
คู่สมรส พีÉน้อง และบตุร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบุคคล
ทีÉจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 
 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  ผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้น  ทีÉมีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
วนัทีÉยืÉนคําขออนญุาตต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ทั Êงนี Ê ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามทีÉกล่าวข้างต้น รวมถึงการทํารายการทางการ
ค้าทีÉกระทําเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกีÉยวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการ
ให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํ Êาประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี Êสิน รวมถึง
พฤติการณ์อืÉนทํานองเดียวกนั ซึÉงเป็นผลทําให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนี ÊทีÉต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตั Êงแต่ร้อยละ 3 ของ
สินทรัพย์ทีÉมีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตั Êงแต่ 20 ล้านบาทขึ Êนไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํÉากว่า ทั Êงนี Ê การคํานวณภาระหนี Ê
ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วย
หลกัเกณฑ์ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี Êดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี ÊทีÉเกิดขึ Êนใน
ระหว่างหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกัน 
 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบัญชี ซึÉงมีผู้สอบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนุญาตต่อสํานกังาน ก.ล.ต.  
 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการ
เงิน    ซึÉงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั Êนด้วย เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนญุาตต่อสํานกังาน ก.ล.ต.  
 7. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึÉง
เป็นผู้ ทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจํา 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั ÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้าม)ี 
 9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
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 สําหรับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั Êงกรรมการอิสระเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั Êง  กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระซึÉงพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั Êงให้กลับมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีทีÉตําแหน่ง
กรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตุอืÉนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผู้ถือหุ้น
แต่งตั ÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพืÉอให้กรรมการอิสระมีจํานวนครบตามทีÉคณะกรรมการ
บริษัทกําหนดโดยบุคคลทีÉเป็นกรรมการอิสระแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระทีÉเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึÉง
ตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทันทีทีÉกรรมการอิสระลาออกหรือถูกให้ออกก่อนครบ
วาระ 

3.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1.  สอบทานกระบวนการจดัทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพืÉอให้มัÉนใจว่ามีความถูกต้องตามทีÉควรและมีการ
เปิดเผยอย่างเพียงพอ ตลอดจนมีความน่าเชืÉอถือตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป  
 2. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เพืÉอให้ดําเนินการ
ตรวจสอบบญัชี ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษัทฯ โดยคณะกรรมตรวจสอบมีอํานาจและความรับผิดชอบในการ
คัดเลือกประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และกํากับดูแลการทํางานของสํานักงานสอบบัญชีเพืÉอวตัถุประสงค์ในการจดัทํา
หรือ การออกรายงานการตรวจสอบบญัชี หรือการดําเนินการตรวจสอบอืÉนใด บริการสอบทานหรือการให้ความเชืÉอมัÉนสําหรับ
บริษัทฯ 
  ผู้ ตรวจสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการอนุมตัิเงืÉอนไขและค่าบริการเบื Êองต้นสําหรับบริการด้านการตรวจสอบและบริการ
อืÉนทีÉเสนอโดยผู้ตรวจสอบบญัชี  
  ทั Êงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบจะให้คําแนะนําต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอเสนอต่อผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญั        
ผู้ถือหุ้นประจําปีเพืÉออนมุติัแต่งตั Êงผู้ตรวจสอบบัญชีและค่าบริการตรวจสอบบญัชี  
 3. ประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เกีÉยวกับปัญหาและข้อจํากัดในการ
ตรวจสอบ รวมถึงการดําเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือข้อจํากัดนั Êน ๆ และนโยบายการบริหารและการประเมิน
ความเสีÉยงของบริษัท รวมถึงความเสีÉยงทางการเงินทีÉสําคญัและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคุมและลดความเสีÉยง
ดงักล่าว นอกจากนี Êคณะกรรมการตรวจสอบยงัต้องดําเนินการแก้ไขความขดัแย้งใด ๆ ระหว่างผู้บริหารกับผู้สอบบัญชีทีÉ
เกีÉยวข้องกบัรายงานทางการเงิน รวมทั Êงเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั Êง 
 4. ส่งเสริมและสร้างความมัÉนใจเกีÉยวกบัความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบต้องหารือกับ
ผู้สอบบญัชีเกีÉยวกับความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัทฯ รวมถึงความสมัพนัธ์ใด ๆ หรือบริการใด ๆ ระหว่างผู้สอบ
บญัชีกบับริษัทฯ ตลอดจนความสมัพนัธ์อืÉนไดทีÉอาจส่งผลกระทบต่อความเทีÉยงธรรมของผู้ตรวจสอบบญัชี 
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  5. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ มาตรฐานการบัญชี และนโยบายบญัชี และการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคัญ
เกีÉยวกับมาตรฐานบญัชี หลกัการ หรือแนวทางปฏิบติั รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีทีÉสําคญั ทีÉส่งผลกระทบต่อรายงานทาง
การเงินของบริษัทฯ ซึÉงรวมถึงทางเลือกความสมเหตสุมผลและผลของการตดัสินใจดังกล่าว 
 6. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทั Êงนี Ê เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ 
 7. สอบทานและอนุมตัิหรือให้สัตยาบนัในธุรกรรมใด ๆ ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงเป็นธุรกรรมทีÉถูก
กําหนดให้เปิดเผยข้อมลูตามกฎเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 8.  จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึÉงรายงานดงักล่าวต้อง       
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี Ê  
   8.1 ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
   8.2 ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบการบริหารความเสีÉยงและระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 
   8.3 ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
   8.4 ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี  
   8.5 ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
  8.6 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าทีÉตามกฎบตัร (charter)  
  8.7 จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
  8.8 รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 9. พิจารณา คัดเลือก แต่งตั Êง โยกย้ายและ/หรือเลิกจ้าง อนุมัติค่าตอบแทน รวมถึงให้ความเห็นชอบกฎบัตรของ              
ผู้ตรวจสอบภายใน เพืÉอทําหน้าทีÉสอบทาน ประเมิน และตรวจสอบกระบวนการทํางานของบริษัทฯ โครงสร้าง กระบวนการ
บริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม ระบบควบคุมภายในทีÉเพียงพอ และสอบทานแผนการตรวจสอบภายในเป็นประจําทุกปี 
เพืÉอให้มัÉนใจว่าการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามขั ÊนตอนทีÉกําหนดอย่างถูกต้องตามวิธีการและมาตรฐานทีÉ
ยอมรับโดยทัÉวไป 
 10. รายงานสิÉงทีÉตรวจพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทําดังต่อไปนี Ê ซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญั
ต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลา
ทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร เพืÉอปกป้องไม่ให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 
   10.1 รายการทีÉเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
   10.2 การทจุริตหรือมีสิÉงผิดปกติหรือมีความบกพร่องทีÉสําคญัในระบบควบคมุภายใน 
   10.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
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 11. ทบทวนและปรับปรุงระบบควบคุมภายในรวมถึงนโยบายทีÉสําคัญของบริษัทฯ เช่น นโยบายการบริหารทาง
การเงิน การบริหารความเสีÉยงการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร นโยบายหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดี 
นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน เป็นต้น เพืÉอให้เกิดความเหมาะสมสอดคล้องกับหลกัธรรมาภิบาลทีÉดีตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิอย่างน้อยปีละครั Êง สามารถตรวจสอบสิÉงผิดปกติและป้องกนัการทจุริตได้ 
 12. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิอย่างน้อยปีละครั Êง 
 13. จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติัหน้าทีÉตนเอง (Self-Assessment) ของคณะกรรมการตรวจสอบตามหลกัเกณฑ์
ทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนดเป็นประจําทกุปี 
 14.  ปฏิบัติการอืÉนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าทีÉและความ รับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ   

řŝ. ส่งเสริมให้มีช่องทางรับเรืÉองร้องเรียน แจ้งเบาะแสพฤติกรรมภายในทีÉไม่เหมาะสม (Whistleblower) รวมถึงมี
นโยบายหรือวิธีการเรืÉองร้องเรียนและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม 

řŞ. หากได้รับการรายงานจากผู้สอบบญัชีถึงพฤติการณ์น่าสงสัยของกรรมการ ผู้จดัการ หรือบุคคลทีÉรับผิดชอบการ
ดําเนิการของบริษัทตามมาตรา Šš/Śŝ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ให้รายงานเบื Êองต้นต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ทนัที 

řş. การตดิตามการใช้เงินระดมทนุให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์มีเปิดเผยไว้ 
       řş.ř ร่วมกบัคณะกรรมการพิจารณารายละเอียดทีÉเกีÉยวข้องกับการใช้เงินระดมุทุน เช่น ความเป็นไปได้ของ การ
ลงทุนในโครงการ ความเหมาะสมของมลูค่าและช่องทางการระดมทุน 
       řş.Ś มีกลไกในการดูแล และติดตามการใช้เงินระดมทุนอย่างถูกต้องและเหมาะสมเป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีÉ
เปิดเผยไว้แบะเปิดเผยความคืบหน้าต่อผู้ถือหุ้น 

4.  วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มดีงันี Ê 
 1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการตรวจสอบซึÉงพ้นจากตําแหน่งตาม
วาระ อาจได้รับการแต่งตั Êงใหม่อีกได้  
  นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระดงักล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งเมืÉอ 
  (ก) ตาย 
  (ข)  ลาออก  
  (ค)  ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี Ê หรือตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
  (ง) พ้นวาระจากการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 
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 2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยืÉนใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษัทโดยควรแจ้ง
เป็นหนงัสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมติั โดยบริษัทฯ จะแจ้งเรืÉองการ
ลาออกพร้อมสําเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทั Êงคณะให้
คณะกรรมการตรวจสอบทีÉพ้นจากตําแหน่งต้องรักษาการในตําแหน่งเพืÉอดําเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบชดุใหม่จะเข้ารับหน้าทีÉ 
 3. ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอืุÉนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท
แต่งตั ÊงบคุคลทีÉมีคณุสมบติัครบถ้วนขึ Êนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพืÉอให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบ
ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบคุคลทีÉเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระทีÉยงัคงเหลืออยู่
ของกรรมการตรวจสอบซึÉงตนแทน 

5.   การประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายในและเรืÉองอืÉน ๆ    
อย่างน้อยปีละ 4 ครั Êง โดยกําหนดให้เรียกประชุมก่อนมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 3 วนั หรือให้ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชมุเป็นกรณีพิเศษ เพืÉอพิจารณาเรืÉองจําเป็นเร่งด่วนอืÉน ๆ ได้ตามแต่จะเห็นสมควร 
 2. กรรมการตรวจสอบทีÉมีส่วนได้เสียในเรืÉองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรืÉองนั Êน 
 3. การออกเสียงในทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอาความเห็นทีÉเป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นสําคญัในกรณีทีÉ
คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด  อย่างไรก็ตาม ความเห็นของ
กรรมการตรวจสอบคนอืÉน ๆ ทีÉมิได้ลงมติเห็นด้วยให้นําเสนอเป็นความเห็นแย้งต่อคณะกรรมการบริษัท 
        4. ในการประชุมแต่ละครั Êง ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนคณะกรรมการตรวจสอบ
ทั Êงหมด 
         5. ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือกรรมการตรวจสอบทีได้รับมอบหมายและ/หรือเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็น ผู้เสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทในคราว
ถดัไปเพืÉอทราบทกุครั Êง  
 6. ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ ทีÉได้รับมอบหมายเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม  และนําเสนอ
รายงานการประชุมต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาในการประชมุคราวถดัไป  

6.  การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสําคญัต่อผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทและผู้ลงทุนทัÉวไป เนืÉองจาก
รายงานดังกล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทําให้
คณะกรรมการบริษัทมัÉนใจได้ว่า ฝ่ายจัดการได้มีการบริหารงานอย่างระมดัระวังและคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทกุ
รายอย่างเท่าเทียมกนั ดงันั Êน จึงมีข้อกําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบต้องทํารายงานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และเปิดเผยในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ทุกปี 
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 2. หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิÉงทีÉมีผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่อฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้องดําเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข เมืÉอครบกําหนดเวลาทีÉกําหนดไว้ร่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดําเนินการ
แก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานสิÉงทีÉพบดังกล่าวโดยตรงต่อ
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

7.  การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 1. รายงานเมืÉอมกีารแต่งตั ÊงคณะกรรมการตรวจสอบหรือเปลีÉยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 
   - รายงานมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น  ถึงการแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ      
พร้อมนําส่งแบบแจ้งรายชืÉอและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (แบบ F24-1) ต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เพืÉอเผยแพร่ต่อผู้ลงทุนผ่านระบบ SETLink ภายใน 3 วันทําการนับแต่วันทีÉคณะกรรมการบริษัท มีมติ
แต่งตั Êงกรรมการตรวจสอบ 
  - นําส่งหนงัสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ (แบบ F24-2) เพืÉอเป็นข้อมูลต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ผ่านระบบ SETLink ภายใน 3 วันทําการนับแต่วันทีÉคณะกรรมการบริษัท มีมติแต่งตั Êงกรรมการตรวจสอบ 
 2. รายงานมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลีÉยนแปลงหน้าทีÉและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (แบบ F24-1) ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 3 วนัทําการนบัแต่วนัทีÉมีมติของคณะกรรมการบริษัท
เกีÉยวกับการเปลีÉยนแปลงดงักล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


