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หน้ำที่ | 14 

ส่ิงที่ส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 2 
ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 5 

 
ช่ือ-นามสกุล นำยบญุช ูพวัประเสริฐ 
อายุ 75 ปี 
สัญชาติ ไทย 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอ
แต่งตั้งและตำแหน่งปัจจุบันใน
บริษัท 

กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง / 
กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพฒันำควำมยัง่ยืน  

 

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
(เม่ือแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด) 

วนัที่ 21 มีนำคม 2559 
 

จำนวนปี/วาระท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 10 ปี (นบัแต่วนัที่ 21 มีนำคม 2559 - วนัที่ 24 เมษำยน 2569) / ติดต่อกนั 5 วำระ 
                 (นบัรวมวำระที่จะได้รับเลือกกลบัเข้ำมำครัง้นีด้้วย) 

ความเช่ียวชาญ ด้ำนบญัชีและกำรเงิน ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง และด้ำนกำรบริหำรจดักำร 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท - ไม่มี - 
คุณวุฒิทางการศึกษา ▪  Post Graduate Diploma, Hydrology, IHE, Delft, The Netherlands. 

▪  ปริญญำตรี สำขำวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

▪ หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 148/2011   
ประสบการณ์ทำงานในช่วง 5 
ปีและ/หรือตำแหน่งท่ีสำคัญ 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
บริษัท ฟลอยด์ จ ำกดั (มหำชน) 

2553 – 2554 รองผู้ว่ำกำร (กำรเงิน) กำรประปำนครหลวง 
2553 – 2554  กรรมกำร องค์กำรจดักำรน ำ้เสีย 
  

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น  
▪ ด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน - ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่ง - 
▪ ด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่ง - 
การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการท่ีแข่งขันกับธุรกิจกับบริษัท      - ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่ง - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร - ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่ง - 
การมีส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2569 วำระที่ 5 พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบ

ก ำหนดออกตำมวำระ 
 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม ปี 2568  
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คณะกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาฯ 
4 ครัง้ จำก 4 ครัง้ 4 ครัง้ จำก 4 ครัง้ 1 ครัง้ จำก 1 ครัง้ 1 ครัง้ จำก 1 ครัง้ 1 ครัง้ จำก 1 ครัง้ 
     
หมายเหตุ :  
คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแล้วว่ำบุคคลที่จะเสนอชื่อให้ กลับเข้ำเป็นกรรมกำรอิสระ จะสำมำรถให้ควำมเห็น
ได้อย่ำงเป็นอิสระและเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  

 

 
 
 
 
 

ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
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ประวัติโดยสังเขปของบคุคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเปน็กรรมการบริษัท 
 

 

ช่ือ-นามสกุล นำยทศพร จิตตวีระ 
อายุ 65 ปี 
สัญชาติ ไทย 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง 
และตำแหน่งปัจจุบันในบริษัท 

กรรมกำร/ ประธำนกรรมกำรบริหำร / กรรมกำรผู้จดักำร (มีอ ำนำจ
ลงนำมผกูพนับริษัทฯ) / กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง / 
กรรมกำรบริหำร  

 

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
(เม่ือแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด) 

วนัที่ 21 มีนำคม 2559  
 

จำนวนปี/วาระท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 10 ปี (นบัแต่วนัที่ 21 มีนำคม 2559 - วนัที่ 25 เมษำยน 2569) / ติดต่อกนั 6 วำระ 
(นบัรวมวำระที่จะได้รับเลือกกลบัเข้ำมำครัง้นีด้้วย) 

ความเช่ียวชาญ ด้ำนวิศวกรรม ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง ด้ำรธรรมำภิบำล และด้ำนกำรบริหำร
จดักำร 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท จ ำนวน  55,956,789 หุ้น หรือ 12.590% (ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568) 
คุณวุฒิทางการศึกษา ▪ ปริญญำตรี สำขำวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

▪ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น SEC/2015 
▪ หลกัสตูร ACPG (Anti-corruption the practical guide) รุ่น 23/2015 

ประสบการณ์ทำงานในช่วง 5 ปี
และ/หรือตำแหน่งท่ีสำคัญ 

2559 - ปัจจบุนั     กรรมกำร กรรมกำรบริหำร ประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จดักำร (มีอ ำนำจ
ลงนำมผกูพนับริษัทฯ) กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บริษัท ฟลอยด์ จ ำกดั (มหำชน) 

2565 - ปัจจบุนั               กรรมกำร บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกดั 
2554 - 2559         กรรมกำร บริษัท อีโคโน่ ซพัพลำย จ ำกดั 

 2534 – 2559         กรรมกำร บริษัท อีโคโน่ เทค จ ำกดั 
การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น  
▪ ด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  - ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่ง - 
▪ ด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

(จ ำนวน 1 แห่ง) 
2565 - ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกดั 

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการท่ี
แข่งขันกับธุรกิจกับบริษัท      

 
- ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่ง - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 
 

- ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่ง - 
การมีส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นปี 2569 

วำระที่ 5 พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระ 

 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม ปี 2568 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
4 ครัง้ จำก 4 ครัง้ 14 ครัง้ จำก 14 ครัง้ 1 ครัง้ จำก 1 ครัง้ 1 ครัง้ จำก 1 ครัง้ 
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ช่ือ-นามสกุล นำยประสิทธ์ิ  ทศันสกุำญจน์ 
อายุ 67 ปี 
สัญชาติ ไทย 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง 
และตำแหน่งปัจจุบันในบริษัท 

กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร (มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัทฯ) 

 

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
(เม่ือแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด) 

วนัที่ 21 มีนำคม 2559  
 

จำนวนปี/วาระท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 10 ปี (นบัแต่วนัที่ 21 มีนำคม 2559 - วนัที่ 24 เมษำยน 2569) / ติดต่อกนั 6 วำระ 
(นบัรวมวำระที่จะได้รับเลือกกลบัเข้ำมำครัง้นีด้้วย) 

ความเช่ียวชาญ ด้ำนวิศวกรรม และ ด้ำนกำรบริหำรจดักำร 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท จ ำนวน  35,802,222 หุ้น หรือ 8.056% (ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568) 
คุณวุฒิทางการศึกษา ▪ ปริญญำตรี สำขำวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

▪ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น SEC/2015 
▪ หลกัสตูร ACPG (Anti-corruption the practical guide) รุ่น 23/2015 

ประสบการณ์ทำงานในช่วง 5 ปี
และ/หรือตำแหน่งท่ีสำคัญ 

2559 - ปัจจบุนั     กรรมกำร กรรมกำรบริหำร (มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัทฯ)  
บริษัท ฟลอยด์ จ ำกดั (มหำชน) 

2565 - ปัจจบุนั                 กรรมกำร บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกดั 
2554 - 2559         กรรมกำร บริษัท อีโคโน่ ซพัพลำย จ ำกดั 

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น  
▪ ด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  - ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่ง - 
▪ ด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

(จ ำนวน 1 แห่ง) 
2565 - ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกดั 

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการท่ี
แข่งขันกับธุรกิจกับบริษัท      

 
- ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่ง - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร  - ไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่ง - 
การมีส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นปี 2569 

วำระที่ 5 พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระ 

 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม ปี 2568 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
4 ครัง้ จำก 4 ครัง้ 14 ครัง้ จำก 14 ครัง้ 1 ครัง้ จำก 1 ครัง้ 

 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติโดยสังเขปของบคุคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเปน็กรรมการบริษัท 
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คำนิยาม “กรรมการอิสระ”  

 
 บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) ได้ก ำหนดค ำนิยำมของกรรมกำรอิสระไว้ให้สอดคล้องกับข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุน ทัง้นี ้นิยำมกรรมกำรเท่ำกับข้อก ำหนดขัน้ต ่ำของก.ล.ต.และตลำดหลักทรัพย์ฯ โดยกรรมกำรอิสระทุกคนมีคุณสมบตัิ
ครบถ้วน ดงันี ้
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ

ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรตรวจสอบรำยนัน้ ๆ ด้วย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแต่
จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลักษณะ
ต้องห้ำมดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำร ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็น บิดำ มำรดำ คู่สมรส        
พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของ
บริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย       
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมที่กล่ำวข้ำงต้น รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติ  เพื่อ
ประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ำ้ประกนั กำรให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั ซึง่เป็น
ผลท ำให้บริษัทหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือ
ตัง้แต่ 20 ล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม  
แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักล่ำว ให้นบัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบคุคล
เดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษทั 
และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่
น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต.  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึง่ได้รับ
ค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้มีอ ำนำจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี
ลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต.  
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ส่ิงที่ส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 2 
ประกอบกำรพิจำรณำวำระท่ี 5 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้อง
กบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมนียักบักจิกำรของบริษทั หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมี
นยัในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกิน ร้อย
ละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มี
นยักบักิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
 

 ส ำหรับหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตัง้กรรมกำรอิสระเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตัง้กรรมกำรบริษัท กรรมกำรอิสระ         
ซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตัง้ให้กลับมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ ทัง้นี ้ก ำหนดให้กรรมกำรอิสระมีกำรด ำรง
ต ำแหน่งต่อเนื่องกนัไม่เกิน 9 ปีนบัจำกวนัท่ีได้รับแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครัง้แรก อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีที่จะแต่งตัง้
กรรมกำรอิสระดงักล่ำวให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป คณะกรรมกำรต้องพิจำรณำอย่ำงสมเหตสุมผลถึงควำมเป็นดงักล่ำว 
 

 กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรอิสระว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุม        
ผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้กรรมกำรอิสระมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท
ก ำหนดโดยบุคคลที่เป็นกรรมกำรอิสระแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และ
บริษัทต้องแจ้งตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ทนัทีที่กรรมกำรอิสระลำออกหรือถกูให้ออกก่อนครบวำระ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


