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ส่วนที ่3 

ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 
 

13. ข้อมูลทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 
 

งบกำรเงนิ 
 

ภำพรวมกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ นั้นจะอ้างอิงข้อมูลจากงบการเงินของบริษัทฯ        

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560, 2561 และ 2562 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

แผนภำพที ่1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนทีส่ ำคัญในปี 2560 - ปี 2562 

 
บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการบริการในปี 2560-2562 เป็นจ านวน 310.88 ลา้นบาท และ 404.20 ลา้นบาท และ 368.36 

ลา้นบาทตามล าดบั หรือคิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 30.02 ในปี 2561 แต่ลดลงรอ้ยละ 8.87 ในปี 2562 

 

 ในปี 2561 บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากการบรกิารเท่ากบั 404.20 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2560 จ านวน 93.32 ลา้นบาท หรือ

รอ้ยละ 30.02 โดยการปรบัตวัสงูขึน้ของรายไดด้งักล่าว มีเหตผุลส าคญัมาจาก  

1)  ในปี 2561 บรษิัทฯ มีการรบัรูร้ายไดจ้ากโครงการหลกัที่พฒันาประมาณ 11 โครงการเพิ่มขึน้จากปี 2560 ที่มีการรบัรูร้ายได้

จากโครงการหลกัประมาณ 9 โครงการ  

2)  โครงการหลกัที่ปิดจบในปี 2561 มีสญัญางานเพิ่มที่สามารถรบัรูร้ายไดปี้ 2561    

3)  งานท่ีเริ่มท าสญัญาในไตรมาส 3/2561 ของบรษิัทฯ เป็นตน้มา สามารถรบัรูร้ายไดบ้างส่วนในปี 2561 ส่วนท่ีเหลือจะทยอย

รบัรูร้ายไดใ้นปีถดัไป 
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รำยได้จำกกำรบริกำร ต้นทุนบริกำร ก ำไรขั้นต้น ก ำไรสุทธิ

หน่วย : ล้ำนบำท 



บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน)  
FLOYD Public Company limited             แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2562 
  

แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562                                                                  ส่วนที ่3 หน้ำที ่| 89  

 

 ในปี 2562 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการบริการเท่ากับ 368.36 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2561 จ านวน 35.84 ลา้นบาท หรือ
รอ้ยละ 8.87 โดยการปรบัตวัลดลงของรายไดด้งักล่าวมีเหตผุลส าคญัมาจาก  
1)  ในปี 2562 บริษัทฯ มีการรบัรูร้ายไดจ้ากโครงการหลกัที่พฒันาประมาณ 8 โครงการลดลงจากปี 2561 ที่มีการรบัรูร้ายได้

จากโครงการหลกัประมาณ 11 โครงการ  
2)  รายไดจ้ากโครงการแนวราบที่ลดลง  
3)  ภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตวั    
 

ในปี 2560-2561 บริษัทฯ มีตน้ทุนบริการจ านวน 256.57 ลา้นบาท และ 308.51 ลา้นบาทตามล าดับ คิดเป็นรอ้ยละ 
82.53 และรอ้ยละ 76.33 ซึ่งการปรบัตวัเพิ่มขึน้ดงักล่าวเป็นผลมาจากรายไดจ้ากการใหบ้รกิารท่ีปรบัตวัเพิ่มขึน้  ในขณะที่อตัรา
ก าไรขั้นตน้ ส าหรบัปี 2561 อยู่ที่รอ้ยละ 23.67 เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีอัตราก าไรขั้นตน้ รอ้ยละ 17.47 ซึ่งการปรับตัว
เพิ่มขึน้ของอตัราก าไรขัน้ตน้ดงักล่าวเกิดจากการที่บริษัทฯ มีการรบัรูร้ายไดห้ลกัจากฐานลกูคา้ในกลุ่มหา้งสรรพสินคา้และคา้
ปลีกที่มากขึน้ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีอตัราก าไรขัน้ตน้เฉล่ียสงูกว่าลูกคา้ในกลุ่มอสงัหารมิทรพัยเ์มื่อเทียบกบัปีก่อน 

 
ทั้งนี ้ สาเหตุที่บริษัทฯ สามารถควบคุมต้นทุนงานก่อสร้างและสามารถมีอัตราก าไรขั้นต้นจากงานประเภท

หา้งสรรพสินคา้และคา้ปลีกไดส้งูกว่างานประเภทอสงัหารมิทรพัย ์เนื่องจากงานประเภทหา้งสรรพสินคา้และคา้ปลีกเป็นงานที่
มีระยะเวลาในการก่อสรา้งในระยะกลาง ซึ่งใชร้ะยะเวลาเฉล่ียประมาณ 4-8 เดือน จึงท าใหก้ารวางแผนก่อสรา้ง การวางแผน
การสั่งซือ้วสัดแุละอปุกรณต์ลอดจนการประมาณตน้ทนุงานก่อสรา้งท าไดง้่ายกว่างานประเภทอสงัหารมิทรพัยท์ี่มีระยะเวลาใน
การก่อสรา้งที่ค่อนขา้งนาน อย่างไรก็ดี เนื่องจากงานประเภทอสังหาริมทรพัยเ์ป็นงานที่มีมูลค่าสูงและมีระยะเวลาในการ
ก่อสรา้งที่นาน ดงันัน้ แมง้านประเภทอสงัหารมิทรพัยจ์ะมีอตัราก าไรขัน้ตน้เฉล่ียที่ต  ่ากว่างานประเภทหา้งสรรพสินคา้และคา้
ปลีก แต่เนื่องจากงานประเภทดงักล่าวมีมลูค่าสงูจึงสามารถช่วยขยายฐานงานคา้งรบั (Backlog) ใหแ้ก่บริษัทฯ และจะช่วย
ขยายฐานการเติบโตของรายไดแ้ละก าไรของบริษัทฯ ในระยะยาวไดเ้ช่นเดียวกนั 

 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารหลักของบริษัทฯ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวกับพนักงาน ได้แก่ เงินเดือนพนักงาน      

เงินเดือนฝ่ายบริหาร ค่าแรง โบนสั และค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกับพนกังานอื่น ค่าตรวจสอบบญัชี และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ อนัไดแ้ก่ 
ค่าอบรมสมัมนา ค่าเส่ือมราคา ค่าน า้ ค่าไฟ ค่าโทรศพัท ์ค่าเบีย้ประกนั เป็นตน้ โดยค่าใชจ้่ายในการบริหาร  ในปี 2560-2562 
มีจ านวน 41.33 ลา้นบาท, 45.48 ลา้นบาท และ 46.04 ลา้นบาทตามล าดบั เมื่อพิจารณาสดัส่วนของค่าใชจ้่ายในการบริหาร
ต่อรายไดจ้ากการบริการของบริษัทฯ จะพบว่า สดัส่วนดงักล่าวจะอยู่ที่รอ้ยละ  13.29, รอ้ยละ 11.25 และ รอ้ยละ 12.50 ต่อ
รายไดจ้ากการบรกิารตามล าดบั  

 
ในปี 2560 และในปี 2561 ค่าใชจ้่ายในการบริหารมีการปรบัตัวเพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน  จ านวน 

3.92 ลา้นบาท และ 4.15 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้รอ้ยละ10.48 และรอ้ยละ 10.04 ตามล าดบั โดยมีสาเหตุหลกัมา
จากการเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนกังานจากการปรบัขึน้เงินเดือนประจ าปีใหแ้ก่พนกังานประจ า  และค่าใชจ้่ายในการ
ฝึกอบรม ในปี 2561 บรษิัทฯ ประสานงานกับศูนยก์ารศกึษาต่อเนื่องมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรีจดัการอบรม
ทัง้หมด 8 หลกัสตูร เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณก์ารท างาน สามารถน าความรูท้ี่ไดร้บัไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตัิงานใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ มีความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานลดความเส่ียง และอตัราการสญูเสียที่จะเกิดขึน้ในอนาคต  
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 ในปี 2562 บรษิัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการบรหิารจ านวน 46.04 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัปีก่อน จ านวน 0.56 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.23 โดยมีสาเหตหุลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังานจากการปรบัขึน้เงินเดือนประจ าปี

ใหแ้ก่พนกังานประจ า และค่าใชจ้่ายในการด าเนินการท่ีจะพฒันาคุณภาพชีวิตและสภาพแวดลอ้มในการท างานใหส้อดคลอ้ง

ตามระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ISO9001:2015 และ45001:2018 
 

แผนภำพที ่2 อัตรำควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรทีส่ ำคัญของบริษัทฯ ปี 2560-2562  

 
 

บริษัทฯ มีก าไรสุทธิในปี 2560-2562 เท่ากับจ านวน 18.87 ล้านบาท , 44.00 ล้านบาท และ 32.86 ล้านบาท  

ตามล าดบั หรือคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิรอ้ยละ 5.91, รอ้ยละ 10.77 และรอ้ยละ 8.77 ตามล าดบั ในขณะที่บริษัทฯ มีอตัราก าไร

จากการด าเนินงาน อยู่ที่รอ้ยละ 6.88, รอ้ยละ 13.51 และรอ้ยละ 10.88 ตามล าดับ ทัง้นี ้การเพิ่มขึน้ของอตัราก าไรสทุธิ และ

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน ในปี 2561 เมื่อเทียบกับปี 2560 มีสาเหตุหลกัมาจากโครงการหลกัที่สามารถรบัรูร้ายไดใ้นปีมี

ปรมิาณมากขึน้ แมง้านท่ีจะเริ่มท าสญัญาในปลายไตรมาส 3 สามารถทยอยรบัรูร้ายไดต้ามความส าเรจ็ของงานส่งผลใหร้ายได้

เพิ่มขึน้ เพิ่มโอกาสทางการตลาดในการต่อรองสรา้งผลก าไรใหก้บับรษิัทฯ ในระยาวต่อไป 

 

ส าหรบัปี 2562 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 32.86 ลา้นบาท ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนจ านวน 11.14 ลา้นบาท หรือ

ลดลงรอ้ยละ 25.32 โดยมีสาเหตุหลักมาจากโครงการหลักที่สามารถรบัรูร้ายไดใ้นปีมีปริมาณลดลง มีการรบัรูร้ายได้จาก

โครงการแนวราบอนัไดแ้ก่ กลุ่มหา้งสรรพสินคา้และคา้ปลีกที่ลดลงแต่มีการรบัรูร้ายไดจ้ากกลุ่มData Center แทน ซึ่งเป็นกลุ่ม

ที่มีอตัราก าไรขัน้ตน้เฉล่ียสงูกว่าลกูคา้ในกลุ่มอสงัหารมิทรพัยเ์มื่อเทียบกบัปีก่อน ประกอบกบัภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตวั 
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14. กำรวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนและค ำอธบิำยของฝ่ำยจดักำร 

 

รำยได้ 

รายไดข้องบรษิัทฯ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการบรกิารรบัเหมางานระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร และรายไดอ้ื่น อาทิ

เช่น ดอกเบีย้รบั และดอกเบีย้รบัจากการผิดนดัช าระหนีข้องลกูคา้ เป็นตน้ โดยบรษิัทฯ มีรายไดจ้ากการใหบ้ริการรับเหมางาน

ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารเป็นรายไดห้ลกั ทัง้นี ้สดัส่วนรายไดป้ระเภทต่าง ๆ ของบรษิัทฯ สามารถจ าแนกได ้ดงันี ้

 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร 

รายได้จากการบริการของบริษัทฯ หมายถึง รายได้จากการบริการรับเหมางานระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร             

ซึ่งประกอบดว้ย จ านวนเงินเมื่อเริ่มแรกตามที่ตกลงไว้ในสัญญา บวกจ านวนเงินที่เก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงสัญญา          

อนัเกิดจากการดดัแปลงงาน การเรียกรอ้งค่าเสียหาย หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่จะก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละสามารถวัด

มลูค่าไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ เมื่อสามารถประมาณผลของงานบริการตามสญัญาไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ โดยรายไดแ้ละตน้ทุนบริการ

ตามสัญญาจะถูกรบัรูใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามสัดส่วนของขั้นความส าเร็จของงาน โดยขั้นความส าเร็จของงานตาม

สญัญาประมาณอา้งอิงกบัอตัราส่วนตน้ทนุบรกิารท่ีเกิดขึน้ของงานท่ีท าเสรจ็จนถึงปัจจบุนักบัประมาณการตน้ทนุบรกิารทัง้สิน้ 

 

บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากการใหบ้รกิารในปี 2560-2562 เป็นจ านวน 310.88 ลา้นบาท, 404.20 ลา้นบาท และ 368.36ลา้น

บาทตามล าดบั หรือคิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 30.02 ในปี 2561 และลดลงรอ้ยละ 8.87 ในปี 2562 

 

 ในปี 2561 บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากการบรกิารเท่ากบั 404.20 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2560 จ านวน 93.32 ลา้นบาท หรือ

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 30.02 โดยการเพิม่ขึน้ของรายไดด้งักล่าว มีสาเหตสุ าคญัมาจาก  

1) ในปี 2561 บรษิัทฯ มีการรบัรูร้ายไดจ้ากโครงการหลกัที่พฒันาประมาณ 11 โครงการเพิ่มขึน้จากปี 2560 ที่มีการรบัรูร้ายได้

จากโครงการหลกัประมาณ 9 โครงการ  

2) โครงการหลกัที่ปิดจบในปี 2561 มีสญัญางานเพิ่มที่สามารถรบัรูร้ายไดปี้ 2561     

3) งานที่เริ่มท าสัญญาในไตรมาส 3/2561 ของบริษัทฯ เป็นตน้มา สามารถรบัรูร้ายไดบ้างส่วนในปี 2561 ส่วนที่เหลือจะเป็น

งานคา้งรบั (Backlog) ที่จะทยอยรบัรูร้ายไดใ้นปีถดัไปตามขัน้ความส าเรจ็ของงาน 

 

 ในปี 2562 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการบริการเท่ากับ 368.36 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2561 จ านวน 35.84 ลา้นบาท หรือ

รอ้ยละ 8.87 โดยการปรบัตวัลดลงของรายไดด้งักล่าว มีเหตผุลส าคญัมาจาก  

1) ในปี 2562 บริษัทฯ มีการรบัรูร้ายไดจ้ากโครงการหลกัที่พฒันาประมาณ 8 โครงการลดลงจากปี 2561 ที่มีการรบัรูร้ายได้

จากโครงการหลกัประมาณ 11 โครงการ  

2) รายไดจ้ากโครงการแนวราบที่ลดลง  

3) ภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตวั    
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รำยได้อื่น 

รายไดอ้ื่นของบรษิัทฯ ส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย ดอกเบีย้รบัจากการผิดนดัช าระหนี ้ดอกเบีย้เงินฝากธนาคาร ก าไร (ขาดทุน) 

จากการจ าหน่ายเงินลงทุน และการกลับรายการค่าตอบแทนอื่น ๆ (Incentive) เป็นต้น บริษัทฯ มีรายได้อื่น ในปี 2560-2562      

โดยมีจ านวน 8.40 ลา้นบาท, 4.37 ลา้นบาท และ 6.18 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.70, รอ้ยละ 1.08 และรอ้ยละ 1.68 ของ

รายไดจ้ากการบรกิารตามล าดบั 

 

ทั้งนี ้ในปี 2562 บริษัทฯ มีรายไดอ้ื่นจ านวน 6.18 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 1.80 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 41.10    

ซึ่งมีสาเหตหุลกัมาจากดอกเบีย้เงินฝากธนาคาร  

ตำรำง 1 โครงสร้ำงรำยได้ของบริษัทฯ แบ่งตำมประเภทกำรให้บริกำร ปี 2560-2562 

โครงสรา้งรายได ้ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

1) งานให้บริการรับเหมาติดตั้ง

ระบบไฟฟ้า ระบบส่ือสาร และ

DATA Center 

151.45 47.43 183.30 44.86 197.27 52.67 

2) งานให้บริการรับเหมาติดตั้ง

ระบบประปา ระบบสขุาภิบาล 

และระบบป้องกนัอคัคีภยั 

104.85 32.84 107.25 26.25 69.25 18.49 

3) งานให้บริการรับเหมาติดตั้ง

ระบบปรับอากาศและระบบ

ระบายอากาศ 

54.58 17.10 113.65 27.82 101.85 27.19 

รวมรายไดจ้ากการบรกิาร 310.88 97.37 404.20 93.93 368.37 98.35 

รายไดอ้ื่น1/   8.401/ 2.63    4.372/   1.07    6.182/   1.65 

รำยได้รวม 319.28 100.00 408.57 100.00 374.55 100.00 

หมายเหต:ุ   

1/รายไดอ้ื่น ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย รายไดด้อกเบีย้รบั และดอกบีย้รบัจากการผิดนดัช าระหนีข้องลกูคา้ 

2/บริษัทฯไดป้รบัปรุงรายการค่าตอบแทนอื่น (Incentive) ของพนกังานที่ลาออกมารบัรูเ้ป็นรายไดเ้นื่องจากไดสิ้น้ภาระผูกพัน

ในการจ่ายผลตอบแทนอื่นต่อพนกังานดงักล่าว ส าหรบัปี 2562 มีจ านวน 1.13 ลา้นบาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของบรษิัทฯ 
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ต้นทุนบริกำร ก ำไรขั้นต้นและอัตรำก ำไรขั้นต้น 
ตน้ทนุบรกิารหลกัของบรษิัทฯ ประกอบดว้ย ตน้ทนุค่าวสัดแุละสินคา้ ตน้ทนุผูร้บัเหมาช่วง เงินเดือนค่าใชจ้่ายที่เก่ียวกบั

พนกังาน และค่าตอบแทนอื่น (Incentive) รวมถึงค่าโสหุย้ต่าง ๆ  
 
ในปี 2560-2562 บริษัทฯ มีต้นทุนบริการจ านวน 256.57 ล้านบาท , 308.51 ล้านบาท และ  288.42 ล้านบาท 

ตามล าดบัคิดเป็นรอ้ยละ 82.55, รอ้ยละ 76.33 และรอ้ยละ 78.30 ของรายไดจ้ากการบรกิารงวดดงักล่าวตามล าดบั ในขณะที่
ก าไรขัน้ตน้ในปี 2560-2562 มีจ านวน 54.31 ลา้นบาท, 95.69 ลา้นบาท และ 79.94 ลา้นบาทตามล าดบั  

 
ส าหรบัปี 2561 บรษิัทฯ มีตน้ทุนบรกิารจ านวน 308.51 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปี 2560 จ านวน 51.94 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 20.24 ซึ่งการปรบัตวัเพิ่มขึน้ดงักล่าวเป็นผลมาจากรายไดจ้ากการใหบ้รกิารท่ีปรบัตวัเพิ่มขึน้ ในขณะท่ีอตัรา
ก าไรขั้นตน้ ส าหรบัปี 2561 อยู่ที่รอ้ยละ 23.67 เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีอัตราก าไรขั้นตน้รอ้ยละ 17.47 ซึ่งการปรบัตัว
เพิ่มขึน้ของอัตราก าไรขัน้ตน้ดงักล่าวเกิดจากการที่ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทฯ มีประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญใน
โครงการลูกคา้กลุ่มอสังหาริมทรพัย ์ประกอบกับไดใ้ห้ความส าคัญต่อการเสริมสรา้งทักษะการท างานพัฒนาบุคลากรของ
องค์กร โดยได้ส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมการใช้ระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) อย่างต่อเนื่อง        
ในปี 2561 ไดป้ระสานงานกับทางศูนยก์ารศึกษาต่อเนื่องมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี จัดอบรมใหแ้ก่พนักงาน  
รวมทัง้สิน้ 8 หลกัสตูร ส่งผลใหผู้จ้ดัการโครงการสามารถวิเคราะห ์และควบคมุการเบิกใชว้สัดอุปุกรณท์ี่ใชใ้นโครงการ ควบคุม
ตน้ทุนไดต้ามแผนงาน จัดสรรพนักงาน และคนงานเพื่อใช้ในการก่อสรา้งได้อย่างเหมาะสม การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง           
มีประสิทธิภาพ และสามารถส่งมอบงานทนัเวลา 

 
 ในปี 2562 อัตราก าไรขั้นต้นอยู่ที่รอ้ยละ 21.70 ซึ่งปรบัตัวลดลงจากปี 2561 ที่มีอัตราก าไรขั้นตน้รอ้ยละ 23.67 มี
สาเหตหุลกัมาจากบรษิัทฯ มีการรบัรูร้ายไดห้ลกัจากฐานลกูคา้ในกลุ่มอสงัหารมิทรพัยซ์ึ่งเป็นกลุ่มที่มีอตัราก าไรขัน้ตน้เฉล่ียต ่า
กว่าฐานลกูคา้หา้งสรรพสินคา้และคา้ปลีกที่มากขึน้เมื่อเทียบกบัปีก่อน 
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ตำรำง 2 รำยละเอียดหลักของต้นทุนบริกำรโครงกำรงำนบริกำรติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรปี 2560-2562    

 

ต้นทุนบริกำร 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ต้นทุน

บริกำร

)ล้ำน

บำท( 

ร้อยละ 

ต่อ

ต้นทุน

บริกำร 

ร้อยละต่อ

รำยได้จำก

กำร

บริกำร 

ต้นทุน

บริกำร

)ล้ำน

บำท( 

ร้อยละต่อ

ต้นทุน

บริกำร 

ร้อยละ

ต่อ

รำยได้

จำกกำร

บริกำร 

ต้นทุน

บริกำร

)ล้ำน

บำท( 

ร้อยละ

ต่อ

ต้นทุน

บริกำร 

ร้อยละ

ต่อ

รำยได้

จำกกำร

บริกำร 

ต้นทุนค่ำวัสดุและสินค้ำ 167.81 65.41 53.98 194.07 62.90 48.01 145.21 50.35 39.42 

ต้นทุนผู้รับเหมำช่วง 44.11 17.19 14.19 59.87 19.41 14.43 77.20 26.77 20.96 

เงินเดือนและค่ำใช้จ่ำยที่

เก่ียวกับพนักงำน 25.86 10.08 8.32 36.60 11.86 9.07 33.81 11.72 9.18 

ค่ำตอบแทนอ่ืน )Incentive(2/ 8.04 3.13 2.59 7.49 2.43 1.85 18.30 6.34 4.97 

ค่ำไฟฟ้ำ ประปำ โทรศัพท ์ 1.65 0.64 0.53 1.26 0.41 0.31 1.20 0.42 0.33 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง 0.64 0.25 0.21 0.66 0.21 0.16 0.40 0.14 0.11 

ค่ำเส่ือมรำคำ 0.09 0.03 0.03 0.17 0.06 0.09 0.23 0.08 0.27 

ต้นทุนบริกำรอ่ืน ๆ1/ 8.37 3.27 2.70 8.39 2.72 2.40 12.07 4.18 3.07 

รวม 256.57 100.00 82.55 308.51 100.00 76.32 288.42 100.00 78.31 

ก ำไรข้ันต้น )ล้ำนบำท( 54.31 95.69 79.94 

อัตรำก ำไรข้ันต้น )ร้อยละ( 17.47 23.67 21.70 

หมายเหต ุ  

1/ ตน้ทนุบรกิารอื่น ๆ ประกอบดว้ย ค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ด ค่าวสัดสิุน้เปลือง ค่าขนส่ง ค่าธรรมเนียม และค่าซ่อมแซม เป็นตน้ 
2/ ค่าตอบแทนอื่น (Incentive Expense) หมายถึง ค่าตอบแทนที่จ่ายใหแ้ก่พนักงานที่ร่วมปฏิบัติงานภายใตก้รอบ นโยบาย
ของบรษิัทฯ โดยการจ่ายค่าตอบแทนอื่นดงักล่าวเป็นการจ่ายจากก าไรส่วนเพิ่มนอกเหนือจาก Budget Cost ที่บรษิัทฯ ก าหนด
ซึ่งไม่ไดเ้กิดผลกระทบจากประมาณการก าไรที่บริษัทฯ ก าหนดไว ้และเป็นแรงจูงใจพนกังานที่มีความสามารถท างานอยู่กับ
บรษิัทฯ ต่อไป  
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ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารหลักของบริษัทฯ  ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวกับพนักงาน ได้แก่ เงินเดือนพนักงาน           

ฝ่ายบรหิาร ค่าแรง โบนสั และค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานอื่น ค่าตรวจสอบบญัชี และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ อนัไดแ้ก่ ค่าอบรม
สมัมนา ค่าเส่ือมราคา ค่าน า้ ค่าไฟ ค่าโทรศพัท ์ค่าเบีย้ประกนั เป็นตน้  

 
 ค่าใชจ้่ายในการบรหิารในปี 2560–2562 มีจ านวน 41.33 ลา้นบาท, 45.48 ลา้นบาท และ 46.04 ลา้นบาทตามล าดบั 
ในขณะที่เมื่อพิจารณาสดัส่วนของค่าใชจ้่ายในการบริหารต่อรายไดจ้ากการบรกิารของบรษิัทฯ จะพบว่า สดัส่วนดงักล่าวอยู่ที่
รอ้ยละ 13.29, รอ้ยละ 11.25 และ รอ้ยละ 12.50 ต่อรายไดจ้ากการบรกิาร ตามล าดบั 
 

ในปี 2561 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 45.48 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปี 2560 จ านวน 4.15    
ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 10.04 โดยมีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนักงาน ค่าฝึกอบรมสมันา ทั้งนี ้    
เพื่อเป็นการเสริมสรา้งทักษะในการปฏิบัติงาน และเตรียมความพรอ้มในการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมภายในเพื่อขยายงานในปี
ต่อไป 

 
ในปี 2562 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 46.04 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปี 2561 จ านวน 0.56     

ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.23 โดยมีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึน้ของค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน และค่าใช้จ่ายในการ  
ด าเนินการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตและสภาพแวดลอ้มในการท างานให้สอดคลอ้งตามระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ   
ความปลอดภยัเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ISO9001:2015 และ45001:2018 
ตำรำง 3 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรปี 2560-2562 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำทบำท ร้อยละ 

ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัพนกังาน       
เงินเดือนและค่าแรง 22.77 55.09 20.72 45.55 24.64 53.51 
โบนสั 4.31 10.44 9.72 21.38 2.55 5.54 
ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัพนกังานอื่น1/ 3.83 9.27 4.28 9.41 5.86 12.74 

รวมค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับพนักงำน 30.91 74.80 34.72 76.34 33.05 71.79 

ค่าตรวจสอบบญัชี 1.71 4.14 1.59 3.51 1.67 3.64 
ค่าเบี ้ยประชุมและค่าตอบแทนอ่ืนของ

กรรมการ 

1.35 3.25 1.18 2.59 1.26 2.73 
ค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ2/ 7.36 17.81 7.99 17.56 10.06 21.84 
รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 41.33 100.00 45.48 100.00 46.04 100.00 

อัตรำส่วนร้อยละค่ำใช้จ่ำยบริหำรต่อ

รำยได้จำกกำรบริกำร 
13.29 11.25 12.50 

หมายเหต ุ  

1/ ค่าใชจ้่ายที่เก่ียวกบัพนกังานอื่น ประกอบดว้ย ค่าตน้ทนุบริการผลประโยชนพ์นกังาน ตน้ทุนดอกเบีย้ผลประโยชนพ์นกังาน  
เงินจ่ายสมทบประกนัสงัคม เงินจ่ายสมทบกองทนุเงินทดแทน เป็นตน้ 
2/  ค่าใช้จ่ายอื่น ประกอบดว้ย ค่าอบรมสัมมนา ค่าเส่ือมราคา ค่าน า้ค่าไฟ ค่าโทรศัพท ์ค่าเบีย้ประกัน ค่าใช้จ่ายในการ
ตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 
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ต้นทุนทำงกำรเงนิ 

บริษัทฯ ไม่มีภาระหนีสิ้นท่ีตอ้งจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมจากบคุคลคลที่เก่ียวขอ้งกนั หรือสถาบนัการเงิน เนื่องจากบรษิัทฯ 
มีสภาพคล่องทางการเงินจากการด าเนินงาน และการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ  

 
ก ำไรสุทธ ิ

บริษัทฯ มีก าไรสุทธิในปี 2560-2562 เท่ากับจ านวน 18.86 ลา้นบาท, 44.00 ลา้นบาท และ 32.86 ลา้นบาท  ตามล าดับ 
หรือคิดเป็นอัตราก าไรสุทธิรอ้ยละ 5.91, รอ้ยละ 10.77 และรอ้ยละ 8.77 ตามล าดับ ในขณะที่บริษัทฯ มีอัตราก าไรจากการ
ด าเนินงาน อยู่ที่รอ้ยละ 6.88, รอ้ยละ 13.51, และ รอ้ยละ 10.88 ตามล าดบั ทัง้นี ้การเพิ่มขึน้ของอตัราก าไรสทุธิและก าไรจาก
การด าเนินงานในปี 2561 เมื่อเทียบกับปี 2560 มีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ สามารถบริหารจัดการต้นทุนโครงการได้        
อย่างมีประสิทธิภาพ ปริมาณการใชว้สัด ุอุปกรณ ์ค่าแรงผูร้บัเหมา ให้อยู่ในประมาณการที่บรษิัทฯ ควบคมุพนกังานไดร้บัการ
เสริมสรา้งทักษะในการปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอจนเกิดความเชี่ ยวชาญในการให้บริการแก่ลูกค้าส่งมอบงานภายใน
ก าหนดเวลาส่งผลใหบ้รษิัทฯ มีก าไรสทุธิเพิ่มขึน้จากปีก่อน 

 
ส าหรบัปี 2562 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 32.86 ลา้นบาท ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนจ านวน 11.14 ลา้นบาท หรือ

ลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 25.32 โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีการรับรูร้ายได้หลักจากฐานลูกคา้ในกลุ่มอสังหาริมทรพัย์        
ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีอัตราก าไรขั้นต้นเฉล่ียต ่ากว่าฐานลูกค้าห้างสรรพสินค้าและค้าปลีกที่มากขึน้เมื่อเทียบกับปีก่อนจาก           
ภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตวั   

 
ก ำไรสุทธิต่อหุ้น 

ในปี 2560-2562 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิต่อหุน้เท่ากบั 0.07 บาทต่อหุน้, 0.12 บาทต่อหุน้ และ 0.09 บาทต่อหุน้ตามล าดบั  
 

กำรวิเครำะหฐ์ำนะทำงกำรเงนิ 

สินทรัพย ์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560-2562 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมจ านวน 491.62 ลา้นบาท, 571.06 ลา้นบาท และ 506.62 

ลา้นบาทตามล าดบั ซึ่งมีการปรบัตวัเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2559 โดยการเพิ่มขึน้ของสินทรพัยร์วมในปี 2560 มีสาเหตุ

หลกัมาจากบรษิัทฯ ไดร้บัเงินจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทฯ ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) จ านวน 252.00 

ลา้นบาท แต่เนื่องจากในระหว่างปี 2560 บรษิัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลจ านวน 121.50 ลา้นบาท ตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2560 ที่ประชมุเมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ ์2560 ส่งผลใหสิ้นทรพัยร์วมของบรษิัทเพิ่มขึน้ 88.22 ลา้นบาท ส าหรบัสินทรพัยร์วมใน

ปี 2561 ที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับสินทรพัยร์วมในปี 2560 จ านวน 79.45 ลา้นบาท มีสาเหตุหลักมาจากการส่งมอบงานวางบิล

ลูกคา้ในช่วงปลายปี รวมทั้งการก่อสรา้งอาคารส านักงานใหม่ ส่งผลให้สินทรพัยร์วมของบริษัทฯ เพิ่มขึน้ 79.45 ลา้นบาท      

แต่ในปี 2562 บริษัทฯ มีการส่งมอบงานวางบิลและเก็บเงินจากลกูคา้ในระหว่างปีเป็นส่วนใหญ่ ส่งผลใหสิ้นทรพัยร์วมของบรษิัทฯ 

ลดลงจากปี 2561 จ านวน 64.44 ลา้นบาท 
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ลูกหนีก้ำรค้ำและค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 
บริษัทฯ จะรบัรูร้ายการลูกหนีก้ารคา้ตามใบแจง้หนีท้ี่ออกเพื่อเรียกเก็บตามงวดงานที่แลว้เสร็จภายหลังการส่งมอบ      

ซึ่งโดยทั่วไปบรษิัทฯ มีนโยบายใหเ้ครดิตเทอมใหแ้ก่ลกูคา้ประมาณ 15-45 วนั ดงันัน้ หากพิจารณาจากตารางแสดงอายลุกูหนี ้
การคา้ของบริษัทฯ จะพบว่าลูกหนีส่้วนใหญ่ของบริษัทฯ จะเป็นลูกหนีท้ี่ยังไม่ถึงก าหนดช าระหรือมีอายุเกินก าหนดช าระ      
น้อยกว่า 3 เดือน ทั้งนี ้ ส าหรับลูกหนี ้การค้าสุทธิของบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560-2562 มีจ านวน 23.34 ล้านบาท,     
74.24 ลา้นบาท และ 25.55 ลา้นบาทตามล าดบั คิดเป็นสดัส่วนเทียบกับสินทรพัยร์วมทัง้หมดอยู่ที่รอ้ยละ 4.75, รอ้ยละ 13.00 
และรอ้ยละ 5.04 ตามล าดบั  

 
ลกูหนีก้ารคา้สุทธิของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึน้จากลูกหนีก้ารคา้สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

จ านวน 50.90 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตรารอ้ยละ 218.08 ลูกหนี ้การค้าที่เพิ่มขึน้ดังกล่าวเป็นผลมาจากการส่งมอบงาน
โครงการที่แลว้เสร็จ พรอ้มวางบิลเรียกเก็บเงินไดใ้นสิน้งวดปี 2561 จึงท าใหลู้กหนีก้ารคา้สุทธิ ณ สิน้งวดปี 2561 มีจ านวน 
74.24 ลา้นบาท 

 
ลูกหนีก้ารคา้สุทธิของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ลดลงจากลูกหนีก้ารคา้สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

จ านวน 48.69 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 65.58 ลกูหนีก้ารคา้ที่ลดลงดงักล่าวเป็นผลมาจากการส่งมอบงานโครงการที่
แลว้เสร็จ พรอ้มวางบิลเรียกเก็บเงินได้ในระหว่างปี 2562 จึงท าให้ลูกหนี ้การคา้สุทธิ ณ สิน้งวดปี 2562 มีจ านวน 25.55       
ลา้นบาท 
ตำรำง 4 ตำรำงแสดงอำยุลกูหนี ้

อำยุลูกหนีก้ำรค้ำ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 0.76 2.51 50.04 61.67 25.55 78.73 
เกินก าหนดช าระ       

นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน 22.58 74.67 24.20 29.82 - - 
มากกว่า 3 - 6 เดือน - - - - - - 
มากกว่า 6 - 12 เดือน - - - - - - 
มากกว่า 12 เดือนขึน้ไป 6.90 22.82 6.90 8.50 

 
6.90 21.27 

 รวมลกูหนีก้ารคา้ 30.24 100.00 81.14 100.00 
 

32.45 100.00 

 หกั ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสญู (6.90) 
 

(22.82) (6.90) (8.50) 
 

(6.90) (21.27) 

 ลกูหนีก้ารคา้ – สทุธิ 23.34 77.18 74.24 91.50 25.55 78.73 

สัดส่วนลูกหนีก้ำรค้ำต่อสินทรัพยร์วม )ร้อยละ( 4.75 13.00 

 

5.04 

 

ส าหรบัการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูนัน้ ฝ่ายบริหารจะใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึน้
จากลูกหนีแ้ต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนีท้ี่คงคา้ง และสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ใน
ขณะนัน้ ประกอบในการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ โดยการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560-2562 ไดผ่้าน
การพิจารณาจากฝ่ายบรหิารดงัที่กล่าวไวข้า้งตน้แลว้ถึงความเป็นไปไดใ้นการเรียกเก็บเงิน  

 

โดยในปี 2560-2562 อัตราหมุนเวียนลูกหนี ้การค้าของบริษัทฯ  อยู่ที่ ระดับ 8.09 เท่า, 4.25 เท่า และ 3.62 เท่า            
ซึ่งคิดเป็นระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉล่ียที่ 45 วนั, 85 วนั และ 100 วนัตามล าดบั  
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สินค้ำคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ คือ วัสดุและอุปกรณ์ที่รอการติดตั้ง อาทิเช่น แอร ์Fire Alarm ท่อเหล็กด า ท่อ HDPE สายไฟ และ       
ท่อ PVC เป็นต้น โดยบริษัทฯ มีวัสดุและอุปกรณ์ที่รอการติดตั้งคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560-2562 จ านวน 4.95       
ลา้นบาท, 14.54 ลา้นบาท และ 7.83 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.00, รอ้ยละ 2.55 และรอ้ยละ 1.55 ของสินทรพัยร์วม 
ตามล าดบั  

 

มูลค่ำงำนทีเ่สร็จและยังไม่เรียกเก็บ 

 มูลค่างานที่เสร็จและยังไม่เรียกเก็บ คือ มูลค่างานที่เสร็จและส่งงานให้กับผูว้่าจา้งตรวจรบังานเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้           
แต่ยงัไม่ไดส่้งใบเรียกช าระเงินกับผูว้่าจา้ง ซึ่งประกอบไปดว้ย ตน้ทุนค่าวสัดุและสินคา้ ตน้ทุนค่าผูร้บัเหมาช่วง และเงินเดือน 
ค่าใชจ้่ายที่เก่ียวกับพนกังาน ค่าโสหุย้ต่าง ๆ รวมทัง้ก าไรจากการด าเนินโครงการหกัดว้ยจ านวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลกูคา้แลว้ 
โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560-2562 มีจ านวน 41.58 ลา้นบาท, 50.49 ลา้นบาท และ 21.39 ลา้นบาทตามล าดับ คิดเป็น  
รอ้ยละ 8.46, รอ้ยละ 8.84 และรอ้ยละ 4.22 ของสินทรพัยร์วมตามล าดบั 
 

เงนิฝำกสถำบันกำรเงนิติดภำระค ำ้ประกัน 

เงินฝากสถาบันการเงินติดภาระหลักประกัน คือ บัญชีเงินฝากประจ าที่มีอยู่กับสถาบันการเงิน ซึ่งบริษัทฯ ใช้เป็น
หลกัประกนัวงเงินหนงัสือค า้ประกนั โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560-2562 มีจ านวน 0.00 ลา้นบาท, 0.00 ลา้นบาท และ 5.00 
ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนเทียบกับสินทรพัยร์วมทั้งหมดอยู่ที่รอ้ยละ 0.00, รอ้ยละ 0.00 และรอ้ยละ 0.99 ของสินทรพัยร์วม
ตามล าดบั 

 

ทีด่ิน อำคำร และอุปกรณ ์- สุทธิ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ส  าคัญ ไดแ้ก่ ที่ดินและอาคารส านักงาน รถยนตแ์ละรถบรรทุก รวมถึงอุปกรณ์ตรวจวัด       
ในงานวิศวกรรมประกอบอาคาร เป็นตน้ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560-2562 มีจ านวน 64.30 ลา้นบาท, 66.31 ลา้นบาท 
และ 105.38 ล้านบาทตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนเทียบกับสินทรัพย์รวมทั้งหมดอยู่ที่รอ้ยละ 13.08, รอ้ยละ 11.61 และ         
รอ้ยละ 20.80 ตามล าดับ ซึ่งมีการปรับตัวเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องเกิดจากการก่อสรา้งอาคารส านักงานและศูนย์อบรม             
เพื่อรองรบัการขยายงานของบรษิัทฯ ในอนาคต 

 

ลูกหนีเ้งนิประกันผลงำน 
ลกูหนีเ้งินประกนัผลงาน เป็นเงินท่ีบริษัทฯ ถูกลกูคา้หกัเงินเป็นค่าประกนัผลงานตามอตัราที่ตกลงในสญัญาของมลูค่า

งานบริการที่บริษัทฯ เรียกเก็บส าหรบัโครงการซึ่งอยู่ระหว่างการก่อสรา้ง โดยบริษัทฯ จะไดร้บัเงินประกันผลงานคืนเมื่องาน
แลว้เสร็จและเป็นไปตามขอ้ตกลงที่ก าหนดไวใ้นสญัญา ทั้งนี ้ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560-2562 บริษัทฯ มีลกูหนีเ้งินประกัน
ผลงานสุทธิเท่ากับจ านวน 12.57 ลา้นบาท, 22.13 ลา้นบาท และ 25.12 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนเทียบกับสินทรพัยร์วม
ทัง้หมดอยู่ที่รอ้ยละ 2.56 รอ้ยละ 3.88 และรอ้ยละ 4.96 ตามล าดบั  

 
ลกูหนีเ้งินประกนัผลงานสทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึน้จากลกูหนีเ้งินประกนัผลงานสทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2560 จ านวน 9.56 ลา้นบาท เป็นผลมาจากบริษัทฯ ไดร้บัเงินคืนจากลกูหนีป้ระกันผลงานจ านวน 8.51 ลา้นบาท ในขณะเดียวกัน
บรษิัทฯ ถกูลกูคา้หกัเงินประกนัผลงานในปีเพิ่มขึน้ 18.07 ลา้นบาท ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของสญัญาบรกิาร 
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ลกูหนีเ้งินประกนัผลงานสทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มขึน้จากลกูหนีเ้งินประกนัผลงานสทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2561 จ านวน 2.99 ล้านบาท เป็นผลมาจากบริษัทฯ ได้รับเงินคืนจากลูกหนี ้ประกันผลงานจ านวน 15.55 ล้านบาท ใน
ขณะเดียวกนับรษิัทฯ ถกูลกูคา้หกัเงินประกนัผลงานในปีเพิ่มขึน้ 18.54 ลา้นบาท ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของสญัญาบรกิาร 

 
ตำรำง 5 ตำรำงแสดงอำยุลกูหนีเ้งนิประกนัผลงำน 

อำยุลูกหนีเ้งินประกันผลงำน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำทบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ลกูหนีเ้งินประกนัผลงาน 12.57 82.00 22.13 88.91 25.12 90.10 
เกินก าหนดช าระ 12 เดือนขึน้ไป 2.76 18.00 2.76 11.09 2.76 9.90 

รวม 15.33 100.00 24.89 100.00 27.88 100.00 

หกั ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสญู (2.76) (18.00) (2.76) (11.09) (2.76) (9.90) 
ลูกหนีเ้งินประกันผลงำน - สุทธิ 12.57 82.00 22.13 82.91 25.12 90.10 

 

หนีส้ิน 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560-2562 บริษัทฯ มีหนี ้สินรวมจ านวน 82.07 ล้านบาท , 139.12 ล้านบาท และ 77.19         
ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 16.69, รอ้ยละ 24.36 และรอ้ยละ 15.24 ของยอดหนี ้สินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นตามล าดับ          
การเพิ่มขึน้ของหนีสิ้นรวม ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 เมื่อเทียบกับหนี ้สินรวม ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 มีสาเหตุหลัก         
มาจากการเพิ่มขึน้ของเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่นซึ่งเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ การลดลงของหนีสิ้นรวม ณ 
วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 เมื่อเทียบกับหนีสิ้นรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มีสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของเจา้หนีก้ารคา้
และเจา้หนีอ้ื่นจ านวน 54.69 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทฯ ไดช้ าระเงินแก่เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่นดงักล่าวเมื่อถึงก าหนดช าระเงิน 
รายละเอียดของรายการหนีสิ้นท่ีมีสาระส าคญัของบรษิัทฯ มีดงันี ้
 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น 

เจ้าหนี ้การค้าและเจ้าหนี ้อื่นของบริษัทฯ ประกอบด้วย เจ้าหนี ้การค้าค่าวัสดุ ค่าผู้รับเหมาช่วง ค่าตอบแทนอื่น 

(Incentive) ส ารองค่าใช้จ่ายความเสียหายจากการให้บริการ (Defect) หลังส่งมอบงาน เป็นตน้ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2560-2562 บริษัทฯ มีเจ้าหนี ้การค้าและเจ้าหนี ้อื่นเป็นจ านวน 70.90 ล้านบาท, 111.04 ลา้นบาท และ 56.35 ลา้นบาท        

คิดเป็นรอ้ยละ 14.42, รอ้ยละ 19.44 และรอ้ยละ 11.12 ของหนีสิ้นรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ตามล าดบั  

 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ปรบัตัวเพิ่มสูงขึน้เมื่อเทียบกับเจ้าหนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น      

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 จ านวน 40.14 ล้านบาท หรือ คิดเป็นอัตราเพิ่มขึน้รอ้ยละ 56.61 โดยมีสาเหตุส าคัญมาจาก        

การเพิ่มขึน้ของเจา้หนีก้ารคา้ค่าวสัดุ ค่าตอบแทนอื่นคา้งจ่าย (Incentive) และโบนัสคา้งจ่าย ตามการขยายงานของบริษัทฯ 

เป็นหลัก ในขณะที่ ระยะเวลาการช าระหนีเ้ฉล่ียของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560-2561 อยู่ที่ 121 วัน และ 106 วัน

ตามล าดบั  
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เจา้หนีก้ารคา้และเจ้าหนีอ้ื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ปรบัตัวลดลงเมื่อเทียบกับเจา้หนีก้ารคา้ และเจา้หนีอ้ื่น ณ    
วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 จ านวน 54.69 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 49.25 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของเจา้หนีก้ารคา้   
ค่าวสัด ุในขณะที่ระยะเวลาการช าระหนีเ้ฉล่ียของบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 อยู่ที่ 104 วนั 

 

เงนิกู้ยืมระยะสั้นจำกบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกัน 

งบการเงินของบรษิัทฯ ไม่ปรากฏรายการเงินกูย้ืมระยะสัน้จากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพิ่มเติม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560-
2562 หากบริษัทฯ มีความจ าเป็นในการท ารายการประเภทนีเ้พิ่มเติม บริษัทฯ จะด าเนินการอย่างยุติธรรม และขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ 

 

หนีส้ินหมุนเวียนอื่น 

หนีสิ้นหมุนเวียนอื่น ไดแ้ก่ ภาษีมูลค่าเพิ่มรอใบก ากับ ภาษีเงินไดห้ัก ณ ที่จ่ายรอน าส่ง และเงินกองทุนประกันสังคม
ค้างจ่าย เป็นต้น โดย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560-2562 หนี ้สินหมุนเวียนอื่นของบริษัทฯ มีจ านวน 3.19 ล้านบาท, 5.57       
ล้านบาท และ 2.96 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนเทียบกับหนี ้สินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นคิดเป็นรอ้ยละ 0.65,         
รอ้ยละ 0.98 และรอ้ยละ 0.58 ตามล าดบั 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560-2562 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีจ านวน 409.55 ลา้นบาท, 431.94 ลา้นบาท และ 
429.43 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 83.31, รอ้ยละ 75.64 และรอ้ยละ 84.76 ของหนีสิ้นรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นตามล าดับ     
การเพิ่มขึน้ของส่วนของผูถื้อหุน้นัน้ เป็นผลโดยตรงมาจากการเพิ่มขึน้ของก าไรสทุธิของแต่ละปีและการเพิ่มทนุจดทะเบียนของ
บรษิัทฯ  

 
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  มีจ านวน 409.54 ล้านบาท ปรับเพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับ          

ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ สิน้ปี 2559 จ านวน 135.51 ลา้นบาท โดยการเพิ่มขึน้ของส่วนของผูถื้อหุน้ดงักล่าว เป็นผลโดยตรงมาจาก
การออกจ าหน่ายหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) จ านวน 90,000,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 2.80 
บาท ไดร้บัเงินเพิ่มทุนทัง้สิน้ 238.14 ลา้นบาท (สทุธิจากค่าธรรมเนียมในการจดัจ าหน่ายและค่าใชจ้่ายอื่นที่เก่ียวขอ้งจ านวน 
13.86 ล้านบาท) อย่างไรก็ตาม เนื่องจากช่วงไตรมาส 1/2560 บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลจ านวน 121.50 ล้านบาท         
และมีก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี 2560 จ านวน 18.86 ล้านบาท จึงส่งผลให้ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
เพิ่มขึน้จากสิน้ปี 2559 จ านวน 135.51 ลา้นบาท 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ มีจ านวน 431.94 ลา้นบาท ในช่วงไตรมาส 2/2561 บริษัทฯ      

มีการจ่ายเงินปันผลจ านวน 21.60 ลา้นบาท มีก าไรเบ็ดเสรจ็รวมจ านวน 44.00 ลา้นบาท จึงส่งผลใหส่้วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึน้จากปี 2560 จ านวน 22.39 ลา้นบาท 

 
ส าหรบัส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในปี 2562 มีจ านวน 429.43 ลา้นบาท ในช่วงไตรมาส 2/2562 บริษัทฯ มีการ

จ่ายเงินปันผลจ านวน 36.00 ลา้นบาท มีก าไรเบ็ดเสร็จรวมจ านวน 33.49 ลา้นบาท จึงส่งผลใหส่้วนของผูถื้อหุน้ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 ลดลงจากปี 2561 จ านวน 2.51 ลา้นบาท 
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กำรจ่ำยเงนิปันผล 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2561 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท      
รวมเป็นจ านวนเงิน 21.60 ลา้นบาท โดยบรษิัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลดงักล่าวในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561 เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

 
 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2562 ไดม้ีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท     

รวมเป็นเงินจ านวน 36.00 ลา้นบาท โดยบรษิัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลดงักล่าวในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2562 เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 
 

ภำระผูกพันและหนีส้ินทีอ่ำจจะเกิดขึน้ 

บรษิัทฯ มีภาระผกูพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ดงัต่อไปนี ้
1. หนงัสือค า้ประกนั 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 บรษิัทฯ มีภาระจากการใหส้ถาบนัการเงินออกหนงัสือค า้ประกันท่ีออกโดยธนาคารเพื่อใชใ้น

การค า้ประกนัสินคา้และผลงานตามสญัญาว่าจา้งงาน จ านวน 16.95 ลา้นบาท 
2. ภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญา 
 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายตามสัญญา ซึ่งประกอบด้วย สัญญาก่อสรา้งอาคาร

ส านกังาน มลูค่าคงเหลือ จ านวน 29.36 ลา้นบาท, สญัญาจา้งผูร้บัเหมา และสญัญาซือ้วสัดอุปุกรณ ์มลูค่าคงเหลือรวม
เป็นจ านวน 26.50 ลา้นบาท, สัญญาบริการ มูลค่าคงเหลือจ านวน 0.38 ลา้นบาท, สัญญาเช่า มูลค่าคงเหลือจ านวน 
0.72 ลา้นบาท สญัญาบริการดา้นโฆษณา และสัญญาจา้งรกัษาความปลอดภัย โดยมีอตัราค่าบริการรวมเป็นจ านวน
เดือนละ 0.06 ลา้นบาท 

3. คดีฟ้องรอ้ง 
 - ไม่มี -  
4. ค่าปรบังานล่าชา้ 
 - ไม่มี –  
 

ตำรำงที ่6 กำรวิเครำะหส์ภำพคล่อง    

กระแสเงินสด 
ปี 2560 ปี 2561  

 
ปี 2562  

 )ล้ำนบำท( )ล้ำนบำท( )ล้ำนบำท( 

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน  (52.15) 14.87 44.67 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (2.01) (2.95) (37.06) 

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน  116.64 (21.60) (36.00) 

กระแสเงินสดสทุธิเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ 62.48 (9.68) (28.39) 

 

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 

ส าหรบัปี 2560 บรษิัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 52.15 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากช่วง
ปลายปี 2559 บริษัทฯ ไดส่้งมอบงานหลกัใหแ้ก่ลกูคา้หา้งสรรพสินคา้และคา้ปลีกและกลุ่มอสงัหารมิทรพัย ์และลกูคา้บางส่วน
ชะลอการเปิดตวัโครงการใหม่จากตน้ปีเป็นกลางปี 2560 ในจ านวนนีม้ีงานบางส่วนที่มีการเซ็นสญัญาในช่วงไตรมาส 4/2560 
ส่งผลให้บางโครงการอยู่ระหว่างการรอเรียกเก็บเงิน จึงท าให้บริษัทฯ จ าเป็นตอ้งมีการใช้กระแสเงินสดเพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมนุเวียนในกิจกรรมด าเนินงานท่ีเพิ่มขึน้ 
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ส าหรบัปี 2561 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน จ านวน 14.87 ลา้นบาท จากการใหบ้ริการ

ติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารในส่วนของสญัญาหลกั และงานเพิ่มทัง้จ านวนสญัญาบรกิารท่ีเพิ่มขึน้จากปีก่อน 
 
ส าหรบัปี 2562 บรษิัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน จ านวน 44.67 ลา้นบาท จากการรบัช าระหนี ้

งานบริการติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารในส่วนของสัญญาหลัก และงานเพิ่มที่ส่งมอบงานโครงการที่แลว้เสร็จ     
พรอ้มวางบิลเรียกเก็บเงินในช่วงสิน้งวดปี 2561 และภายในปี 2562 
 

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน 

บรษิัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุในปี 2560-2562 เท่ากบั 2.01 ลา้นบาท, 2.95 ลา้นบาท และ 37.06 
ลา้นบาท ตามล าดบั ทัง้นี ้รายการลงทุนหลกัของบริษัทฯ ไดแ้ก่ การซือ้อุปกรณเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงาน อปุกรณค์อมพิวเตอร ์
และโปรแกรมส าหรบัการเขียนแบบ เพื่อสนบัสนุนงานบริการลกูคา้ ส าหรบัปี 2560 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรม
ลงทนุจ านวน 2.01 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการจ่ายซือ้ยานพาหนะคนัใหม่เพื่อมาทดแทนคนัเก่าที่มีตน้ทุนส่วนเพิ่มไม่คุม้ค่า
กับประโยชน์ใช้งานที่คาดว่าจะได้รับ ในปี 2561 และปี 2562 บริษัทฯ ได้เริ่มก่อสรา้งอาคารส านักงานศูนย์ฝึกอบรม             
ซือ้คอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ ์และโปรแกรมเขียนแบบ 3 D (Revit 2019) เป็นการลงทนุเพื่อรองรบัการขยายงานในอนาคตเป็น
จ านวนทัง้สิน้ 2.96 ลา้นบาท และ 37.06 ลา้นบาทตามล าดบั 

 

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ 

บรษิัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินในปี 2560-2562 โดยในปี 2560 บรษิัทฯ มีกระแสเงิน
สดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน 116.64 ล้านบาท เกิดจากในระหว่างปีบริษัทฯ มีกระแสเงินสดรับจากการ
ออกจ าหน่ายหุน้สามญัเพิ่มทุนของบรษิัทฯ ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) จ านวน 238.14 ลา้นบาท (สทุธิจากค่าธรรมเนียม
ในการจดัจ าหน่ายและค่าใชจ้่ายอื่นที่เก่ียวขอ้งจ านวน 13.86 ลา้นบาท) ในขณะที่ปีดงักล่าวบริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไ้ปใน
การจ่ายเงินปันผลจ านวน 121.50 ลา้นบาท  

 
 ส าหรบัปี 2561 และปี 2562 บรษิัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินจากการจ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด าเนินงานประจ าปีจ านวน 21.59 ลา้นบาท และ 36.00 ลา้นบาทตามล าดบั 
 
อัตรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 อัตราส่วนสภาพคล่องซึ่งค านวณจากงบการเงินของบริษัทฯ อยู่ที่ 3.71 เท่า อัตราส่วน
สภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 3.60 เท่า ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2560 การลดลงดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึน้ของหนีสิ้น
หมนุเวียนจ านวน 51.56 ลา้นบาท เนื่องมาจากการเร่งส่งมอบงานส่งผลใหเ้จา้หนีก้ารคา้ เจา้หนีผู้ร้บัเหมามีมลูค่าเพิ่มขึน้คิด
เป็นรอ้ยละ 69.59 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 อัตราส่วนสภาพคล่องซึ่งค านวณจากงบการเงินของบริษัทฯ อยู่ที่ 5.87 เท่า อัตราส่วน
สภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 5.74 เท่า เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปี 2561 การเพิ่มขึน้ดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการลดลงของหนีสิ้น
หมนุเวียนจ านวน 66.23 ลา้นบาท เนื่องมาจากการสั่งซือ้และจ่ายช าระหนีภ้ายในงวดส่งผลใหเ้จา้หนีก้ารคา้ เจา้หนีผู้ร้ ับเหมามี
มลูค่าลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 52.71 

 
 ทัง้นี ้ในส่วนของระยะเวลาการเก็บหนี ้บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจหลักในการรบัเหมาติดตัง้งานวิศวกรรมประกอบอาคาร     
ซึ่งปกติจะมีขัน้ตอนการเบิกงวดงานและตรวจรบังานระยะเวลา 15 วนัและใกลเ้คียงกับนโยบายการใหเ้ครดิตเทอมแก่ลกูคา้
ประมาณ 15-30 วนั ท าใหม้ีระยะเวลาเก็บหนีต้ามนโยบายรวม 30-45 วนั โดยระหว่างปี 2560 ถึง 2562 มีระยะเวลาเก็บหนีท้ี่ 
45 วนั, 85 วนั และ 100 วนัตามล าดบั 
 

อัตรำส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

ปี 2561 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ  10.46 เพิ่มขึ ้นจากปี 2560 ที่มีอัตรา
ผลตอบแทนส่วนของผูถื้อหุน้รอ้ยละ 5.52 ซึ่งเป็นผลโดยตรงมาจากก าไรจากการด าเนินงานท่ีเพิ่มขึน้รอ้ยละ 133.30 เมื่อเทียบ
กบังวดเดียวกนัของปีก่อน  

 
ปี 2562 บริษัทฯ มีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากับรอ้ยละ 7.63 ลดลงจากปี 2561 ที่มีอตัราผลตอบแทน

ส่วนของผู้ถือหุ้นรอ้ยละ 10.46 ซึ่งเป็นผลโดยตรงมาจากก าไรจากการด าเนินงานที่ลดลงรอ้ยละ 25.32 เมื่อเทียบกับงวด
เดียวกนัของปีก่อน 

 

อัตรำส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์

ปี 2561 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรพัย์เท่ากับรอ้ยละ 8.28 เพิ่มขึน้จากปี 2560 ที่มีอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรพัยร์อ้ยละ 4.21 ซึ่งเป็นผลโดยตรงมาจากก าไรจากการด าเนินงานท่ีเพิ่มขึน้รอ้ยละ 133.30 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของ
ปีก่อน 

 
ปี 2562 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรพัยเ์ท่ากับรอ้ยละ 6.10 ลดลงจากปี 2561 ที่มีอัตราผลตอบแทนต่อ

สินทรพัยร์อ้ยละ 8.28 ซึ่งเป็นผลโดยตรงมาจากก าไรจากการด าเนินงานที่ลดลงรอ้ยละ 25.32 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของ    
ปีก่อน 

 

อัตรำส่วนวิเครำะหน์โยบำยทำงกำรเงนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.32 เท่า เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปี 2560       
เกิดจากการเพิ่มขึน้ของหนีสิ้นรวม จ านวน 57.06 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 69.53 ของหนีสิ้นรวม ณ สิน้ปี 2560 และ           
การจ่ายเงินปันผลระหว่างปี จ านวน 21.60 ลา้นบาท 

 
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.18 เท่า ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2561        

เกิดจากการลดลงของหนีสิ้นรวม จ านวน 61.93 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 44.52 ของหนี ้สินรวม ณ สิน้ปี 2562 และ       
การจ่ายเงินปันผลระหว่างปี จ านวน 36.00 ลา้นบาท 
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ปัจจัยและอิทธิพลหลักทีอ่ำจมีผลต่อผลกำรด ำเนินงำนหรือฐำนะกำรเงนิในอนำคต )Forward Looking( 

 ปัจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในอนาคตของบริษัทฯ นอกเหนือจากที่

กล่าวไวใ้นขอ้ 3 ปัจจยัความเส่ียง 

- ไม่มี - 


