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รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
เรียน  ท่ำนผู้ถือหุ้นของ บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน) 
            
  คณะกรรมกำรตรวจสอบ ของบริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 ท่ำน 
ทั้งเพศชำย 2 ท่ำน และเพศหญิง 1 ท่ำน ซึ่งกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีควำมรูค้วำมช ำนำญที่
หลำกหลำยเหมำะสมกับธุรกิจทัง้ดำ้นกำรบญัชี ดำ้นกำรเงิน ดำ้นกำรตลำด ดำ้นกำรบรหิำรจดักำร ดำ้นกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
กำรควบคมุภำยใน ดำ้นกฎหมำย และระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วย 
 1. หม่อมหลวงอยุทธ ์ ไชยันต ์  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 2. นำยบุญชู  พวัประเสริฐ   กรรมกำรตรวจสอบ 
 3. นำงสำวสุกัญญำ  ภทัรมำลยั  กรรมกำรตรวจสอบ 
หมำยเหตุ: นำงสำวฐณัชญ์พร ทองสุข ต ำแหน่ง ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนบัญชีและกำรเงิน (CFO) เป็น เลขำนุกำร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที่ 3 เมื่อวนัที่ 9 สิงหำคม 2562 เป็นตน้มำ 
 

 กรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 ท่ำน ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำร พนกังำน หรือที่ปรกึษำใด ๆ ของบริษัทฯ และกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำน
เป็นผูม้ีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลักทรพัย ์     
แห่งประเทศไทย   
 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีขอบเขต หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยซึ่งเป็นไปตำม     
กฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คือ ดูแลรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนและหลักกำรบัญชี           
ที่รบัรองทั่วไป สอบทำนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีระบบกำรควบคุมภำยใน       
ที่มีประสิทธิภำพ มีกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ตลอดจนดู แลกรณีที่อำจเกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชนร์ะหว่ำงบรษิัทฯ กบับคุคลที่เก่ียวโยงกนันัน้  
 

 ในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดจ้ดัใหม้ีกำรประชุมอย่ำงสม ่ำเสมอ รวม 4 ครัง้ โดยพิจำรณำและสอบทำนเรื่องต่ำง ๆ 
ตำมขอบเขตที่รบัผิดชอบ และรำยงำนผลกำรประชุม ขอ้เสนอแนะตอคณะกรรมกำรบริษัท สรุปประเด็นที่เป็นสำระส ำคัญ       
ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ ดงันี ้
 

กำรสอบทำนงบกำรเงนิ 
▪  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปีที่ผ่ำนกำรสอบทำน 

ตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีภำยนอก และน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ โดยไดส้อบถำมและรบัฟังค ำชีแ้จง
จำกผูบ้รหิำรในเรื่องที่เก่ียวขอ้งอย่ำงชดัเจนและเพียงพอ ซึ่งพบว่ำ รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำว มี ควำมถูกตอ้งตำมที่ควรใน
สำระส ำคัญตำมมำตรฐำนทำงบัญชีที่ยอมรบัโดยทั่วไป รวมทั้งมีกระบวนกำรจัดท ำ และเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินอย่ำง
ถกูตอ้งครบถว้น เชื่อถือได ้เพียงพอและทนัเวลำ โดยไม่มีกำรปรบัปรุงรำยกำรที่เป็นสำระส ำคญัจำกผูส้อบบญัชีเมื่อมีกำรสอบ
ทำนหรือตรวจสอบแลว้  
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นอกจำกนี ้ในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัไดจ้ดักำรประชมุรว่มกบัผูต้รวจสอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำร 1 ครัง้ 
ซึ่งไดร้บักำรชีแ้จงว่ำไม่พบปัญหำใด ๆ ในกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนมีควำมอิสระและไดร้บัควำมร่วมเป็นอย่ำงดีจำกผูบ้ริหำร
และพนกังำนของบรษิัทฯ  
 

กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน 
▪  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในร่วมกับผูต้รวจสอบภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอ         

เพื่อประเมินประสิทธิผลและควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยใน พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะกบัฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เพื่อให้
กำรปฏิบตัิงำนเกิดผลงำนที่มีประสิทธิภำพ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีกำรว่ำจำ้งบริษัท สยำมวิซ 
ออดิท แอนด์ แอ๊ดไวซ์เซอรี่ จ ำกัด (Siam Whiz Audit & Advisory) เป็นบริษัทที่ให้บริกำรด้ำนกำรตรวจสอบภำยในจำก
ภำยนอก เป็นผูต้รวจสอบภำยในของบรษิัทฯ มีควำมเป็นอิสระ โดยใหร้ำยงำยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมที่ไดร้ะบไุว้
ในกฎบตัรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ตลอดจนก ำกบัดแูลกำรตรวจสอบใหเ้ป็นมำตรฐำนสำกล รวมถึงใหก้ำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำม
แผนงำนที่ไดร้บัอนุมัติ โดยผลกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2562 ไม่พบส่ิงบ่งชีข้องกำรกระท ำทุจริตหรือขอ้บกพร่องดำ้น    
กำรควบคุมภำยในที่มีนยัส ำคญั นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัไดท้บทวนกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบและ    
กฎบตัรของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประจ ำอย่ำงนอ้ยปีละครัง้ 
 

กำรสอบทำนกำรเปิดเผยข้อมูลบริษัทในกรณีที่เกิดรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน ์

▪  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หค้วำมเห็นต่อรำยกำรดงักล่ำวเพื่อน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิก่อน
เข้ำท ำรำยกำร เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส และเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยต์ลำดหลกัทรพัยแ์ละหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำร
ตำมเงื่อนไขกำรคำ้ทั่วไป มีควำมเป็นธรรม สมเหตุสมผล และไม่ก่อใหเ้กิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน ์โดยยึดถือกำรปฏิบัติตำม
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจที่ดี และตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

กำรคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 2563 
▪  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีจำกผลกำรปฏิบตัิงำน ควำมเป็นอิสระ คุณสมบตัิ ทกัษะ 

ควำมรู ้ประสบกำรณใ์นกำรตรวจสอบ และควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนแลว้ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หค้วำมเห็นต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 เห็นควรเสนอแต่งตัง้ บริษัท สยำม ทรูธ สอบบัญชี 
จ ำกัด ตำมรำยชื่อดงัต่อไปนีเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ นำยบรรจง พิชญประสำธน ์เลขที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต 7147 หรือ           
นำยไกรสิทธ์ิ ศิลปมงคลกลุ เลขท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต 9429 หรือ นำงสำวเขมนนัท ์ใจชืน้ เลขที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต 8260 
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ต่อเนื่องจำกปีที่ผ่ำนมำ ทัง้นี ้กำรแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีจะไดน้ ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 ต่อไป 
 

กำรสอบทำนระบบประเมินควำมเสี่ยง กำรบริหำรควำมเสี่ยง
▪  ในกำรประเมินระบบประเมินควำมเส่ียง กำรบริหำรควำมเส่ียงตำมแนวทำงที่ก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำร

ก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์และตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งไดค้รอบคลุมถึงกำรควบคุมภำยในองคก์ร     
กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุมด้ำนกำรปฏิบัติงำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำร รวมถึงระบบกำรติดตำม     
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ บรษิัทฯ มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงที่มีกรรมกำรอิสระเป็นประธำนท ำหนำ้ที่พิจำรณำ
วำงกรอบนโยบำยกำรบริกำรควำมเส่ียง มีกำรประเมินทั้งปัจจัยภำยในและภำยนอก จัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมเส่ียง           
เพื่อป้องกนัหรือลดผลกระทบที่อำจเกิดขึน้ต่อกำรด ำเนินธุรกิจตลอดจนกำรทบทวนและติดตำมที่เพียงพอ  
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        ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนประสิทธิผลของกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
และปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรอบคอบ มีควำมเป็นอิสระและแสดงควำมเห็นอย่ำงตรงไปตรงมำโดยไม่มีขอ้จ ำกัดในกำรไดร้บัขอ้มูล
และใหค้วำมส ำคญักบักำรดแูลกิจกำรท่ีดีตำมหลกักำรของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งสำมำรถเชื่อมั่นไดว้่ำบรษิัทฯ มี
กำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้ 
 
 กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบในปี 2562 ได้ติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยใช้ควำมรู้
ควำมสำมำรถมีควำมเป็นอิสระอย่ำงเพียงพอ ตำมหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่ระบไุวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
โดยมีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ ไดจ้ัดท ำงบกำรเงินแสดงขอ้มูลอันเป็นสำระส ำคัญและเชื่อได้สอดคลอ้งตำมมำตรฐำนกำรบัญชี       
ที่รบัรองทั่วไป รวมทัง้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ อย่ำงครบถว้น 
 
 

ในนำมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

(หม่อมหลวงอยทุธ ์ ไชยนัต)์ 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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รำยงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 

เรียน  ท่ำนผู้ถือหุน้ บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน) 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 1 ท่ำน และ
กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร จ ำนวน 2 ท่ำน โดยประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงเป็นกรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเส่ียง มีรำยนำม ดงันี ้

 
 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ประกอบดว้ย 
 1. นำยบุญชู  พวัประเสริฐ  ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และกรรมกำรอิสระ 
 2. นำยทศพร  จิตตวีระ  กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และกรรมกำรทีเ่ป็นผู้บริหำร 
 3. นำยอภรัิช  เมืองเกษม  กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และกรรมกำรทีเ่ป็นผู้บริหำร 
หมำยเหตุ: นำงสำวณฤดี โปรดปรำน ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเลขำนุกำรบริษัท เป็น เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง         
ตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง ครัง้ที่ 1 เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 17 มกรำคม 2562 เป็นตน้มำ 

 

ขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นไปตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
ภำยใต้กรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงทั่ วทั้งองค์กรของบริษัทฯ ซึ่ งสอดคล้องกับแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงตำม
มำตรฐำนสำกล COSO ตลอดจนกรอบกำรบรหิำรควำมเส่ียงทั่วองคก์ร 

โดยในปี 2562 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1 ครัง้ และได้
รำยงำนผลกำรประชุมต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท มีสำระส ำคัญสรุปไดว้่ำคณะกรรมกำรบริหำร    
ควำมเส่ียงไดก้ ำหนดและทบทวนกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงทั่วองคก์รใหม้ีควำมเหมำะสม สอดคลอ้งตำมแผนกลยุทธข์อง
บริษัทฯ ติดตำม ประเมินผล และใหข้อ้เสนอแนะต่อกำรด ำเนินงำน เพื่อใหม้ั่นใจว่ำระดบัจดักำรไดบ้รหิำรงำนโดยพิจำรณำให้
อยู่ภำยใตร้ะดับควำมเส่ียงที่ยอมรับได ้ตลอดจนมีแนวทำงควบคุมควำมเส่ียงที่เป็นรูปธรรมและสำมำรถน ำไปใช้ไดจ้ริง           
เพื่อลดทอนควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึน้ได ้ 

 

ในนำมของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
 

(นำยบญุช ู พวัประเสรฐิ) 

ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

 

  

 


