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ส่วนที ่2 การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 180,000,000 บำท เรียกช ำระแลว้ 180,000,000 บำท 
โดยแบ่งเป็นหุ้นสำมญั จ ำนวน 360,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.5 บำท  

 ผูถื้อหุ้น 

ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 10 ล ำดบัแรก 
(ณ วนัท่ี 13 มีนำคม 2561) 

จ ำนวนหุ้น % ของจ ำนวนหุ้น
ทั้งหมด 

1.นำงสุลยั เลิศศุภกุล 
2.นำยประสิทธ์ิ ทศันสุกำญจน์ 
3.นำยทศพร จิตตวีระ 
4.นำยอภิรัช เมืองเกษม 
5.นำยอภินนัท ์เมืองเกษม 
5.นำยอภิรักษ ์เมืองเกษม 
7.นำยศมภทัร จิตตวีระ 
7.นำงสำวศมำพร จิตตวีระ 
9.นำยธำม เลิศศุภกุล 
10.นำยธนภทัร ทศันสุกำญจน์ 
10.นำยธีรภทัร ทศันสุกำญจน์ 
10.นำงสำวปุณยำพร ทศันสุกำญจน์ 

59,999,800 
49,999,800 
49,999,400 
49,500,000 
8,999,800 
8,999,800 
8,750,200 
8,750,200 
8,000,000 
5,833,400 
5,833,400 
5,833,400 

16.67 
13.89 
13.89 
13.75 
2.50 
2.50 
2.43 
2.43 
2.22 
1.62 
1.62 
1.62 

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ล าดับแรก 
รวมจ านวนหุ้นทั้งหมด 

270,499,200 
360,000,000 

75.14 
100.00 

 

ผูถื้อหุ้นผำ่นบริษทั ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ  ำกดั ตั้งแต่ร้อยละ 0.50 ของจ ำนวนหุ้นท่ีช ำระแลว้ 

ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 10 ล ำดบัแรก 
(ณ วนัท่ี 13 มีนำคม 2561) 

จ ำนวนหุ้น % ของจ ำนวนหุ้น
ทั้งหมด 

1.MR.HU YUKUN 
 

2,580,000 
 

0.72 
 

รวม 2,580,000 0.72 
ที่มำ: https://www.set.or.th/set/companyholder.do?symbol=FLOYD-R&language=en&country=US 

 

https://www.set.or.th/set/companyholder.do?symbol=FLOYD-R&language=en&country=US
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 กำรออกหลกัทรัพยอ่ื์น 

-ไม่มี- 

 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

บริษัทฯมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40.00 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคล 
ส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และหลงัหักเงินส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมท่ีกฎหมำยและบริษทัฯไดก้  ำหนดไว ้และกำร
จ่ำยเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษทัฯ อย่ำงมีนัยส ำคญั ทั้งน้ี กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำว
อำจมีกำรเปล่ียนแปลงไดข้ึ้นอยูก่บัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษทัฯ สภำพคล่องของบริษทัฯ แผนกำรขยำย
ธุรกิจ ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอ่ืนใดในอนำคต และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำนของบริษทัฯ ตำมท่ี
คณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เห็นสมควร และกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้ำงองค์กรของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยคณะกรรมกำรเหล่ำน้ีประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ
ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 30 กนัยำยน 
2559 ทุกประกำร   

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท จ ำนวน 7 ท่ำน ( ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560) ดงัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นำยสิงหะ           นิกรพนัธุ์  ประธำนกรรมกำร 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  

2. นำยทศพร จิตตวีระ กรรมกำร 

3. นำยอภิรัช            เมืองเกษม กรรมกำร 

4. นำยประสิทธ์ิ ทศันสุกำญจน์ กรรมกำร  

5. น.ส.ลกัษมี เลิศศุภกุล  กรรมกำร 

6. น.ส.สุกญัญำ       ภทัรมำลยั  กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

7. นำยบุญชู พวัประเสริฐ  กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
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โดยมีน.ส.ลกัษมี เลิศศุภกุล เป็นเลขำนุกำรบริษทั 
หมำยเหตุ : กรรมกำรทุกท่ำนผำ่นกำรอบรม- Director Accreditation Program (DAP) ของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร
บริษทัไทย 
 
ช่ือและจ านวนกรรมการซ่ึงมอี านาจลงลายมือช่ือแทนบร๋ิษัท คือ นำยทศพร จิตตวีระ หรือ นำยอภิรัช            เมืองเกษม 
หรือนำยประสิทธ์ิ ทศันสุกำญจน์ หรือ น.ส.ลกัษมี เลิศศุภกุล สองในส่ีคนน้ีลงลำยมือช่ือ และประทบัตรำส ำคญั
ของบริษทั 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

- คณะกรรมกำรมีควำมหลำกหลำย (Board Diversity) โดยมีทกัษะสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ทำงธุรกิจของบริษทัฯ 

- กรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 7 คน โดยไม่มีกำรกีดกนัทำงเพศ โดยปัจจุบนัมีกรรมกำรจ ำนวน 7 คน เป็นผูห้ญิง
จ ำนวน 2 คน 

- กรรมกำรอิสระจ ำนวน1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งหมด ซ่ึงปัจจุบนัมีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 คน ตำมหลกักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดี 

- ประธำนกรรมกำรไม่ใช่บุคคลเดียวกนักบัผูด้  ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร เพ่ือให้
มีควำมชดัเจนในกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีและกำรปฏิบติังำน 

กรรมการอสิระ 

เพ่ือให้กรรมกำรอิสระเป็นกลไกส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ดูแลผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น 
โดยสำมำรถถ่วงดุลอ ำนำจกำรตดัสินใจของกรรมกำรทั้งคณะ รวมถึงมีจิตส ำนึกในกำรปฎิบติัหนำ้ท่ีตั้งมัน่บนควำมถูกตอ้ง
และสำมำรถแสดงควำมเห็นท่ีเป็นอิสระ โดยไม่ตกอยูภ่ำยใตอิ้ทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด  

การแต่งตั้งและพ้นต าแหน่งของกรรมการ 

1.ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมกำรโดยใชเ้สียงขำ้งมำก โดยผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียง เท่ำกบั 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 
และ ในกำรเลือกตั้งกรรมกำรอำจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคนหรือครำวละหลำย ๆ 
คน ตำมแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในกำรลงมติแต่ละคร้ัง ผูถื้อหุ้นตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนเสียงท่ีมีตำมขอ้ 1 
ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได ้ดงันั้น ผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถแบ่งคะแนนเสียงของตนในกำร
เลือกตั้ งกรรมกำร เพ่ือให้ผูใ้ดมำกน้อยตำม มำตรำ 70 วรรคหน่ึงแห่ง พ.ร.บ. มหำชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-
CUMULATIVE VOTING เท่ำนั้น) ในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมกำรให้ใชเ้สียงขำ้งมำก หำกมีคะแนนเสียง
เท่ำกนั ให้ผูเ้ป็นประธำนท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

2.ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งหน่ึงในสำมของกรรมกำรทั้งหมด  ถำ้จ  ำนวน
กรรมกำรท่ีแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสำม กรรมกำรซ่ึงอยู่ใน
ต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นออกจำกต ำแหน่งก่อน กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งอำจไดรั้บเลือกตั้งใหม่กไ็ด ้
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3.ให้คณะกรรมกำรบริษัทมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งตำมข้อน้ีจะเลือกตั้งให้เขำ้รับ
ต ำแหน่งอีกก็ได ้นอกจำกพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

 ตำย 

 (ข.) ลำออก 

 (ค.) ขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์

 (ง.) ท่ีประชุมมีมติให้ออกตำมกฏหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั 

 (จ.) ศำลมีค ำสั่งให้ออก 

4. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรบริษทัอำจด ำเนินกำรเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดัและ พ.ร.บ.หลักทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรนั้นจะเหลือน้อยกว่ำ
สองเดือน โดยบุคคลซ่ึงเข้ำเป็นกรรมกำรดังกล่ำวแทนจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ ของ
กรรมกำรซ่ึงตนแทน โดยมติดงักล่ำวของคณะกรรมกำรจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวน
กรรมกำรท่ียงัเหลืออยู ่

นโยบายการสรรหากรรมการ 

กำรสรรหำกรรมกำรนั้น บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญักบับุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ มีประวติักำร
ท ำงำนท่ีดี และมีภำวะผูน้ ำ วิสัยทศัน์กวำ้งไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีต่อองค์กร สำมำรถอุทิศ
เวลำให้ไดอ้ย่ำงเพียงพอ และบริษทัฯยงัค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร และกำรจดัท ำตำรำง
ควำมรู้ควำมช ำนำญ เพ่ือก ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำรท่ีตอ้งกำรสรรหำ โดยพิจำรณำจำกทกัษะท่ียงัขำด รวมถึงคุณสมบติั
ท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ทำงธุรกิจ โดยมีกระบวนกำรท่ีโปร่งใส สร้ำงควำมมัน่ใจแก่ผูถื้อหุ้น 

วธิีการสรรหากรรมการ 

1.บริษทัฯ เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นรำยยอ่ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมกำรบริษทั มำยงับริษทัฯ  

2.คณะกรรมกำรบริษทั พิจำรณำทบทวนโครงสร้ำงกรรมกำรให้มีควำมเหมำะสมกบัควำมจ ำเป็นเชิงกลยทุธ์ของบริษทัฯ 

3.พิจำรณำก ำหนด ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ของกรรมกำรท่ีจะสรรหำให้สอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยและกลยทุธ์
ของบริษทัฯ 

4.คณะกรรมกำรบริษทัด ำเนินกำรสรรหำและเสนอแนะผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร แทน
กรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ หรือกรรมกำรท่ีแต่งตั้งเพ่ิมเติม 

5.คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำเห็นชอบรำยช่ือกรรมกำรท่ีจะน ำเสนอขออนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 
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บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.ปฏิบติัหนำ้ท่ีให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยควำม
ซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษทัฯ และมีควำมรับผิดชอบเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น (Accountability 
to Shareholders) 

2.ก ำหนดนโยบำยและทบทวนวิสัยทศัน์ วตัถุประสงค ์เป้ำหมำยหลกั แผนงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ  รวมถึงแสวงขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์และมีส่วนร่วมแสดงควำมคิดเห็นอยำ่งเต็มท่ี   

3.ควบคุม ก ำกบั ดูแล ให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย ท่ีก  ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งประเมินผล
กำรด ำเนินงำน และก ำกบัดูแลกำรบริหำร 

4.มีอ  ำนำจตรวจสอบ และพิจำรณำอนุมติันโยบำย แนวทำง และแผนกำรด ำเนินงำนส ำหรับโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของ
บริษทัฯ ตำมท่ีไดรั้บเสนอจำกคณะอนุกรรมกำร หรือฝ่ำยบริหำร 

5.มีอ  ำนำจแต่งตั้ง มอบหมำย หรือแนะน ำให้อนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือพิจำรณำหรือปฏิบติัในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควร 

6.ด ำเนินกำรให้บริษทัฯมีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรจดักำรควำมเส่ียง
และควำมน่ำเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงิน โดยจดัให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผูติ้ดตำมและด ำเนินกำรร่วม และ
ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

7.จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร และรับผดิชอบต่อกำรจดัท ำและเปิดเผยงบกำรเงินเพ่ือแสดงถึงฐำนะกำรเงินและ
ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีท่ีผำ่นมำเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

8.จดัให้มีกำรประชุมผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปีภำยใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ 

9.มีอ  ำนำจพิจำรณำและอนุมติัเร่ืองใดๆ ท่ีจ  ำเป็น และเก่ียวเน่ืองกบับริษทัฯ หรือท่ีเห็นว่ำเหมำะสมเพ่ือประโยชน์ของบริษทั
ฯ 

10.แต่งตั้งกรรมกำรคนหน่ึงคนใดหรือหลำยคนหรือบุคคลอ่ืนกระท ำกำรอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงแทนคณะกรรมกำรบริษทั ทั้งน้ี
กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำว ผูไ้ดรั้บมอบอ ำนำจนั้นตอ้งไม่มีอ  ำนำจอนุมติัรำยกำรท่ีบุคคลดังกล่ำวหรือบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้” ให้มีควำมควำมหมำยตำมท่ีก ำหนดไวใ้นประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย  

  เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ี จะกระท ำไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน  

 เร่ืองท่ีกฏหมำยก ำหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
 กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ำยท่ีกฎหมำย หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ระบุให้ตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
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 นอกจำกนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บควำมรับเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขำ้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัฯทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 
- กำรรับซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัมหำชนอ่ืนหรือบริษทัเอกชนอ่ืนมำเป็นของบริษทัฯ 
- กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสัญญำ เก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษทัฯทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั กำรมอบหมำยให้
บุคคลอ่ืนเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษทัฯ หรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 
- กำรออกหุ้นใหม่เพ่ือช ำระแก่เจำ้หน้ีของบริษทัฯ ตำมโครงกำรแปลงหน้ีเป็นทุน 
- กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ โดยกำรลดจ ำนวนหุ้น หรือลดมูลค่ำหุ้น 
- กำรเพ่ิมทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู ้กำรควบหรือเลิกบริษทัฯ 
- เร่ืองอ่ืนใดตำมท่ีกฏหมำยก ำหนด 

ทั้งน้ี เร่ืองใดท่ีกรรมกำรมีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัฯหรือบริษทัย่อย กรรมกำรซ่ึง
มีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ดงักล่ำวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรยงัมีขอบเขตหน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลให้บริษทัฯปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย ์อำทิ กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึง
ทรัพยสิ์น ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษัทมอี านาจอนุมตั ิในเร่ืองต่ำงๆรวมถึง 

 วิสัยทศัน์ แผนยุทธศำสตร์องคก์รระยะสั้นและระยะยำว 

 แผนงำนและงบประมำณประจ ำปี 

 กำรลงทุน ด ำเนินโครงกำรต่ำงๆ ท ำสัญญำท่ีส ำคญัของบริษทัฯ 

 กำรปรับโครงสร้ำงกำรบริหำร 

 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

 กำรประเมินผลกำรปฎิบติังำนของตนเองและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร 

 แต่งตั้งกรรมกำรท่ีออกระหว่ำงปี กำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร 

 กำรก ำหนดรำยช่ือกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับริษทัฯ 

 กำรแต่งตั้งผูบ้ริหำรตั้งแต่ระดบัผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรข้ึนไป 

 กำรแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมกำรผูแ้ทนบริษทัในกลุ่มของบริษทัฯ รวมถึงก ำหนดแนวทำงก ำกบัดูแลบริษทัดงักล่ำว 
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รายละเอียดการปฏิบัตงิาน ต าแหน่ง 
กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท 

1.ก ำหนดงบประมำณค่ำใช้จ่ำยลงทนุใน
สินทรัพย์ประจ ำปี 

- - / 

2.กำรอนมุตัิเพิ่มเติมงบประมำณ
รำยจ่ำยกำรลงทนุในสินทรัพย์ทีอ่ยู่
นอกเหนืองบประมำณประจ ำปี 

- < ร้อยละ 20 ของงบประมำณรวม
และรำยงำนคณะกรรมกำรบริษัท 

> ร้อยละ 20 ของ 
งบประมำณรวม 

3.กำรจ ำหน่ำยสินทรัพยอ์ื่นที่มใิช่สินค้ำ < 1,000,000 บำท และรำยงำน
คณะกรรมกำรบริหำร 

< 3,000,000 บำท และรำยงำน
คณะกรรมกำรบริษัท 

> 3,000,000 บำท 

4.กำรขออนมุตัิซือ้และกำรจดัซือ้
สินทรัพย์ทัว่ไป 

< 500,000 บำท < 1,000,000 บำท > 1,000,000 บำท 

5.กำรอนมุตัิกำรก่อหนีห้รือกู้ยืมเงนิที่
ผกูพนัต่อบริษัท 

- < 100,000,000 บำท > 100,000,000 บำท 

6.กำรอนมุตัิกำรเลือกโครงกำรเพือ่ท ำ
กำรประมลูโครงกำร 

- / - 

7.กำรอนมุตัิรำคำประมลูโครงกำรใน
เบือ้งต้น 

< 150,000,000 บำท และ
รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำร 

< 200,000,000 บำท และรำยงำน
คณะกรรมกำรบริษัท 

> 200,000,000 บำท 

หมำยเหตุ :  - อ ำนำจอนุมติัดงักล่ำวเป็นกำรพิจำรณำต่อคร้ัง 
           - ตำรำงอ  ำนำจอนุมติัขำ้งตน้ไดรั้บอนุมติัจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังที่ 7/2559 (คร้ังแรกหลงัแปร
สภำพ) เม่ือวนัที่ 2 พฤศจิกำยน 2559  
                           - กรณีบริษทัจะเขำ้ท ำรำยกำรกบับุคคลที่เก่ียวโยงกนั อ  ำนำจอนุมตัิจะตอ้งพิจำรณำเกณฑก์ำรท ำ ”รำยกำรที่เก่ียว
โยงกนั” ตำมมำตรำ 89/12 ของ พรบ.หลกัทรัพยฯ์ และประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนที่ ทจ.21/2551 และประกำศตลำดหลกัทรัพยฯ์ เร่ือง 
รำยกำรที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ.2546 ควบคู่ดว้ย 
                           - กรณีบริษทัจะเขำ้ท ำรำยกำรซ้ือหรือขำยสินทรัพย์ของบริษทัหรือบริษทัย่อย อ  ำนำจอนุมติัจะตอ้งพิจำรณำ
เกณฑก์ำรท ำ “รำยกำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย์” ตำมมำตรำ 89/29 ของ พรบ.หลกัทรัพยฯ์ และประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนที่ ทจ.
20/2551 และประกำศตลำดหลกัทรัพยฯ์ เร่ือง กำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์พ.ศ.2547 ควบคู่ดว้ย 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้มีกำรประชุมตำมควำมจ ำเป็น โดยมีก ำหนดกำรประชุมและวำระประชุมล่วงหนำ้
ตลอดทั้งปี 

 กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร และกรรมกำรอิสระประชุมระหว่ำงกนัเองตำมควำมจ ำเป็นอยำ่งนอ้ย 1 คร้ังต่อปี ช่วง
เร่ิมตน้ก่อนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ืออภิปรำยปัญหำต่ำงๆเก่ียวกบักำรจดักำรหรือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของ
บริษทัฯ และแจง้ให้กรรมกำรผูจ้ดักำรทรำบเพ่ือให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัประเด็นดงักล่ำว 

 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัแต่ละคร้ังควรมีกรรมกำรเขำ้ร่วมในท่ีประชุมไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมด และในกำรลงมติควรมีกรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ำ 3ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

 กรรมกำรบริษทัควรเขำ้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ำ ร้อยละ 75 ของจ ำนวนกำรประชุมทั้งหมดในแต่ละปี 
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษทัฯ จดัให้มีกำรบรรยำยและเยีย่มชมกิจกำร รวมถึงคู่มือกรรมกำร เพ่ือให้กรรมกำรใหม่ไดรั้บทรำบลกัษณะ
และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจ กฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และขอ้มูลอ่ืนท่ีจ ำเป็นและเป็น
ประโยชน์ต่อกำรปฎิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำรอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

การพัฒนากรรมการ 

บริษทัฯสนบัสนุนให้คณะกรรมกำรบริษทัรวมถึงผูบ้ริหำรศึกษำและอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ควำมเขำ้ใจ
ในบทบำทและหนำ้ท่ีของกรรมกำรบริษทัในกำรบริหำรงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร
ท่ีดี โดยกำรสมคัรสำมชิกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) เพ่ือประโยชน์ในกำรรับรู้ข่ำวสำรและเพ่ิมเติม
ควำมรู้ โดยในปี 2560 ท่ีผำ่น ทำงบริษทัฯไม่ไดมี้กำรส่งกรรมกำรเขำ้อบรม  

ในปัจจุบันมีกรรมกำรบริษัทท่ีเข้ำรับกำรอบรมเก่ียวกับบทบำทหน้ำท่ีของกรรมกำรในหลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) จ  ำนวน 5 คน และ Director Certification Program (DCP) จ  ำนวน 2 คน จดัโดย IOD 
รำยละเอียดประวติักำรอบรมปรำกฏในหัวขอ้คณะกรรมกำร 

 คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 2 คณะ เพ่ือช่วยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ โดยมี
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี รำยละเอียดกฏบตัรคณะอนุกรรมกำรปรำกฏในนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีซ่ึงเผยแพร่ใน
เวบ็ไซดข์องบริษทัฯ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ (AC: Audit Committee) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระของบริษทัฯ ไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน และมีกรรมกำร
ตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 1 คน เป็นผูมี้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจหรือมีประสบกำรณ์ดำ้นกำรบญัชีหรือกำรเงินหรือตรวจสอบอยำ่งเพียง
พอท่ีจะท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

1. นำยสิงหะ  นิกรพนัธุ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

2. น.ส.สุกญัญำ  ภทัรมำลยั กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

3. นำยบุญชู พวัประเสริฐ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
โดยกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำน  มีคุณสมบติัในกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบครบถว้นตำมหลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด น.ส.สุ
กญัญำ ภทัรมำลยั  เป็นกรรมกำรตรวจสอบผูท้ี่มีควำมรู้ทำงดำ้นบญัชีและกำรเงิน (โปรดดูประวตัิปรำกฏในหัวขอ้คณะกรรมกำร) 
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ขอบเขต หน้าที ่และความรับผดิชอบ 

1.สอบทำนกระบวนกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั เพ่ือให้มัน่ใจว่ำมีควำมถูกตอ้งตำมท่ีควรและมีกำรเปิดเผยอย่ำง
เพียงพอ ตลอดจนมีควำมน่ำเช่ือถือตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  

2.สอบทำนให้บริษทัฯมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ท่ีเหมำะสม
และมีประสิทธิภำพ สอบทำนประสิทธิผลและควำมพอเพียงของกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง 

3.สอบทำนให้บริษทัฯปฎิบติัตำมกฏหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์นโยบำยขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฏหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4.พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ รวมถึงรำยกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซ่ึง
สินทรัพย ์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

5.สอบทำนและพิจำรณำร่วมกบัฝ่ำยจดักำรในเร่ืองขอ้บกพร่องส ำคญัท่ีตรวจพบและกำรสนองตอบจำกฝ่ำยจดักำร 

6.มีอ  ำนำจในกำรตรวจสอบและสอบสวนผูท่ี้เก่ียวข้องภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบและมี
อ ำนำจในกำรว่ำจำ้งหรือน ำเอำผูเ้ช่ียวชำญเฉพำะดำ้นมำช่วยงำนตรวจสอบและสอบสวนโดยปฎิบติัตำมระเบียบของบริษทัฯ 

7.จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ  

8.พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหนำ้ท่ีผูส้อบบญัชีของบริษทั เพ่ือให้ด ำเนินกำรตรวจสอบ
บญัชี ระบบควบคุม และงบกำรเงินของบริษทั โดยคณะกรรมตรวจสอบมีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบในกำรคัดเลือก 
ประเมินผล เสนอค่ำตอบแทน และก ำกบัดูแลกำรท ำงำนของส ำนักงำนสอบบญัชี เพ่ือวตัถุประสงค์ในกำรจดัท ำหรือกำร
ออกรำยงำนกำรตรวจสอบบญัชี หรือกำรด ำเนินกำรตรวจสอบอ่ืนใด บริกำรสอบทำนหรือกำรให้ควำมเช่ือมัน่ส ำหรับ
บริษทั และเสนอถอดถอนบุคคลดงักล่ำว รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย 
อยำ่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

9.พิจำรณำขอบเขตกำรตรวจสอบและแผนกำรตรวจสอบของผูส้อบบญัชี และส ำนักตรวจสอบภำยในให้มีควำมสัมพนัธ์
และเก้ือกูลกนั และลดควำมซ ้ำซอ้นในส่วนท่ีเก่ียวกบักำรตรวจสอบดำ้นกำรเงิน 

10.ให้ควำมเห็นชอบ กฏบตัร แผนงำนตรวจสอบ งบประมำณ แผนกำรฝึกอบรม และอตัรำก ำลงัของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

11.ปฎิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษทัมอบหมำย ดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

12.ในกำรปฎิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีขอ้สงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำซ่ึงอำจมีผลกระทบ
อยำ่งมีนยัส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ไดแ้ก่ 

- รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

-กำรทุจริตหรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 
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-กำรฝ่ำฝืนกฏหมำยว่ำด้วยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ
กฏหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในระยะเวลำ
ท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร หำกคณะกรรมกำรบริษทัหรือผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงภำยใน
เวลำท่ีสมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหน่ึงอำจรำยงำนว่ำ มีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังกล่ำวต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยห์รือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ทั้งนี ้มสิีทธิเลกิสัญญาจ้างผู้สอบบัญชีภายนอกได้ หากผู้สอบบัญชีภายนอกไม่สามารถปฎบิัตหิน้าที่ หรือละเลยไม่
ปฎบิัตหิน้าที ่หรือปฎบิัตหิน้าทีโ่ดยมชิอบ 

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงประกอบดว้ยกรรมกำร ไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน และมีกรรมกำรอยำ่งนอ้ย 1 คน เป็นผูมี้
ควำมรู้ควำมช ำนำญดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียง และบุคคลภำยนอกสำมำรถเขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรได ้หำกมีคุณสมบติัตำม
เกณฑท่ี์ก ำหนด 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต าแหน่ง 

1. นำยบุญชู พวัประเสริฐ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

2. นำยทศพร จิตตวีระ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

3. นำยอภิรัช               เมืองเกษม กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผดิชอบ 

1.ก ำหนดและทบทวน นโยบำย กรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงทั้งองคก์ร 
2.ก ำกบัดูแลและสนับสนุนให้มีกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้ำหมำยทำง
ธุรกิจ รวมถึงสภำวกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
3.พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดข้ึน รวมทั้งก  ำหนดแนว
ทำงกำรก ำหนดมำตรกำรควบคุม หรือบรรเทำ และกำรพฒันำระบบกำรจดักำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กรให้มีประสิทธิภำพ
อยำ่งต่อเน่ือง 
4.รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์รให้คณะกรรมกำรบริษทั รับทรำบ และในกรณีท่ีมีปัจจยั หรือเหตุกำรณ์ส ำคญั ซ่ึง
อำจมีผลกระทบต่อบริษทัอยำ่งมีนยัส ำคญั ตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือทรำบและพิจำรณำโดยเร็วท่ีสุด 
5.ประชุมคณะกรรมกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งนอ้ยไตรมำสละ 1 คร้ังเพ่ือพิจำรณำ หำรือ และด ำเนินกำรใดๆ 
ให้ส ำเร็จลุล่วงตำมหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบ 
6.ปฎิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษทัมอบหมำย ดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
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สรุปการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัท 

รายช่ือคณะกรรมการ จ านวนการเข้าร่วมประชุม / จ านวนการประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

2559 2560 2559 2560 
1. นำยสิงหะ นิกรพนัธุ์  4/4 5/5 4/4 5/5 
2. นำยทศพร จิตตวีระ  4/4 5/5 - - 
3. นำยประสิทธ์ิ ทศันสุกำญจน์  4/4 5/5 - - 
4. นำยอภิรัช เมืองเกษม  4/4 5/5 - - 
5. น.ส.ลกัษมี เลิศศุภกุล  4/4 5/5 - - 
6. น.ส.สุกญัญำ ภทัรมำลยั  4/4 5/5 4/4 5/5 
7. นำยบุญชู  พวัประเสริฐ  4/4 5/5 4/4 5/5 
การประเมนิผลการปฎบิัตงิานของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทไดท้  ำแบบประเมินผลกำรปฎิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง ซ่ึง
เลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผูจ้ ัดส่งแบบประเมินและรวบรวมรำยงำนสรุปผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือร่วมกัน
พิจำรณำผลงำนและปรับปรุงแกไ้ขต่อไป  

ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษทัไดรั้บค่ำตอบแทนจ ำนวน 3 ส่วนคือ ค่ำตอบแทนประจ ำเป็นรำยไตรมำส เบ้ียประชุมต่อคร้ัง
ท่ีมำประชุม และเงินโบนัส โดยค่ำตอบแทนดังกล่ำวได้มีกำรก ำหนดให้อยู่ในระกับท่ีเทียบเคียงได้กับท่ีปฎิบติักันใน
อุตสำหกรรม และมีลกัษณะท่ีเช่ือมโยงกบัผลปฎิบติังำนของบริษทัและของกรรมกำรแต่ละคน 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2560 เม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2560 ดงัน้ี 

รายช่ือ 
ปี 2559 ปี 2560 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน
รายไตรมาส 

รวม 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน
รายไตรมาส 

รวม 

1. นำยสิงหะ        นิกรพนัธ์ุ 60,000 60,000 120,000 240,000 90,000 75,000 120,000 285,000 

2. นำยทศพร       จิตตวรีะ  40,000 - 100,000 140,000 60,000 - 100,000 160,000 

3. นำยอภรัิช        เมืองเกษม 40,000 - 100,000 140,000 60,000 - 100,000 160,000 

4. นำยประสิทธ์ิ   ทศันสุกำญจน์ 40,000 - 100,000 140,000 60,000 - 100,000 160,000 

5. น.ส.ลกัษมี       เลิศศุภกุล  40,000 - 100,000 140,000 60,000 - 100,000 160,000 

6. น.ส.สุกญัญำ    ภทัรมำลยั  40,000 40,000 100,000 180,000 60,000 50,000 100,000 210,000 

7. นำยบุญชู          พวัประเสริฐ  40,000 40,000 100,000 180,000 60,000 50,000 100,000 210,000 
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บริษทัฯไดก้  ำหนดเงินโบนสัให้สะทอ้นและเช่ือมโยงกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯในแต่ละปี แต่ทั้งน้ีสูงสุด
ไม่เกินร้อยละ 5 ของผลกำรด ำเนินงำนโดยก ำหนดวงเงินสูงสุดไม่เกิน 1,000,000 บำทต่อคณะกรรมกำรบริษทั ทั้งน้ี บริษทั
ไม่มีกำรจ่ำยเบ้ียประชุมส ำหรับกำรประชุม คณะกรรมกำรบริหำร และ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

8.2 ผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรแบ่งแยกบทบำทหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรอยำ่ง
ชดัเจน โดยก ำหนดบทบำทหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบของฝ่ำยจดักำรในกำรด ำเนินกิจกำรและบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษทัฯ
ให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน เป้ำหมำย ขอ้บงัคบั และระเบียบบริษทัฯ รวมถึงตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัดว้ย
งบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัอยำ่งเคร่งครัด ซ้ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุ้นอยำ่งดีท่ีสุด 
ตำมหลกักำรก ำกบักำรกิจกำรท่ีดี ปัจจุบนัมีผูบ้ริหำรจ ำนวน 5 คน (ผูบ้ริหำร 4 ล  ำดบัตำมนิยำมของก.ล.ต.) ดงัน้ี 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยทศพร       จิตตวีระ  กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. นำยอภิรัช        เมืองเกษม  รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

3. นำยประสิทธ์ิ  ทศันสุกำญจน์ ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนวิศวกรรม 

4. น.ส.ลกัษมี       เลิศศุภกุล ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนสนบัสนุนธุรกิจ 

5. น.ส.พมลรัตน์   จรัลรุ่งโรจน ์ ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 
 

แผนการสืบทอดต าแหน่งและการพัฒนาผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรบริษทัไดก้  ำหนดนโยบำยกำรพิจำรณำสรรหำ/คดัเลือก และวำงแผนสืบทอดต ำแหน่งงำน โดยมี
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน หรือ คณะกรรมกำรบริหำร เป็นผูจ้ ัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งในระดับ
กรรมกำรผูจ้ดักำร และ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร เพ่ือเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูพิ้จำรณำ ส ำหรับกำรสรรหำคดัเลือก
บุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำรของบริษทัฯ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน หรือ คณะกรรมกำรบริหำร 
ไดจ้ดัให้มีกำรติดตำมควำมคืบหนำ้แผนสืบทอดต ำแหน่ง เม่ือต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบักรรมกำรผูจ้ดักำร และ รองกรรมกำร
ผูจ้ดักำรว่ำงลงหรือผูอ้ยู่ในต ำแหน่งไม่สำมำรถปฎิบติัหน้ำท่ีในต ำแหน่งได ้บริษัทฯจะมีระบบกำรให้ผูบ้ริหำรในระดับ
ใกลเ้คียง หรือระดบัผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนเป็นผูรั้กษำกำรในต ำแหน่งจนกว่ำจะมีกำรสรรหำและคดัเลือกบุคคลท่ี
มีคุณสมบติัตำมหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ ก ำหนด และตอ้งเป็นผูท่ี้มีวิสัยทศัน์ ควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำร ณ์ และควำม
เหมำะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร โดยกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน หรือ คณะกรรมกำร
บริหำร เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั พิจำรณำอนุมติัแต่งตั้งผูท่ี้มีควำมเหมำะสมให้ด ำรงต ำแหน่งแทนต่อไป 



บริษทั ฟลอยด ์จ ำกดั (มหำชน)  

แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1)                                                                                   ส่วนท่ี 2 หนำ้ 45 

 

คุณสมบัติเบ้ืองต้นของกรรมการผู้จัดการ และ รองกรรมการผู้จัดการ 

1.กำรศึกษำไม่ต ่ำกว่ำระดบัปริญญำตรี 

2.มีประสบกำรณ์ในกำรบริหำรงำนในต ำแหน่งผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรข้ึนไป/ หรือมีประสบกำรณ์บริหำรองคก์ร มหำชน 
มำก่อน 

3.มีควำมเป็นผูน้ ำ และมีวิสัยทศัน์ท่ีดี 

4.มีควำมสำมำรถในกำรวำงแผนเชิงกลยทุธ์ และกำรจดักำรองคก์ร 

5.มีกำรตดัสินใจและแกไ้ขปัญหำท่ีดี รอบคอบ ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดขององคก์ร 

6.ไม่เป็นผูท่ี้คุณสมบติัไม่พึงประสงคต์ำมประกำศของ ส ำนกังำน ก.ล.ต. และ ตลำดหลกัทรพยฯ์ 

7.มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจ ในขอ้ก ำหนด กฎระเบียบ และ กฏหมำยต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 

การประเมนิผลงานของกรรมการผู้จัดการ 

บริษทัฯมีกำรวดัผลกำรปฎิบติังำนในรูปแบบ KPI (Key Performance Indicators) ซ่ีงรวมถึงผลด ำเนินงำนของ
บริษทัฯ แนวปฎิบติัของบริษทัจดทะเบียนในอุตสำหกรรมเดียวกนัท่ีมีขนำดใกลเ้คียงกนั รวมทั้งสอดคลอ้งกบัภำระหน้ำท่ี 
ควำมรับผิดชอบ กำรพฒันำผูบ้ริหำร และสภำวกำรณ์เศรษฐกิจโดยรวม โดยกรรมกำรผูจ้ ัดกำรจะต้องน ำเสนอผลกำร
ด ำเนินงำนในดำ้นต่ำงๆ เช่น ธุรกิจกำรตลำด ธุรกิจใหม่ และกำรพฒันำองคก์ร พร้อมช้ีแจงผลกำรบริหำรจดักำรในปัจจุบนั
ทั้งในแง่ของผลส ำเร็จและอุปสรรค 

ค่าตอบแทนผู้บริหารตามค านิยามก.ล.ต. 

  
 รายการ 

ปี 2559 ปี 2560 

จ านวนคน  ค่าตอบแทน จ านวนคน ค่าตอบแทน 
(คน) (บาท) (คน) (บาท) 

เงินเดือน 5 9,255,069.00 5 9,552,000.00 

โบนสั 5 3,080,000.00 5 2,040,000.00 

ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ 5 841,111.27 5 1,496,090.70 

รวม  13,176,180.27  13,088,090.70 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

เพ่ือให้เป็นไปตำมกฎหมำยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์มำตรำ 89/15 และ 89/16 ท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 29 กุมภำพนัธ์ 2559 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง น.ส.ลักษมี เลิศศุภกุล ให้ด ำรง
ต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทั (โปรดดูคุณสมบติัในหัวขอ้คณะกรรมกำร) 

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผดิชอบ 

1.จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำร ทะเบียนกรรมกำร หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และ
รำยงำนประจ ำปีของบริษทั หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้น และรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย 

2.จดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบับริษทั รวมถึงประสำนงำนให้มีกำร
ปฎิบติัตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

3. ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

8.4 บุคลากร 

บริษทัฯมีพนกังำนทั้งส้ิน 129 คน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ประกอบดว้ย 

แผนก จ านวนพนักงาน (คน) 

แผนกก่อสร้ำง 75 

แผนกบญัชี 3 

แผนกกำรเงิน 1 

แผนกจดัซ้ือและจดัจำ้ง 3 

แผนกประมำณรำคำ 3 

แผนกคลงัสินคำ้และจดัส่ง 15 

แผนกบุคคลและธุรกำร 18 

แผนกเขียนแบบ 11 

รวม 129 

 

การเปลีย่นแปลงจ านวนพนักงานอย่างมนีัยส าคญัในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

ไม่มี เน่ืองจำกในปี 2560 มีจ  ำนวนพนกังำน 129 คนซ่ึงเพ่ิมข้ึนเล็กนอ้ยจำกจ ำนวนพนกังำนใน ปี 2558คือ 109 คน  
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ค่าตอบแทนพนักงาน 

บริษทัฯมีนโยบำยให้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสมต่อพนกังำน รวมถึงสอดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนทั้งในระยะสั้น
คือ เงินโบนสั ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และระยะยำวคือ กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นสวสัดิกำรท่ี
เป็นหลกัประกนัทำงกำรเงินให้แก่พนกังำน 

พนกังำนจะไดรั้บค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือน ท ำงำนล่วงเวลำ ท ำงำนต่ำงจงัหวดั เงินท่ีพกั และค่ำเงินทำง พนักงำน
มีสิทธิสมคัรเขำ้เป็นสมำชิก กองทุนส ำรองเล้ียงชีพของบริษทัฯบริษทัฯ ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ภำยใตก้ำรจดักำรของ บริษัท
หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนอเบอร์ดีน จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัจดักำรกองทุน ตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ.
2530 (รวมทั้งท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหำคม  2559 โดยพนกังำนท่ีเขำ้ร่วมกองทุนส ำรองเล้ียงชีพนั้น บริษทัฯ
จะจ่ำยเงินสมทบร้อยละ 3-5 (ข้ึนอยูก่บัอำยกุำรท ำงำน) ของเงินเดือนของพนักงำนเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ และพนักงำน
จ่ำยเงินสะสมเขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 3-5 ของเงินเดือนของพนกังำนแต่ละรำย  

ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับพนักงำนของบริษทัฯ เป็นค่ำตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส ประกันสังคม ผลประโยชน์
พนกังำน เป็นตน้ 

 

การพัฒนาบุคลากร 

ในปี 2560 มีกำรฝึกอบรมในดำ้นต่ำงๆ รวมถึงดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ควำมปลอดภยั นอกเหนือจำกกำรพฒันำบุคลำกรให้
มีศกัยภำพเพ่ิมข้ึนในกำรท่ีจะท ำงำนให้สอดคลอ้งกบัเป้ำหมำย นโยบำย และทิศทำงขององค์กร ทั้งน้ีบริษทัฯมีนโยบำยจดั
อบรมสัมมนำเพ่ือพฒันำทกัษะและควำมสำมำรถของบุคลำกร และให้พนักงำนสำมำรถขอไปอบรมสัมมนำภำยนอกได ้
หรือตำมควำมจ ำเป็นและเห็นสมควรของหัวหนำ้งำน 
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9.การก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

9.1 การก ากบัดูแลกจิการทีด่ีและการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมกำรบริษทัไดก้  ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ และกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่อย่ำงเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษร และทบทวนประจ ำทุกปี นอกจำกน้ีบริษทัฯจดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเส่ียง และ
กำรตรวจสอบภำยในท่ีครอบคลุมระบบงำนท่ีส ำคญั เช่น กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง กำรบนัทึกบญัชี เป็นต้น พร้อมทั้งติดตำม
ควำมกำ้วหนำ้ของแผนจดักำรควำมเส่ียงอยำ่งสม ่ำเสมอ  

บริษทัฯยงัไดเ้ขำ้ร่วมลงนำมในกำรแจง้เจตจ ำนงท่ีจะเป็นสมำชิกในโครงกำรแนวร่วมปฎิบติัของภำคเอกชนไทย
ในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption :CAC) 

9.2 คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดยอ่ยประกอบดว้ย คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง เพ่ือช่วยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ รำยละเอียดคณะอนุกรรมกำรปรำกฏในหัวขอ้โครงสร้ำง
กำรจดักำร 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ปัจจุบนับริษทัฯมีกรรมกำรจ ำนวน 7 คน ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 3 คน และมีผูบ้ริหำรตำมนิยำม ก.ล.ต. 
จ  ำนวน 4 คน โดยมีประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรเป้นผูบ้ริหำรสูงสุด ทั้งน้ี กำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษทั 
และประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรจะตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทั ในส่วนกำรสรรหำ
กรรมกำร ไดเ้ปิดโอกำสให้กรรมกำรและผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในกำรเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม นอกเหนือจำก
กำรใชฐ้ำนขอ้มูลกรรมกำร ของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย รำยละเอียดคุณสมบติักรรมกำรอิสระ รวมถึง
กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและแต่งตั้งผูบ้ริหำรระดบัสูงสุด ปรำกกในหัวขอ้โครงสร้ำงกำรจดักำร 

9.4 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมกำรบริษทัไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัไปใช ้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
จึงก ำหนดนโยบำยให้มีกำรเก็บรักษำขอ้มูลภำยในให้เป็นควำมลบัระหว่ำงผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่ำนั้น รวมทั้งก  ำหนดบทลงโทษ
อยำ่งร้ำยแรงส ำหรับผูท่ี้น ำขอ้มูลภำยในของบริษทัไปใช ้รำยละเอียด ดงัน้ี 

ระเบียบขอ้บงัคบัในกำรใชข้อ้มูลภำยในของบริษทัฯ  
1. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งของบริษทัฯจะตอ้งรักษำควำมลบั และ/หรือ ขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ  
2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งของบริษทัฯจะตอ้งไม่น ำควำมลบั และ/หรือ ขอ้มูลภำยในของบริษทัฯไปเปิดเผย
หรือแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่ำ โดยทำงตรงหรือทำงออ้มและไม่ว่ำ จะไดรั้บ
ผลตอบแทน หรือไม่ก็ตำม  
3. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งของบริษทัฯจะตอ้งไม่ท ำกำรซ้ือขำย โอนหรือรับ โอน หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ
โดยใชค้วำมลบัและ/หรือ ขอ้มูลภำยในบริษทัฯ และ/หรือเขำ้ ท ำนิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วำมลบัและ/หรือขอ้มูลภำยในของ
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บริษทัฯ อนัอำจก่อให้เกิด ควำมเสียหำยต่อบริษทัฯ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม ขอ้ก ำหนดน้ีให้รวมควำมถึงคู่ สมรส
และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำร  ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งของบริษทัฯดว้ย ผูใ้ดท่ีฝ่ำฝืนระเบียบขอ้บงัคบั
ดงักล่ำวจะถือว่ำไดก้ระท ำผดิอยำ่งร้ำยแรง  

นอกจำกน้ี กรรมกำรและผูบ้ริหำรทุกคนไดล้งนำมรับทรำบภำระหน้ำท่ีในกำรรำยงำน กำรถือหลกัทรัพยข์องตน
ในบริษทัฯรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงไัม่บรรลุนิติภำวะ ตลอดจนรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลก ัทรัพยต่์อส ำนักงำน 
ก.ล.ต. และตลำด หลกัทรัพยฯ์ ตำมมำตรำ 59 และบทลงโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญติั หลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 กรรมกำรและผูบ้ริหำรทุกท่ำนมีหน้ำท่ีรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องตน  รวมถึงคู่สมรสและ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะต่อส ำนกังำน ก.ล.ต.และตลำดหลกัทรัพย ์ดงัน้ี  

1. กำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย ์(แบบ 59-2) ทุกครั้งเม่ือมีกำรซ้ือขำย โอน หรือรับหลกัทรัพย์
ภำยใน 3 วนันบัแต่วนัท่ีเกิดรำยกำรข้ึน พร้อมทั้งส่งส ำเนำรำยงำนน้ีให้ คณะกรรมกำรบริหำรของบริษทัฯเพ่ือเก็บ
เป็นหลกัฐำนทุกคร้ัง 

2. กรรมกำรและผูบ้ริหำรงดกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ก่อนกำรประกำศแจง้ข่ำวงบกำรเงินอยำ่งนอ้ย 1 เดือน 
และหลงักำรประกำศแจง้ข่ำวงบกำรเงินอยำ่งนอ้ย 3 วนั 

       ทั้งน้ี บริษทัฯยงัไดมี้ก ำหนดโทษส ำหรับกรณีท่ีมีกำรฝ่ำฝืนในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัฯไปใชเ้พ่ือประโยชน์
ส่วนตวัไวใ้นระเบียบของบริษทัฯ โดยมีโทษตั้งแต่กำรตกัเตือนจนถึงขั้นให้ออกจำกงำน 

9.5 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ในรอบปีบญัชีท่ีผำ่นมำ 

บริษทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบและสอบทำนงบกำรเงินส ำหรับงวดบญัชีปี 2559 และปี 2560 ให้แก่ผูส้อบ
บญัชีโดย มีรำยละเอียดค่ำธรรมเนียมกำรสอบบญัชี ดงัน้ี 

หน่วย : บำท 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ปี 2559 ปี 2560 
1.ค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 810,000 900,000 
2.ค่ำสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำล 390,000 450,000 

รวม 1,200,000 1,350,000 
 

ในปี 2559 บริษทัฯจ่ำยค่ำสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำลให้แก่บริษัท พีวี ออดิท จ ำกดั  และจ่ำยค่ำสอบบญัชี
ประจ ำปีให้กบับริษทั สยำม ทรูธ สอบบญัชี จ  ำกดั 

ในปี 2560 บริษทัฯจ่ำยค่ำสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำล และจ่ำยค่ำสอบบญัชีประจ ำปีให้กบับริษทั สยำม ทรูธ 
สอบบญัชี จ  ำกัด ทั้งน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบัผูส้อบบญัชีและส ำนักงำนสอบบญัชีไม่เป็นบุคคลหรือกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ 
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9.6 การปฎบิัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีส าหรับบริษัทจดทะเบียน 

บริษทัฯมีนโยบำยกำรปฏิบติัตำมขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practice) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส และเป็น
ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ อนัจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่ในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย 
ดงันั้น คณะกรรมกำรบริษทัจึงไดมี้กำรก ำหนดหลกักำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ซ่ึงเป็นกำรปฏิบติัตำมแนวทำงกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดี ซ่ึงก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลักกำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯครอบคลุม
หลกักำร 5 หมวด ดงัน้ี : 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษทัฯตระหนักและให้ควำมส ำคญัในสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆ ของผูถื้อหุ้น ทั้งในฐำนะของเจำ้ของบริษทัฯ และใน
ฐำนะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในกำรซ้ือ ขำยหรือโอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู่ สิทธิในกำรไดรั้บขอ้มูลของบริษทัฯ
อยำ่งเพียงพอ สิทธิในกำรท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลก ำไรจำกบริษทัฯ สิทธิต่ำงๆ ในกำรประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในกำรแสดงควำม
คิดเห็น สิทธิในกำรร่วมตดัสินใจในเร่ืองส ำคญัของบริษทัฯ เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร 
กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชี กำรอนุมติัธุรกรรมท่ีส ำคญัและมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นตน้ 

นอกเหนือจำกสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆ ขำ้งตน้แลว้ บริษทัฯยงัไดด้  ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น ดงัน้ี :- 

1. บริษทัฯจะจดัให้มีกำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปีทุกปี โดยจะจดัภำยใน 4 เดือนนับจำกวนัส้ินสุดรอบบญัชีใน
แต่ละปี พร้อมทั้งจดัส่งหนงัสือนดัประชุม และขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ให้ผูถื้อหุ้นรับทรำบล่วงหน้ำก่อน
วนัประชุม 7 วนั ก่อนกำรประชุม และลงประกำศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชุมล่วงหน้ำเป็นเวลำ 3 วนัติดต่อกนัก่อนท่ีจะ
ถึงวนัประชุม โดยในแต่ละวำระกำรประชุมจะมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบไปดว้ย 

2. บริษทัฯจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหนำ้ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ พร้อมทั้งช้ีแจงสิทธิ
ของผูถื้อหุ้นในกำรเขำ้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุ้น 

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้
กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงท่ีบริษทัฯไดจ้ดัส่งไป
พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

4. ก่อนกำรประชุมบริษทัฯจะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถส่งควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถำมไดล่้วงหน้ำ
ก่อนวนัประชุมผำ่นอีเมลแ์อดแดรส (Email Address) ของเลขำนุกำรบริษทั 

5. ในกำรประชุมบริษทัฯจะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นตั้งขอ้ซกัถำม ให้ขอ้เสนอแนะ หรือแสดงควำมเห็นต่อท่ีประชุม
ในประเด็นต่ำงๆ อย่ำงอิสระและเท่ำเทียมกนั ทั้งน้ี ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีเก่ียวขอ้งเขำ้ร่วม
ประชุมเพ่ือตอบค ำถำมและให้ขอ้มูลรำยละเอียดในท่ีประชุม 
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หมวดที ่2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัฯจะให้โอกำสแก่ผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนัทุกรำย และก ำหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตำม
จ ำนวนหุ้น โดยหน่ึงหุ้นมีสิทธิเท่ำกบัหน่ึงเสียงและไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรจ ำกดัหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของ
ผูถื้อหุ้น ไม่ว่ำจะเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูถื้อหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถำบนั ผูถื้อหุ้นต่ำงชำติ บริษทัฯก ำหนดให้กรรมกำร
อิสระเป็นผูมี้หนำ้ท่ีดูแลผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย โดยผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสำมำรถเสนอแนะ แสดงควำมคิดเห็น หรือขอ้ร้องเรียนไป
ยงักรรมกำรอิสระ ซ่ึงจะพิจำรณำด ำเนินกำรให้เหมำะสมในแต่ละเร่ือง เช่น หำกเป็นข้อร้องเรียน กรรมกำรอิสระจะ
ด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหำวิธีกำรแกไ้ขให้เหมำะสม กรณีเป็นขอ้เสนอแนะท่ีเป็นเร่ืองส ำคญัและมีผลต่อผูมี้
ส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมกำรอิสระจะเสนอเร่ืองดังกล่ำวต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือพิจำรณำก ำหนดเป็นวำระกำรประชุมในกำรประชุมผูถื้อหุ้น เป็นตน้ 

กำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปตำมขอ้บงัคบับริษทัฯตำมล ำดบัวำระกำรประชุม มีกำรเสนอรำยละเอียดในแต่ละ
วำระครบถว้น มีกำรแสดงขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำอย่ำงชดัเจน รวมทั้งจะไม่เพ่ิมวำระกำรประชุมท่ีไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้น
ทรำบล่วงหนำ้โดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระท่ีมีควำมส ำคญัท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลำในกำรศึกษำขอ้มูลก่อนกำรตดัสินใจ ทั้งน้ี 
ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทฯเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำร
อิสระหรือบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใชห้นังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทฯได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสื อนัด
ประชุม กำรลงคะแนนเสียงเป็นไปอยำ่งโปร่งใสตำมล ำดบัวำระท่ีก ำหนด โดยวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำรจะเปิดโอกำสให้ผู ้
ถือหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรดว้ยกำรลงมติเป็นรำยบุคคล 

  นอกจำกนั้น บริษทัฯไดก้  ำหนดมำตรกำรกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงหมำยถึง กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนในหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภำยใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ี
ยงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำว) โดยห้ำมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯเป็นระยะเวลำอย่ำง
นอ้ย 1 เดือนก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี และควรรอคอยอยำ่งน้อย 24 ชัว่โมงภำยหลงั
กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวให้แก่สำธำรณชนแลว้ รวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลนั้นต่อบุคคลอ่ืนดว้ย 

 บริษทัฯไดใ้ห้ขอ้มูลแก่กรรมกำร และผูบ้ริหำรเก่ียวกบัหนำ้ท่ีท่ีผูบ้ริหำรต้องรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ 
และบทก ำหนดโทษตำม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรมีกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตอ้งรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยใ์น
บริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำร ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท์รำบ เพ่ือ
เผยแพร่ต่อสำธำรณะต่อไป 

 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษทัฯไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ พนักงำน
และผูบ้ริหำรของบริษทัฯ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก เช่น คู่แข่ง คู่คำ้ ลูกคำ้ เป็นตน้ โดยบริษทัฯตระหนักดีว่ำ กำร
สนับสนุนและขอ้คิดเห็นจำกผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำธุรกิจของบริษทัฯ  



บริษทั ฟลอยด ์จ ำกดั (มหำชน)  

แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1)                                                                                   ส่วนท่ี 2 หนำ้ 52 

 

ดงันั้น บริษทัฯจะปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่ำวไดรั้บกำรดูแลเป็น
อยำ่งดี นอกจำกนั้น บริษทัฯยงัส่งเสริมให้มีควำมร่วมมือระหว่ำงบริษทัฯและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพ่ือสร้ำงควำม
มัน่คงให้แก่บริษทัฯตำมแนวทำง ดงัต่อไปน้ี :- 

 

(ก) ผูถื้อหุ้น : บริษทัฯมุ่งเนน้พฒันำองคก์รให้มีกำรเติบโตอยำ่งต่อเน่ือง  ซ่ึงจะส่งผลให้บริษทัฯ
มีรำยไดแ้ละผลก ำไรเพ่ิมข้ึนได ้ เป็นกำรเพ่ิมมูลค่ำของบริษทัฯและส่งผลให้ผูถื้อ
หุ้นของบริษทัฯไดรั้บผลตอบแทนสูงสุด  

(ข) ลูกคำ้ : บริษทัฯค ำนึงถึงคุณภำพและมำตรฐำนของผลิตภณัฑ์ รวมถึงกำรเอำใจใส่และ
รับผดิชอบต่อลูกคำ้ดว้ยควำมซ่ือสัตยแ์ละเป็นธรรม  

(ค) คู่คำ้ : บริษทัฯมีนโยบำยท่ีจะปฏิบติัต่อคู่คำ้อย่ำงเป็นธรรม  เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำร
คำ้ และ/หรือขอ้ตกลงในสัญญำท่ีท ำร่วมกนั เพ่ือก่อให้เกิดควำมสัมพนัธ์อนัดีทำง
ธุรกิจซ่ึงจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่ำย 

(ง) คู่แข่ง : บริษัทฯส่งเสริมนโยบำยกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรีและเป็นธรรม และจะ
ปฏิบติัตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัท่ีดี  

(จ) 

 

พนกังำน : บริษัทฯมีนโยบำยท่ีจะปฏิบติัต่อพนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม ให้
ผลตอบแทนและสวสัดิกำรท่ีเหมำะสม รวมถึงกำรสนับสนุนเพ่ือพฒันำควำมรู้
ควำมสำมำรถของพนกังำน 

(ฉ) ชุมชนและสังคม : บริษทัฯให้ควำมส ำคญัและรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคม โดยด ำเนินธุรกิจอย่ำง
มีจริยธรรม และให้กำรสนบัสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีเก้ือกูลและสร้ำงสรรคต่์อสังคม
ตำมควำมเหมำะสม  

(ช) ส่ิงแวดลอ้ม : บริษทัฯปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำงๆ เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มอย่ำงเคร่งครัด 
และวำงแนวทำงในกำรควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง  

ทั้งน้ี บริษทัฯจะปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนได้
เสีย เหล่ำนั้นไดรั้บกำรดูแลอยำ่งดี 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษทัฯตระหนกัดีถึงควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรำยงำนขอ้มูล
ทำงกำรเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ และตลำด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอ่ืนท่ีส ำคัญท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพยข์องบริษัทฯซ่ึงล้วนมีผลต่อ
กระบวนกำรตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ โดยบริษทัฯไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทัฯต่อผู ้
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ถือหุ้น นักลงทุน และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและส่ือกำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ  ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ คือ www.floyd.co.th 

บริษัทฯได้มอบหมำยให้นำงสำวลักษมี เลิศศุภกุล เป็นผูรั้บผิดชอบในส่วนของงำนด้ำนนักลงทุนสัมพนัธ์ 
(Investor Relations) เพ่ือท ำหน้ำท่ีติดต่อส่ือสำรกับผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น รวมทั้งนักวิเครำะห์และภำครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี 
คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเ งินและสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงิน
ดงักล่ำวจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบติั
อยำ่งสม ่ำเสมอรวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเพียงพอในงบกำรเงิน ซ่ึงในกำรนั้น คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูส้อบ
ทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน 

หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีควำมรู้ ทกัษะและควำมเช่ียวชำญท่ีหลำกหลำย และมีภำวะผูน้ ำ ซ่ึง
เป็นท่ียอมรับ โดยคณะกรรมกำรบริษทัจะมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทศัน์  ภำรกิจ กลยุทธ์ นโยบำยแนวทำงในกำร
ประกอบธุรกิจ และก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของบริษทัฯให้เป็นไปตำมกฎหมำย  วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมติของท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น และเพ่ือประโยชน์ในกำรติดตำมและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯอย่ำงใกลชิ้ด  คณะกรรมกำร
บริษทัจึงได้จดัตั้งคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ เพ่ือติดตำมและดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  โดยรำยละเอียดปรำกฏใน 
“โครงสร้ำงกำรจดักำร” 

 ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ บริษทัฯจดัให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัอย่ำงน้อยทุก 3 เดือน และจะจดัให้มี
กำรประชุมพิเศษเพ่ิมตำมควำมจ ำเป็น มีกำรส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้ำ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็น
รีบด่วนเพ่ือรักษำสิทธิประโยชน์ของบริษทัฯ ทั้งน้ีในกำรประชุมแต่ละคร้ังไดมี้กำรก ำหนดวำระในกำรประชุมอย่ำงชดัเจน 
มีเอกสำรประกอบกำรประชุมท่ีครบถว้นเพียงพอ โดยจดัส่งให้กบัคณะกรรมกำรล่วงหน้ำ เพ่ือให้คณะกรรมกำรไดมี้เวลำ
ศึกษำขอ้มูลอยำ่งเพียงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม  

ในกำรประชุม ประธำนกรรมกำรบริษทัและกรรมกำรผูจ้ดักำรเป็นผูร่้วมกนัก ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำเร่ือ งเขำ้
วำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเร่ืองต่ำงๆ เพ่ือเขำ้รับพิจำรณำเป็น
วำระกำรประชุมได ้โดยท่ีกรรมกำรทุกท่ำนสำมำรถอภิปรำยและแสดงควำมคิดเห็นไดอ้ยำ่งเปิดเผย และมีประธำนท่ีประชุม
เป็นผูป้ระมวลควำมเห็นและขอ้สรุปท่ีไดจ้ำกกำรประชุม ทั้งน้ี ในกำรลงมติในท่ีประชุม คณะกรรมกำรบริษทัให้ถือมติเสียง
ขำ้งมำก โดยให้กรรมกำรคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขำ้ร่วมประชุม และ/หรือ ไม่ใชสิ้ทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นๆ ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนั ประธำนในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเพ่ือช้ีขำด 
นอกจำกน้ีรำยงำนกำรประชุมจะถูกจดัท ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรภำยหลงัมีกำรประชุมเสร็จ และจดัเก็บรำยงำนกำรประชุมท่ี
ผำ่นกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษทั พร้อมให้คณะกรรมกำรบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได้ 
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9.7 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯได้ก  ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บนหลกักำรท่ีว่ำ  กำรตดัสินใจใดๆ ในกำร
ด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งท ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯเท่ำนั้น และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีก่อให้เกิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำ ตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ
ทรำบถึงควำมสัมพนัธ์หรือกำรเก่ียวโยงของตนในรำยกำรดังกล่ำว และตอ้งไม่เขำ้ร่วมกำรพิจำรณำตัดสิน  รวมถึงไม่มี
อ  ำนำจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  และรำยกำรท่ีมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอยำ่งรอบคอบ และไดป้ฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์ท่ีตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยและหรือส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย  ์รวมทั้งจะไดมี้กำรเปิดเผยไวใ้นงบ
กำรเงิน รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

9.8 ความสัมพันธ์กบัผู้ลงทุน 

บริษทัฯตระหนกัดีว่ำขอ้มูลของบริษทัฯทั้งท่ีเก่ียวกบังบกำรเงินและไม่ใช่งบกำรเงินมีผลต่อกระบวนกำรตดัสินใจ

ของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ขอ้มูลท่ีส ำคญัดงักล่ำวมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพยข์องบริษทัฯและก ำกบั

ดูแลคุณภำพของขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯให้ไดรั้บทรำบอย่ำงเท่ำเทียมกนั บริษทัฯจึงได้

เสนอผลกำรด ำเนินงำนและกำรแจง้สำรสนเทศของบริษทัฯ ดงัน้ี 

- ทำงตรง: บริษทัฯไดจ้ดัให้ผูบ้ริหำรได้มีโอกำสพบปะผูถื้อหุ้น นักวิเครำะห์หลกัทรัพย ์นักลงทุนและ

พนกังำนผำ่นกิจกรรมต่ำงๆ ในรูปแบบของ  Analyst Meeting, Roadshow ตลอดจนกำรเขำ้ร่วมกิจกรรมพบปะนกัลงทุนรำย

ยอ่ยในงำน Opportunity Day หรือกำรออกบูธในงำน MAI  ซ่ึงจดัโดยตลท.ในปี 2561 

- ทำงออ้ม: บริษทัมีกำรให้ขอ้มูลต่ำงๆเก่ียวกบับริษทัฯ ผลกำรด ำเนินงำน งบกำรเงิน รำยงำนสำรสนเทศ

ต่ำงๆ โดยท ำกำรเปยแพร่ขอ้มูลน ำเสนอ ผำ่นทำงเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ ในหนำ้นกัลงทุนสัมพนัธ์ 
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10. ความรับผิอชอบต่อสังคม 

บริษทัฯตระหนกัเสมอว่ำชุมชนและสังคมท่ีเขม้แข็งมีกำรพฒันำท่ีย ัง่ยนื มีควำมส ำคญัยิง่ในฐำนะเป็นปัจจยัเอ้ือต่อ
กำรด ำเนินธุรกิจ ดงันั้น บริษทัฯจึงไดเ้ขำ้ไปมีส่วนร่วมสนบัสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมพร้อมกบั
ส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมท ำงำนอำสำสมัครและกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ร่วมกับชุมชน ตลอดจนพัฒนำ
สภำพแวดลอ้มของชุมชนและสังคมเพ่ือให้มีควำมเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน และอยู่ร่วมกนัอย่ำงเก้ือกูล โดยเขำ้ไปมีส่วนร่วมส่งเสริม
ทำงดำ้นกิจกรรมต่ำงๆ อำทิเช่น กำรร่วมบริจำคและช่วยเหลือทุนกำรศึกษำ โรงเรียนบำ้นหมูสี  จงัหวดันครรำชสีมำ  เป็น
ตน้ 

บริษทัฯไดใ้ห้ควำมส ำคญัในเร่ืองควำมรับผดิชอบต่อสังคทุกดำ้น โดยเฉพำะผลกระทบท่ีอำจเกิข้ึนกบัส่ิงแวดลอ้ม
จำกกำรประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนปลูกจิตส ำนึกท่ีดีให้กบัพนกังำน รวมทั้งสร้ำงวฒันธรรมองค์กร ดว้ยกำรสร้ำง
จิตส ำนึกของพนกังำนให้รักและห่วงแหนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้มของชุมชนและประเทศชำติ ทั้งน้ี บริษทัฯได้
ปฏิบติัและด ำเนินกำรเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มดงัต่อไปน้ี  

•มีนโยบำยให้พนักงำนใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกท่ีสุด และพยำยำมหำส่ิงทดแทน
ทรัพยำกรธรรมชำติท่ีน ำมำใชโ้ดยค ำนึงถึงสภำวะแวดลอ้มทั้งในปัจจุบนัและอนำคต 

•ส่งเสริมพนกังำนของบริษทัฯให้หำวิธีน ำของท่ีใชแ้ลว้จำกสถำนประกอบกำรมำปรับปรุงใชอี้กคร้ัง 

โดยเขำ้ไปมีส่วนร่วมส่งเสริมทำงดำ้นกิจกรรมต่ำงๆ อำทิเช่น กิจกรรม”รักหำด รักน ้ ำ” ท ำควำมสะอำดชำยหำด 
จงัหวดั ตรำดโดยโครงกำรน้ีไม่เพียงแต่ช่วยท ำควำมสะอำดชำยหำด แต่ยงัคงช่วยสนับสนุนกำรท่องเท่ียวแบบยัง่ยืน  เป็น
ตน้ 

บริษทัฯให้ควำมส ำคญัในเร่ืองควำมรับผดิชอบต่อสังคมทุกดำ้น โดยเฉพำะผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึนกบัส่ิงแวดลอ้ม
จำกกำรประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนปลูกฝังจิตส ำนึกท่ีดีให้กบัพนกังำนบริษทัฯ ในกำรให้ควำมส ำคญัและช่วยกนั
ดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้มทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษทัฯไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อระบบควบคุมภำยในทั้งในระดบับริหำร และระดบัปฏิบติังำน และเพ่ือให้เกิดควำมมี
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน บริษทัฯจึงไดก้  ำหนดภำระหนำ้ท่ี อ  ำนำจกำรด ำเนินกำรของผูป้ฏิบติังำนและผูบ้ริหำรไวเ้ป็น
ลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯให้เกิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ี
ผูป้ฏิบติังำน ผูติ้ดตำมควบคุมและประเมินผลออกจำกกัน โดยบริษัทฯไดมี้กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือท ำ
หนำ้ท่ีในกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในให้มีควำมเหมำะสม และมีประสิทธิผล และมีกำร
ว่ำจ้ำงผูเ้ช่ียวชำญจำกภำยนอกเพ่ือท ำหน้ำท่ีติดตำม ตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่ำกำรปฏิบติังำนหลกัท่ีส ำคญัของบริษทัฯไดด้ ำเนินกำรตำมแนวทำงท่ีก ำหนดและมี
ประสิทธิภำพ 

11.1 สภาพแวดล้อมของการควบคุม 

บริษัทฯมีสภำพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ ำนวยให้ระบบกำรควบคุมภำยในด ำเนินไปได้ตำมท่ีมุ่งหวงั โดยมีหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในจำกภำยนอกองคก์รเป็นผูก้  ำกบัดูแลกำรปฎิบติัตำมกฏหมำย กฏ ระเบียบของหน่วยงำนต่ำงๆอย่ำงชดัเจน
และวดัผลไดเ้ป็นรูปธรรม บริษัทฯได้มีกำรจัดท ำนโยบำยกำรท ำงำน คู่มือพนักงำน คู่มือกำรท ำงำน กำรจัดโครงสร้ำง
องคก์รอยำ่งเหมำะสม และเน้นย  ้ำให้พนักงำนเขำ้ใจประเด็นเร่ืองควำมเส่ียงของกำรทุจริต (Fraud Risk) และควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน(์Conflict of Interest) 

บริษัทฯยงัจัดให้มีมำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนกำรกระท ำผิดกฏหมำยจรรยำบรรณหรือ
พฤติกรรม ท่ีอำจส่งถึงกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กรทั้งจำกพนักงำนและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน 
รวมถึงรำยงำนทำงกำรเงินท่ีไม่ถูกตอ้งหรือระบกำรควบคุมภำยในท่ีบกพร่องเพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียช่วยสอดส่องดูแล 

11.2 การประเมนิความเส่ียง 

บริษัทฯได้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ซึ่งท ำหน้ำท่ีก ำหนดนโยบำย ยทุธศำสตร์และเป้ำหมำยกำรบริหำร

ควำมเส่ียง เป็นผู้ รับผดิชอบและจดักำรบริหำรควำมเส่ียงทัง้องค์กรให้มีประสทิธิภำพอย่ำงตอ่เน่ือง ครอบคลมุควำมเส่ียง

ทกุระดบั ได้แก่ ระดบักำรด ำเนินงำนให้บรรลเุปำ้หมำย สำยงำน กระนวนกำรท ำงำน และกำรลงทุนในธรุกิจใหม ่เพ่ือสร้ำง

ควำมมัน่ใจในกำรลงทนุวำ่ธรุกิจนัน้จะบรรลผุลและสร้ำงรำยได้ รวมทัง้เฝ้ำระวงัควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของ

ภำครัฐอย่ำงใกล้ชิดซึ่งอำจสง่ผลตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมถึงเพิม่โอกำสในกำรสร้ำงนวตักรรมของบริษัทฯ 

11.3 กจิกรรมการควบคุม 

บริษทัฯมีกิจกรรมกำรควบคุม มีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบเพ่ือตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั มีกำรทบทวน
และก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและวงเงินอ ำนำจอนุมติัในแต่ละระดบัเพ่ือควำมเหมำะสมต่อกำรด ำเนินธุรกิจ และถ่วงดุล 
ตรวจสอบอ ำนำจจำกหน่วยงำน โดยคณะกรรมกำรไดแ้ต่งตั้ง ผูต้รวจสอบภำยใน และ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เป็น
ผูก้  ำกบัดูแล  
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ในกำรท ำธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร บริษทัไดมี้มำตรกำรท่ีรัดกุมเหมำะสม เพ่ือป้องกนักำรถ่ำยเท
ผลประโยชน์ เช่น ตอ้งผำ่นขั้นตอนกำรอนุมติัโดยผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมนั้น รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำธุรกรรมนั้น
ตำมระเบียบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจกำร
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัตำมมำตรฐำนบญัชี 

11.4 สารสนเทศและการส่ือสาร 

บริษทัฯไดพ้ฒันำระบบสำรสนเทศและระบขอ้มูลให้พร้อมใชง้ำน มีควำมปลอดภยัภำยใตน้โยบำยกำรรักษำควำม
ปลอดภยัระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ และมำตรฐำนกำรใชร้ะบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและเครือข่ำย รวมถึงระบบบญัชี  
MANGO ERP (Enterprise Resource Planning) เพ่ือให้บริษทัฯสำมำรถใชข้อ้มูลต่ำงๆอยำ่งทัว่ถึงทั้งองค์กร ในเชิงวิเครำะห์
และกำรปฎิบติังำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

11.5 การตดิตามประเมนิผล 

บริษทัฯมีระบบกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ไดเ้ปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด
อยำ่งสม ่ำเสมอ มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

หัวหน้างานตรวจสอบ 

บริษทัฯไดจ้ดัให้มีผูต้รวจสอบภำยใน ซ่ึงเป็นหน่วยงำนอิสระจำกภำยนอก โดยในเดือน มีนำคม 2557 ไดแ้ต่งตั้ง
บริษทั สยำมวิซ ออดิท แอนด ์แอ๊ดไวเซอร่ี จ  ำกดั ซ่ึงด ำเนินกำรโดย น.ส.ปำริชำติ แท่งเงิน ซ่ึงมีควำมรู้ควำมสำมำรถในดำ้น
ระบบบญัชีและกำรควบคุมภำยในเป็นอยำ่งดี ให้ด ำเนินกำรเป็นท่ีปรึกษำในกำรวำงระบบควบคุมภำยในให้แข็งแกร่ง พร้อม
ทั้งด ำเนินกำรขจดัควำมเส่ียงและตรวจสอบรำยกำรท่ีมีลกัษณะผดิปกติ ทั้งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำคุณสมบติั
ดงักล่ำวขำ้งตน้แลว้ว่ำเพียงพอในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภำยในของบริษทัฯ 

แผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทประจ าปี 2560 

ระบบงานที่ท าการตรวจสอบ ไตรมาสที่ 1/60 ไตรมาสที่ 2/60 ไตรมาสที่ 3/60 ไตรมาสที่ 4/60 
1.กำรควบคุมระดบัองคก์ร    

 2.ระบบงำนขำยและประมูลโครงกำร     
3.ระบบงำนบริหำรและจดักำรโครงกำร    

 4.ระบบงำนกำรจดัท ำงบประมำณ     
5.ระบบงำนกำรจดัซ้ือและจดัจำ้ง    

 6.ระบบงำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล     
7.ระบบงำนบญัชี     
8.ระบบงำนกำรเงนิ     
9.ระบบงำนเงินสดยอ่ยและเงินทดรองจ่ำย     
10.ระบบงำนกำรควบคุมทรัพยสิ์น     
11.ระบบงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (เฉพำะกำรควบคุมทัว่ไป)     
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12.รายการระหว่าง 

บริษทัฯมีกำรท ำรำยกำรกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ต่ำงๆ โดยรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นกำรท ำรำยกำร
กบักรรมกำร ผูบ้ริหำร และ/หรือผูถื้อหุ้นของบริษัทฯร#มถึงกำรท ำรำยกำรกับบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และ/หรือผูถื้อหุ้น ซ่ึงสำมำรถสรุปลกัษณะควำมสัมพนัธ์ของบริษทัฯกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ไดด้งัน้ี 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท อโีคโน่ ซพัพลำย จ ำกดั 

(“ECS”) 
 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกบับริษัทฯ โดย ณ วนัที่ 17 กมุภำพนัธ์ 2558  มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ประกอบด้วย 
นำยทศพร จิตตวีระ ร้อยละ 25.00 นำยประสิทธ์ิ ทศันสุกำญจน์ ร้อยละ 25.00 นำยอภิรัช เมือง
เกษม ร้อยละ 25.00 นำงสลุยั เลิศศภุกลุร้อยละ 25.00 ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่กลุ่มเดียวกบับริษัทฯ 

  นำยทศพร จิตตวีระ นำยประสิทธ์ิ ทศันสกุำญจน์ นำยอภิรัช เมืองเกษม และ นำงสลุัย เลิศศุภ
กลุ เป็นกรรมกำร โดยกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม ได้แก่ กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อร่วมกัน
และประทบัตรำส ำคญัของบริษัท  

 บริษัท อีโคโน่ ซพัพลำย จ ำกดั ได้ด ำเนินกำรเลิกกิจกำรเสร็จสิน้ในเดือนมีนำคม 2559 และอยู่
ระหว่ำงรอช ำระบญัชี   

บริษัท อโีคโน่เทค จ ำกดั 

(“ECT”) 
 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดย ณ วันที่ 3 กรกฎำคม 2555  ผู้ถือหุ้นใหญ่ประกอบด้วย 
นำยทศพร จิตตวีระ ร้อยละ 25.00 นำยประสิทธ์ิ ทศันสุกำญจน์ ร้อยละ 25.00 นำยอภิรัช เมือง
เกษม ร้อยละ 25.00 นำงสลุยั เลิศศภุกลุร้อยละ 25.00 ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่กลุ่มเดียวกบับริษัทฯ 

  นำยทศพร จิตตวีระ นำยอภิรัช เมืองเกษม และ นำงสลุยั เลิศศภุกุล เป็นกรรมกำร โดย
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม ได้แก่ กรรมกำรสองคนลงลำยมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญั
ของบริษัท 

 บริษัท อโีคโน่ เทค จ ำกดัได้ด ำเนินกำรช ำระบญัชีเสร็จสิน้ในเดือน สิงหำคม 2559 
นำยทศพร จิตตวีระ   เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯโดย ณ วนัที่ 13 มีนำคม 2561 ถือหุ้นร้อยละ 13.89 ของทนุจด

ทะเบียนช ำระแล้ว 

 เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ 
นำยอภิรัช เมืองเกษม  เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯโดย ณ วนัที่ 13 มีนำคม 2561 ถือหุ้นร้อยละ 13.75 ของทนุจด

ทะเบียนช ำระแล้ว 

 เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ 

นำยประสิทธ์ิ ทศันสกุำญจน์  เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯโดย ณ วนัที่ 13 มีนำคม 2561 ถือหุ้นร้อยละ 13.89 ของทนุจด
ทะเบียนช ำระแล้ว 

 เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ 
น.ส.ลกัษมี เลิศศภุกลุ  เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ 

 เป็นบุตรของนำงสลุยั เลิศศภุกลุ 

นำงสลุยั เลิศศภุกลุ  เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯโดย วนัที่  13 มีนำคม 2561 ถือหุ้นร้อยละ 16.53 ของทนุจด
ทะเบียนช ำระแล้ว 

 เป็นมำรดำของน.ส.ลกัษมี เลิศศภุกลุ 
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รายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และ
ควำมสัมพนัธ์ 

ลกัษณะรำยกำร ขนำดรำยกำร (บำท) รำยละเอียดรำยกำร ควำมจ ำเป็น  
และควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 2559 2560 

ผูบ้ริหำรส ำคญั 
 
 
 
 
นำยประสิทธ์ิ ทศันสุกำญจน์ 

ผลประโยชน์ระยะ
สั้นของพนกังำน 
 
 
 
ส ำรองค่ำใชจ่้ำย 
เงินโอนกรรมกำร 

17,145.00 
 
 
 
 
- 

18,829.20 
 
 
 
 
200,000.00 

ณ ส้ินปี 2560 บริษทัฯคำ้งเงินทดรอง

จ่ำยแก่ผูบ้ริหำรส ำคญั ส ำรองจ่ำยเพ่ือ

ในกำรด ำเนินธุรกิจให้แก่บริษทัฯ อำทิ

เช่น ค่ำน ้ ำมนัรถยนต ์เป็นตน้ 

ณ ส้ินปี 2560 บริษทัฯคำ้งเงินส ำ 
ส ำรองค่ำใชจ่้ำยเงินโอนกรรมกำร 
 
 

ควำมเห็นของกรรมกำรตรวจสอบ : 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำรับทรำบ
รำยกำรท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงบริษัทฯกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ดงักล่ำว ซ่ึงรำยกำรเงินทดรองจ่ำยเป็น
ลกัษณะปกติของกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯเป็นส ำคญั 

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

 เน่ืองจำกท่ีผำ่นมำ บริษทัฯมีสภำพเป็นบริษทัจ ำกดั ดงันั้นกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอดีตจึงไม่ไดป้ฏิบติัตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยในอดีต 
กรรมกำร หรือผูบ้ริหำรเป็นผูพิ้จำรณำอนุมติักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯเป็นหลกั  

 อยำ่งไรก็ตำม ภำยหลงัจำกท่ีบริษทัฯไดแ้ปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนและเขำ้จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนใน
ตลำดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ ขั้นตอนกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทัฯและบริษทัย่อยจะเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำ
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดยท่ีกรรมกำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้มีส่วนได้
เสีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใดๆ กบับริษทัฯหรือบริษทัย่อย ไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรพิจำรณำอนุมติักำร
เขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนันั้นๆ  

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษทัฯ อำจมีกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในอนำคต โดยหำก
เป็นรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเป็นรำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนบัสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้โดยทัว่ไป บริษทัฯ 
จะด ำเนินกำรตำมมำตรกำรควบคุมกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีระบุไวข้ำ้งตน้ก่อนเขำ้ท ำรำยกำร กล่ำวคือเป็นไปตำม
หลกักำรท่ีคณะกรรมกำรบริษทั อนุมติัไวแ้ลว้ตำมท่ีก ำหนดไวแ้ลว้ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
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หลกัทรัพย ์ และให้ปฏิบติัตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนัอยำ่งเคร่งครัด พร้อมทั้งก  ำหนดรำคำและเง่ือนไขรำยกำรต่ำงๆ ให้
ชดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทประโยชน์  

ในกรณีท่ีมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต บริษทัฯ จะด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรอนุมติัรำยกำรระหว่ำงกนั
ดงัท่ีกล่ำวไวแ้ลว้ขำ้งตน้ ทั้งน้ี หำกมีรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีจ  ำเป็นตอ้งไดรั้บควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมกฎ  
ระเบียบ ขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัฯ จะด ำเนินกำรให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรระหว่ำงกนันั้น ทั้งน้ี บริษทัฯไม่มีนโยบำยกำร
ให้เงินกูย้ืมแก่บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่ำว ยกเวน้เป็นไปตำม
ระเบียบของบริษทัท่ีเก่ียวกบักำรให้สวสัดิกำรพนกังำน หรือตำมระเบียบอ ำนำจอนุมติัในกำรบริหำรงำน หรือกำรให้ควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่นิติบุคคลท่ีบริษทัฯถือหุ้นอยูต่ำมสัดส่วนกำรถือหุ้น  

 นอกจำกน้ี ในกรณีท่ีบริษทัฯมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้ บริษทัฯ
จะเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของรำยกำรระหว่ำงกัน และในกรณีท่ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเกิดข้ึนนั้น บริษทัฯจะจดัให้มีบุคคลท่ีมี
ควำมรู้ ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือผูป้ระเมินรำคำทรัพยสิ์นท่ีมีควำมเป็นอิสระ เป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเก่ียวกับ
รำยกำรระหว่ำงกนั โดยควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษ จะถูกน ำไปใช้
ประกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษทัหรือผูถื้อหุ้น  แลว้แต่กรณี  เพ่ือให้มีควำมมัน่ใจว่ำกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำว
จะไม่เป็นกำรยกัยำ้ย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ยหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของบริษทัฯ แต่
เป็นกำรท ำรำยกำรท่ีบริษทัฯไดค้  ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น 

 
 


