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ส่วนที ่3 ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 

13.ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคญั 

งบการเงิน 
ภาพรวมการด าเนินงานของบริษัทฯ 

กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษทัฯนั้นจะอ้ำงอิงข้อมูลจำกงบกำรเงินของบริษทัฯ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2559 และ 2560 โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
แผนภำพท่ี 16.2 สรุปผลกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญัในปี 2558 - ปี 2560 

 
บริษทัฯ มีรำยไดจ้ำกกำรบริกำรในปี 2558 - 2560 เป็นจ ำนวน 460.17 ลำ้นบำท, 542.82 ลำ้นบำท และ 310.88 ลำ้น

บำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นอตัรำกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 17.96 ในปี 2559 และลดลงร้อยละ 42.73 ในปี 2560 
 ในปี 2559 บริษทัฯมีรำยไดจ้ำกกำรบริกำรเท่ำกบั 542.82 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนจำกปี 2558 จ ำนวน 82.65 ลำ้นบำท 
หรือร้อยละ 17.96 โดยกำรปรับตวัสูงข้ึนของรำยไดด้งักล่ำว มีเหตุผลส ำคญัมำจำก 1) ในปี 2559 บริษทัฯมีกำรรับรู้รำยได้
จำกโครงกำรหลักท่ีพฒันำประมำณ 10 โครงกำรเพ่ิมข้ึนจำกปี 2558 ท่ีมีกำรรับรู้รำยได้จำกโครงกำรหลักประมำณ 8 
โครงกำร และ 2) มูลค่ำงำนท่ีเซ็นสัญญำใหม่และรับรู้รำยไดห้ลกัในปี 2559 มีมูลค่ำเฉล่ียต่อสัญญำในระดบัท่ีสูงกว่ำปี 2558 
ประมำณร้อยละ 5 - 15 ต่อมูลค่ำสัญญำ ทั้งน้ี ส ำหรับโครงกำรท่ีรับรู้รำยไดห้ลกัในปี 2559 มำจำกฐำนลูกค้ำในกลุ่ม
ห้ำงสรรพสินคำ้และคำ้ปลีกจ ำนวน 410.00 ลำ้นบำทหรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 75.53 ของรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรโดยใน
ปีดงักล่ำวบริษทัรับรู้รำยไดจ้ำกงำนส ำคญัท่ีเซ็นสัญญำใหม่ท่ีส ำคญั อำทิเช่น โครงกำรของ โฮมโปรสำขำพระรำม 3, โฮ
มโปรสำขำศรีนครินทร์ ,เมกำโฮม สำขำหำดใหญ่ เป็นตน้ โดยโครงกำรดงักล่ำว ใชเ้วลำในกำรพฒันำโครงกำรระยะกลำง
ประมำณ 4- 8 เดือน ท ำให้บริษทัสำมำรถส่งมอบงำนแลว้เสร็จได้ภำยในปีหลงัจำกเซ็นสัญญำ ในขณะท่ีกำรรับรู้รำยไดอี้ก
ส่วนหน่ึงมำจำกกำรรับรู้รำยไดจ้ำกลูกคำ้ในกลุ่มอสังหำริมทรัพยจ์  ำนวน 132.81 ลำ้นบำทหรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 24.47 
ของรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร โดยมีงำนท่ีส ำคญั อำทิเช่น IDEO SUKHUMVIT EASTGATE เป็นตน้ โดยฐำนลูกคำ้ในกลุ่ม
ดงักล่ำวมีระยะเวลำในกำรก่อสร้ำงเฉล่ีย 1 - 2 ปีซ่ึงจะมีกำรรับรู้รำยไดร้ะหว่ำงปีตำมขั้นควำมส ำเร็จส่วนหน่ึงในขณะท่ี
รำยไดอี้กส่วนหน่ึงจะเป็นงำนคำ้งรับ (Backlog) ท่ีจะถูกทยอยรับรู้รำยไดใ้นปีถดัไปตำมขั้นควำมส ำเร็จของงำน 
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ในปี 2560 บริษทัฯมีรำยไดจ้ำกกำรบริกำรเท่ำกบั 310.88 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2559 จ ำนวน 231.94 ลำ้นบำท 
หรือลดลงร้อยละ 42.73 โดยกำรปรับตวัลดลงของรำยไดด้งักล่ำว มีเหตุผลส ำคญัมำจำก 1) ในปี 2560 บริษทัฯ มีกำรรับรู้
รำยไดจ้ำกโครงกำรหลกัท่ีพฒันำประมำณ 9 โครงกำร ลดลงจำกปี 2559 ท่ีมีกำรรับรู้รำยไดจ้ำกโครงกำรหลกัประมำณ 10 
โครงกำร และ 2) ลูกคำ้หลกัของบริษทัฯ บำงส่วนมีกำรชะลอกำรเปิดตวัโครงกำรใหม่จำกตน้ปี 2560 เป็นกลำงปี 2560 ใน
จ ำนวนน้ีมีงำนบำงส่วนท่ีมีกำรเซ็นสัญญำในช่วงไตรมำส 4/2560 ส่งผลให้โครงกำรดงักล่ำวยงัไม่สำมำรถรับรู้รำยได้
เน่ืองจำกอยู่ในช่วงของเตรียมควำมพร้อมในงำนก่อสร้ำง   ดงันั้นรำยไดจ้ำกโครงกำรท่ีมีกำรเซ็นสัญญำในช่วงไตรมำส 
4/2560 จะถูกทยอยรับรู้รำยไดใ้นปีถดัไปตำมขั้นควำมส ำเร็จของงำน  

ในปี 2558 - 2559 บริษทัฯมีตน้ทุนบริกำรจ ำนวน 346.02 ลำ้นบำท และ 363.59 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นร้อย
ละ 75.19 และร้อยละ 66.98 ของรำยไดจ้ำกกำรบริกำรงวดดงักล่ำว ตำมล ำดบั ในขณะท่ีก ำไรขั้นตน้ ในปี 2558 - 2559 มี
จ  ำนวน 114.15 ลำ้นบำท และ 179.23 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นอตัรำก ำไรขั้นตน้ร้อยละ 24.81 และร้อยละ 33.02 ตำมล ำดบั  
ทั้งน้ี กำรปรับตวัเพ่ิมข้ึนของอตัรำก ำไรขั้นตน้ท่ีเพ่ิมสูงข้ึนอยำ่งต่อเน่ืองในปี 2558 - ปี 2559 มีสำเหตุหลกั 2 ประเด็น ดงัน้ี 

1) บริษทัฯไดเ้ร่ิมน ำระบบกำรวำงแผนบริหำรธุรกิจขององค์กรแบบองค์รวม (Enterprise Resource Planning) 
หรือ ERP มำใชใ้นกำรบริหำรงำนตั้งแต่ช่วงปลำยปี 2556 รวมทั้งท  ำกำรพฒันำและปรับปรุงกำรใชง้ำนอย่ำง
ต่อเน่ืองจนเสร็จสมบูรณ์ (Fully Implement) ในช่วงตน้ปี 2559 จึงท ำให้บริษัทฯสำมำรถวิเครำะห์และ
ควบคุมกำรเบิกใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นโครงกำรไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และท ำให้ตน้ทุนค่ำวสัดุและสินคำ้
ของบริษทัฯไดป้รับตวัลดลงต่อเน่ือง โดยสัดส่วนตน้ทุนค่ำวสัดุและสินคำ้ต่อรำยไดจ้ำกกำรบริกำรรวมในปี 
2558 - 2559 อยู่ท่ีร้อยละ 48.47 และร้อยละ 40.66 ตำมล ำดบั ซ่ึงมีแนวโน้มท่ีลดลงอย่ำงต่อเน่ืองดงักล่ำว
สะทอ้นถึงประสิทธิภำพในกำรควบคุมกำรเบิกใชว้สัดุและอุปกรณ์ของบริษทัฯท่ีดีข้ึน 

2) ประสบกำรณ์ควำมเช่ียวชำญจำกกำรวำงแผนงำนก่อสร้ำงในอดีต จำกกำรถอดแบบงำนก่อสร้ำงโครงกำร
ของลูกคำ้ในกลุ่มเดิมโดยเฉพำะงำนในกลุ่มห้ำงสรรพสินคำ้และคำ้ปลีก ท ำให้กำรวำงแผนงำนก่อสร้ำง กำร
จดัสรรคนงำนเพ่ือใชใ้นกำรก่อสร้ำงใชร้ะยะเวลำท่ีลดลงและกำรท ำงำนเกิดประสิทธิภำพมำกข้ึน ส่งผลให้
สัดส่วนตน้ทุนค่ำผูรั้บเหมำช่วงต่อรำยไดจ้ำกกำรบริกำรรวมในปี 2558 - 2559 อยู่ท่ีร้อยละ 14.80 และร้อย
ละ 11.85 ตำมล ำดับ โดยสัดส่วนดังกล่ำวเป็นระดับท่ีต ่ำกว่ำหรืออยู่ภำยใตก้รอบงบประมำณก่อสร้ำง 
(Budget Cost) ท่ีบริษทัก ำหนดไว ้ 

ในขณะท่ี เงินเดือนพนักงำนและค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวกบัพนักงำนฝ่ำยก่อสร้ำงซ่ึงเป็นต้นทุนคงท่ีมีจ  ำนวนปรับตัว
สูงข้ึนตำมจ ำนวนพนกังำนท่ีเพ่ิมข้ึนในช่วงปี 2558 - 2559 โดยค่ำใชจ่้ำยดงักล่ำวคิดเป็นสัดส่วนประมำณร้อยละ 4.64 - 5.81 
ของรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร ในขณะท่ีค่ำตอบแทนอ่ืนซ่ึงเป็นตน้ทุนผนัแปรมีจ ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึนตำมส่วนแบ่งผลก ำไรจำก
กำรปฏิบติังำนซ่ึงไปเป็นไปตำมระเบียบของบริษทัฯ โดยค่ำใชจ่้ำยดงักล่ำวคิดเป็นสัดส่วนประมำณร้อยละ 3.83 - 5.68 ของ
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 

ส ำหรับปี 2560 บริษทัฯ มีตน้ทุนบริกำรจ ำนวน 256.57 ลำ้นบำท ลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2559 จ ำนวน 107.02 ลำ้น
บำท หรือคิดเป็นร้อยละ 29.43 ซ่ึงกำรปรับตวัลดลงดงักล่ำวเป็นผลมำจำกรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรท่ีปรับตวัลดลง ในขณะท่ี
อตัรำก ำไรขั้นตน้ ส ำหรับปี 2560 อยู่ท่ีร้อยละ 17.47 ลดลงเม่ือเทียบกบัปีก่อท่ีมีอตัรำก ำไรขั้นตน้ร้อยละ 33.47 ซ่ึงกำร
ปรับตัวลดลงของอัตรำก ำไรขั้ นต้นดังกล่ำวเกิดจำกกำรท่ีบริษัทฯ มีกำรรับรู้รำยได้หลักจำกฐำนลูกค้ำในกลุ่ม
อสังหำริมทรัพยซ่ึ์งเป็นกลุ่มท่ีมีอตัรำก ำไรขั้นตน้เฉล่ียต ่ำกว่ำฐำนลูกคำ้ห้ำงสรรพสินคำ้และคำ้ปลีกท่ีมำกข้ึนเม่ือเทียบกบัปี
ก่อน 
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ทั้งน้ี สำเหตุท่ีบริษัทฯสำมำรถควบคุมต้นทุนงำนก่อสร้ำงและสำมำรถมีอัตรำก ำไรขั้นต้นจำกงำนประเภท
ห้ำงสรรพสินคำ้และคำ้ปลีกไดสู้งกว่ำงำนประเภทอสังหำริมทรัพย ์เน่ืองจำกงำนประเภทห้ำงสรรพสินคำ้และคำ้ปลีกเป็น
งำนท่ีมีระยะเวลำในกำรก่อสร้ำงในระยะกลำงซ่ึงใชร้ะยะเวลำเฉล่ียประมำณ  4-8 เดือน จึงท ำให้กำรวำงแผนก่อสร้ำง กำร
วำงแผนกำรสั่งซ้ือวสัดุและอุปกรณ์ตลอดจนกำรประมำณตน้ทุนงำนก่อสร้ำงท ำไดง่้ำยกว่ำงำนประเภทอสังหำริมทรัพยท่ี์มี
ระยะเวลำในกำรก่อสร้ำงท่ีค่อนข้ำงนำน อย่ำงไรก็ดี เน่ืองจำกงำนประเภทอสังหำริมทรัพยเ์ป็นงำนท่ีมีมูลค่ำสูงและมี
ระยะเวลำในกำรก่อสร้ำงท่ีนำน ดงันั้น แมง้ำนประเภทอสังหำริมทรัพยจ์ะมีอตัรำก ำไรขั้นต้นเฉล่ียท่ีต ่ำกว่ำงำนประเภท
ห้ำงสรรพสินค้ำและคำ้ปลีก แต่เน่ืองจำกงำนประเภทดงักล่ำวมีมูลค่ำสูงจึงสำมำรถช่วยขยำยฐำนงำนค้ำงรับ ( Backlog) 
ให้แก่บริษทัฯและจะช่วยขยำยฐำนกำรเติบโตของรำยไดแ้ละก ำไรของบริษทัฯในระยะยำวไดเ้ช่นเดียวกนั 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรหลกัของบริษทัฯประกอบดว้ย ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัพนักงำน ไดแ้ก่ เงินเดือนพนักงำนฝ่ำย
บริหำร ค่ำแรง โบนสั และค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนักงำนอ่ืน ค่ำตรวจสอบบญัชี และค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ๆ อนัไดแ้ก่ ค่ำอบรม
สัมมนำ ค่ำเส่ือมรำคำ ค่ำน ้ ำ ค่ำไฟ ค่ำโทรศพัท์ ค่ำเบ้ียประกนั เป็นตน้ โดยค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรในปี 2558 - 2560 มี
จ  ำนวน 33.59 ลำ้นบำท, 37.41 ลำ้นบำท และ 41.33 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ในขณะท่ีเม่ือพิจำรณำสัดส่วนของค่ำใชจ่้ำยในกำร
บริหำรต่อรำยไดจ้ำกกำรบริกำรของบริษทัฯ จะพบว่ำ สัดส่วนดงักล่ำวจะอยู่ท่ีร้อยละ 7.30, ร้อยละ 6.89 และร้อยละ 13.29 
ต่อรำยไดจ้ำกกำรบริกำรตำมล ำดบั  

 ในปี 2558 และในปี 2559 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรมีกำรปรับตัวเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
จ ำนวน 5.22 ลำ้นบำท และ 3.82 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นอตัรำเพ่ิมข้ึนร้อยละ18.42 และร้อยละ 11.38 ตำมล ำดบั ซ่ึงมีสำเหตุ
หลกัมำจำก ค่ำอบรมและสัมมนำ ค่ำตรวจสอบบญัชี ค่ำใชจ่้ำยในกำรตรวจสอบภำยใน เป็นตน้ ซ่ึงเป็นค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรเตรียมตวัเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  

 
 ในปี 2560 บริษทัฯ มีค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรจ ำนวน 41.33 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัปีก่อน จ ำนวน 3.92 ลำ้น
บำท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.48 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรเพ่ิมข้ึนของค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกับพนักงำน เน่ืองจำกบริษัทฯ มี
จ ำนวนพนกังำนเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับกำรขยำยงำน ตลอดจนบริษทัฯ มีกำรปรับข้ึนเงินเดือนประจ ำปีให้แก่พนกังำนประจ ำ 
แผนภาพที ่16.3 อตัราความสามารถในการท าก าไรทีส่ าคญัของบริษัทฯ ปี 2558 - 2560  

 
บริษทัฯ มีก ำไรสุทธิในปี 2558 - 2560 เท่ำกบัจ ำนวน 66.21 ลำ้นบำท, 115.89 ลำ้นบำท และ 18.86 ลำ้นบำท 

ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นอตัรำก ำไรสุทธิร้อยละ 14.39, ร้อยละ 21.25 และร้อยละ 5.91 ตำมล ำดบั ในขณะท่ีบริษทัฯมีอตัรำ
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ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน อยู่ท่ีร้อยละ 18.01, ร้อยละ 26.61 และร้อยละ 6.88 ตำมล ำดบั ทั้งน้ี กำรปรับตวัเพ่ิมข้ึนของอตัรำ
ก ำไรสุทธิและก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนในปี 2559 เม่ือเทียบกบัปี 2558 มีสำเหตุมำจำกบริษทัฯ สำมำรถบริหำรจดักำรตน้ทุน
รวมท่ีเกิดข้ึนจำกกำรให้บริกำรซ่ึงเกิดจำกควำมเช่ียวชำญ ควำมช ำนำญในกำรรับงำนให้บริกำรแก่ลูกคำ้ ส่งผลให้บริษทัฯ
สำมำรถควบคุมปริมำณกำรใชอุ้ปกรณ์ กำรควบคุมค่ำแรงงำน และรำคำวสัดุไดเ้ป็นส ำคญั ประกอบกบับริษทัฯ ไดเ้ร่ิมน ำ
ระบบกำรวำงแผนบริหำรธุรกิจขององคก์รแบบองคร์วม (Enterprise Resourc Planning) หรือ ERP มำใชใ้นกำรบริหำรงำน 
จึงส่งผลให้บริษทัฯมีก ำไรสุทธิเพ่ิมข้ึนสูงข้ึนดว้ย  

ส ำหรับปี 2560 บริษทัฯมีก ำไรสุทธิจ ำนวน 18.86 ลำ้นบำท ลดลงเมื่อเทียบกบัปีก่อนจ ำนวน 97.03 ลำ้นบำท หรือ
ลดลงร้อยละ 83.73 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกช่วงปลำยปี 2559 บริษัทฯได้ส่งมอบงำนหลกัให้แก่ลูกค้ำทั้งกลุ่มลูกค้ำ
ห้ำงสรรพสินคำ้และคำ้ปลีกและงำนกลุ่มอสังหำริมทรัพย ์และลูกคำ้ส่วนใหญ่มีกำรเปล่ียนแปลงแผนงำนกำรก่อสร้ำง จึง
ส่งผลให้กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในปี 2560 ลดลง 
14.การวเิคราะห์ผลการด าเนินงาน 
รายได้ 

รำยไดข้องบริษทัฯ ประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกกำรบริกำรรับเหมำงำนระบบวิศวกรรมประกอบอำคำร และรำยไดอ่ื้น 
อำทิเช่น ดอกเบ้ียรับ และดอกเบ้ียรับจำกกำรผิดนัดช ำระหน้ีของลูกคำ้ เป็นต้น โดยบริษัทฯมีรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร
รับเหมำงำนระบบวิศวกรรมประกอบอำคำร เป็นรำยไดห้ลกั ทั้งน้ี สัดส่วนรำยไดป้ระเภทต่ำงๆของบริษทัฯ สำมำรถจ ำแนก
ได ้ดงัน้ี 
รายได้จากการให้บริการ 

รำยไดจ้ำกกำรบริกำรของบริษทัฯ หมำยถึง รำยไดจ้ำกกำรบริกำรรับเหมำงำนระบบวิศวกรรมประกอบอำคำร ซ่ึง
ประกอบดว้ย   จ  ำนวนเงินเม่ือเร่ิมแรกตำมท่ีตกลงไวใ้นสัญญำ บวกจ ำนวนเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงสัญญำอนัเกิด
จำกกำรดดัแปลงงำนกำรเรียกร้องค่ำเสียหำย  หำกมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ท่ีจะก่อให้เกิดรำยไดแ้ละสำมำรถวดัมูลค่ำ
ไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  เม่ือสำมำรถประมำณผลของงำนบริกำรตำมสัญญำไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ  โดยรำยไดแ้ละตน้ทุนบริกำรตำม
สัญญำจะถูกรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จตำมสัดส่วนของขั้นควำมส ำเร็จของงำน โดยขั้นควำมส ำเร็จของงำนตำมสัญญำ
ประมำณอำ้งอิงกบัอตัรำส่วนตน้ทุนบริกำรท่ีเกิดข้ึนของงำนท่ีท ำเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมำณกำรตน้ทุนบริกำรทั้งส้ิน 

บริษทัฯ มีรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรในปี 2558 - 2560 เป็นจ ำนวน 460.17 ลำ้นบำท, 542.82 ลำ้นบำท และ 310.88 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นอตัรำกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 17.96 ในปี 2559 และลดลงร้อยละ 42.73 ในปี 2560 
 ในปี 2559 บริษทัฯมีรำยไดจ้ำกกำรบริกำรเท่ำกบั 542.82 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนจำกปี 2558 จ ำนวน 82.65 ลำ้นบำท 
หรือร้อยละ 17.96 โดยกำรปรับตวัสูงข้ึนของรำยไดด้งักล่ำว มีเหตุผลส ำคญัมำจำก 1) ในปี 2559 บริษทัฯมีกำรรับรู้รำยได้
จำกโครงกำรหลักท่ีพฒันำประมำณ 10 โครงกำรเพ่ิมข้ึนจำกปี 2558 ท่ีมีกำรรับรู้รำยได้จำกโครงกำรหลักประมำณ 8 
โครงกำร และ 2) มูลค่ำงำนท่ีเซ็นสัญญำใหม่และรับรู้รำยไดห้ลกัในปี 2559 มีมูลค่ำเฉล่ียต่อสัญญำในระดบัท่ีสูงกว่ำปี 2558 
ประมำณร้อยละ 5 - 15 ต่อมูลค่ำสัญญำ ทั้งน้ี ส ำหรับโครงกำรท่ีรับรู้รำยได้หลักในปี 2559 มำจำกฐำนลูกค้ำในกลุ่ม
ห้ำงสรรพสินคำ้และคำ้ปลีกจ ำนวน 410.00 ลำ้นบำทหรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 75.53 ของรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรโดยใน
ปีดงักล่ำวบริษทัรับรู้รำยไดจ้ำกงำนส ำคญัท่ีเซ็นตส์ัญญำใหม่ท่ีส ำคญั อำทิเช่น โครงกำรของ โฮมโปรสำขำพระรำม 3, โฮ
มโปรสำขำศรีนครินทร์ ,เมกำโฮม สำขำหำดใหญ่ เป็นตน้ โดยโครงกำรดงักล่ำว ใชเ้วลำในกำรพฒันำโครงกำรระยะกลำง
ประมำณ 4- 8 เดือน ท ำให้บริษทัสำมำรถส่งมอบงำนแลว้เสร็จได้ภำยในปีหลงัจำกเซ็นสัญญำ ในขณะท่ีกำรรับรู้รำยไดอี้ก
ส่วนหน่ึงมำจำกกำรรับรู้รำยไดจ้ำกลูกคำ้ในกลุ่มอสังหำริมทรัพยจ์  ำนวน 132.81 ลำ้นบำทหรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 24.47 
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ของรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร โดยมีงำนท่ีส ำคญั อำทิเช่น IDEO SUKHUMVIT EASTGATE เป็นตน้ โดยฐำนลูกคำ้ในกลุ่ม
ดงักล่ำวมีระยะเวลำในกำรก่อสร้ำงเฉล่ีย 1 - 2 ปีซ่ึงจะมีกำรรับรู้รำยไดร้ะหว่ำงปีตำมขั้นควำมส ำเร็จส่วนหน่ึงในขณะท่ี
รำยไดอี้กส่วนหน่ึงจะเป็นงำนคำ้งรับ (Backlog) ท่ีจะถูกทยอยรับรู้รำยไดใ้นปีถดัไปตำมขั้นควำมส ำเร็จของงำน 

ในปี 2560 บริษทัฯ มีรำยไดจ้ำกกำรบริกำรเท่ำกบั 310.88 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2559 จ ำนวน 231.94 ลำ้นบำท 
หรือลดลงร้อยละ 42.73 โดยกำรลดลงของรำยไดด้งักล่ำว มีสำเหตุส ำคญัมำจำก 1) ในปี 2560 บริษทัฯ มีกำรรับรู้รำยไดจ้ำก
โครงกำรหลกัท่ีพฒันำประมำณ 9 โครงกำร ลดลงจำกปี 2559 ท่ีมีกำรรับรู้รำยไดจ้ำกโครงกำรหลกัประมำณ 10 โครงกำร 
และ 2) ลูกคำ้หลกัของบริษทัฯ บำงส่วนมีกำรชะลอกำรเปิดตวัโครงกำรใหม่จำกตน้ปี 2560 เป็นกลำงปี 2560 ในจ ำนวนน้ีมี
งำนบำงส่วนท่ีมีกำรเซ็นสัญญำในช่วงไตรมำส 4/2560 ส่งผลให้โครงกำรดงักล่ำวยงัไม่สำมำรถรับรู้รำยได้เน่ืองจำกอยู่
ในช่วงของเตรียมควำมพร้อมในงำนก่อสร้ำง   ดงันั้นรำยไดจ้ำกโครงกำรท่ีมีกำรเซ็นสัญญำในช่วงไตรมำส 4/2560 จะถูก
ทยอยรับรู้รำยไดใ้นปีถดัไปตำมขั้นควำมส ำเร็จของงำน  
รายได้อ่ืน 

รำยไดอ่ื้นของบริษทัฯส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียรับจำกกำรผิดนัดช ำระหน้ี ดอกเบ้ียเงินฝำกธนำคำร ก ำไร
(ขำดทุน)จำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน เป็นตน้ บริษทัฯมีรำยไดอ่ื้นในปี 2558 - 2560 โดยมีจ ำนวน 2.86 ลำ้นบำท, 2.63 ลำ้น
บำท และ 8.40 ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.62, ร้อยละ 0.48 และร้อยละ 2.70 ของรำยไดจ้ำกกำรบริกำร ตำมล ำดบั 

ทั้งน้ี ปี 2560 บริษทัฯ มีรำยไดอ่ื้นจ ำนวน 8.40 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อน 5.54 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 210.65 
ซ่ึงมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรปรับปรุงกลบัรำยกำรค่ำตอบแทนอ่ืน (Incentive) เป็นรำยไดอ่ื้น จ ำนวน 6.05 ลำ้นบำท  
ตำรำง 16.1 โครงสร้ำงรำยไดข้องบริษทัฯ แบ่งตำมประเภทกำรให้บริกำร ปี 2558 - 2560 

โครงสร้ำงรำยได ้ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ 

1) งำนให้บริกำร รับเหมำติดตั้ งระบบไฟฟ้ำและ
ระบบส่ือสำร 

222.41 48.03 226.25 41.48 151.45 47.43 

2) งำนให้บริกำรรับเหมำติดตั้ งระบบประปำ ระบบ
สุขำภิบำล และระบบป้องกนัอคัคีภยั 

138.18 29.84 152.34 27.93 104.85 32.84 

3) งำนให้บริกำรรับเหมำติดตั้งระบบปรับอำกำศและ
ระบบระบำยอำกำศ 

99.57 21.50 164.23 30.11 54.58 17.09 

รวมรำยไดจ้ำกกำรบริกำร 460.17 99.38 542.82 99.52 310.88 97.37 
รำยไดอ้ื่น1/ 2.86 0.62 2.62 0.48 8.402/ 2.63 
รำยไดร้วม 463.03 100.00 545.44 100.00 319.28 100.00 

หมำยเหตุ:   
1/รำยไดอ่ื้น ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย รำยไดด้อกเบ้ียรับ และดอกบ้ียรับจำกกำรผดินดัช ำระหน้ีของลูกคำ้ 
2/บริษัทฯได้ปรับปรุงรำยกำรค่ำตอบแทนอ่ืน (Incentive) ของพนักงำนท่ีลำออกมำรับรู้เป็นรำยได้เน่ืองจำกไดส้ิ้นภำระ

ผูกพนัธ์ในกำรจ่ำยผลตอบแทนอ่ืนต่อพนักงำนดังกล่ำว โดยในงวด 6 แรกปี 2560 มีจ  ำนวน 6.05 ลำ้นบำท ซ่ึง
เป็นไปตำมนโยบำยของบริษทัฯ 
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ต้นทุนบริการ ก าไรข้ันต้นและอตัราก าไรข้ันต้น 
ตน้ทุนบริกำรหลกัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย ตน้ทุนคำ้วสัดุและสินคำ้ ตน้ทุนค่ำรับผูรั้บเหมำช่วง เงินเดือนและ

ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัพนกังำน ค่ำตอบแทนอ่ืน (Incentive) รวมถึงค่ำโสหุ้ยต่ำงๆ  
ในปี 2558 - 2560 บริษทัฯ มีตน้ทุนบริกำรจ ำนวน 346.02 ล้ำนบำท, 363.59 ลำ้นบำท และ 256.57 ลำ้นบำท 

ตำมล ำดบั คิดเป็นร้อยละ 75.19, ร้อยละ 66.98 และร้อยละ 82.53 ของรำยไดจ้ำกกำรบริกำรงวดดงักล่ำว ตำมล ำดบั ในขณะ
ท่ีก ำไรขั้นตน้ในปี 2558 - 2560 มีจ  ำนวน 114.15 ลำ้นบำท, 179.23 ลำ้นบำท และ 54.31 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ทั้งน้ี กำรปรับตวัเพ่ิมข้ึนของอตัรำก ำไรขั้นตน้ท่ีเพ่ิมสูงข้ึนอย่ำงต่อเน่ืองในปี 2558 - ปี 2559 มีสำเหตุหลกั 2 ประเด็น 
ดงัน้ี 

1) บริษทัฯไดเ้ร่ิมน ำระบบกำรวำงแผนบริหำรธุรกิจขององค์กรแบบองค์รวม (Enterprise Resource Planning) หรือ 
ERP มำใชใ้นกำรบริหำรงำนตั้งแต่ช่วงปลำยปี 2556 รวมทั้งท  ำกำรพฒันำและปรับปรุงกำรใชง้ำนอย่ำงต่อเน่ือง
จนเสร็จสมบูรณ์ (Fully Implement) ในช่วงตน้ปี 2559 จึงท ำให้บริษทัฯสำมำรถวิเครำะห์และควบคุมกำรเบิกใช้
วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นโครงกำรไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ และท ำให้ตน้ทุนค่ำวสัดุและสินคำ้ของบริษทัฯไดป้รับตวั
ลดลงต่อเน่ือง โดยสัดส่วนตน้ทุนค่ำวสัดุและสินคำ้ต่อรำยไดจ้ำกกำรบริกำรรวมในปี 2558 - 2559 อยู่ท่ีร้อยละ 
48.47 และร้อยละ 40.66 ตำมล ำดบั ซ่ึงมีแนวโน้มท่ีลดลงอย่ำงต่อเน่ืองดงักล่ำวสะทอ้นถึงประสิทธิภำพในกำร
ควบคุมกำรเบิกใชว้สัดุและอุปกรณ์ของบริษทัฯท่ีดีข้ึน 

2) ประสบกำรณ์ควำมเช่ียวชำญจำกกำรวำงแผนงำนก่อสร้ำงในอดีต จำกกำรถอดแบบงำนก่อสร้ำงโครงกำรของ
ลูกคำ้ในกลุ่มเดิมโดยเฉพำะงำนในกลุ่มห้ำงสรรพสินคำ้และคำ้ปลีก ท ำให้กำรวำงแผนงำนก่อสร้ำง กำรจดัสรร
คนงำนเพ่ือใชใ้นกำรก่อสร้ำงใชร้ะยะเวลำท่ีลดลงและกำรท ำงำนเกิดประสิทธิภำพมำกข้ึน ส่งผลให้สัดส่วน
ตน้ทุนค่ำผูรั้บเหมำช่วงต่อรำยไดจ้ำกกำรบริกำรรวมในปี 2558 - 2559 อยู่ท่ีร้อยละ 14.80 และร้อยละ 11.85 
ตำมล ำดบั โดยสัดส่วนดงักล่ำวเป็นระดบัท่ีต ่ำกว่ำหรืออยู่ภำยใตก้รอบงบประมำณก่อสร้ำง (Budget Cost) ท่ี
บริษทัก ำหนดไว ้ 

ประสบกำรณ์ควำมเช่ียวชำญจำกกำรวำงแผนงำนก่อสร้ำงในอดีต จำกกำรถอดแบบงำนก่อสร้ำงโครงกำรของลูกคำ้
ในกลุ่มเดิมโดยเฉพำะงำนในกลุ่มห้ำงสรรพสินคำ้และคำ้ปลีก ท ำให้กำรวำงแผนงำนก่อสร้ำง กำรจดัสรรคนงำนเพ่ือใชใ้น
กำรก่อสร้ำงใชร้ะยะเวลำท่ีลดลงและกำรท ำงำนเกิดประสิทธิภำพมำกข้ึน ส่งผลให้สัดส่วนตน้ทุนค่ำผูรั้บเหมำช่วงต่อรำยได้
จำกกำรบริกำรรวมในปี 2558 - 2559 อยู่ท่ีร้อยละ 14.80 และร้อยละ 11.85 ตำมล ำดบั โดยสัดส่วนดงักล่ำวเป็นระดบัท่ีต ่ำ
กว่ำหรืออยูภ่ำยใตก้รอบงบประมำณก่อสร้ำง (Budget Cost) ท่ีบริษทัก ำหนดไว ้ 

ในขณะท่ี เงินเดือนพนักงำนและค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวกับพนักงำนฝ่ำยก่อสร้ำงซ่ึงเป็นต้นทุนคงท่ีปรับตัวสูงข้ึนตำม
จ ำนวนพนักงำนท่ีเพ่ิมข้ึนในช่วงปี 2558 - 2559 โดยค่ำใชจ่้ำยดงักล่ำวคิดเป็นสัดส่วนประมำณร้อยละ 4.64 - 5.81 ของ
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร ในขณะท่ีค่ำตอบแทนอ่ืนซ่ึงเป็นตน้ทุนผนัแปรมีจ ำนวนท่ีเพ่ิมข้ึนตำมส่วนแบ่งผลก ำไรจำกกำร
ปฏิบติังำนซ่ึงไปเป็นไปตำมระเบียบของบริษทัฯ โดยค่ำใชจ่้ำยดงักล่ำวคิดเป็นสัดส่วนประมำณร้อยละ 3.83 - 5.68 ของ
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 

ส ำหรับปี 2560 บริษทัฯ มีตน้ทุนบริกำรจ ำนวน 256.57 ลำ้นบำท ลดลงเมื่อเทียบกบัปี 2559 จ ำนวน 107.02 ลำ้นบำท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 29.43 ซ่ึงกำรปรับตวัลดลงดงักล่ำวเป็นผลมำจำกรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรท่ีปรับตวัลดลง ในขณะท่ีอตัรำ
ก ำไรขั้นตน้ ส ำหรับปี 2560 อยู่ท่ีร้อยละ 17.47 ลดลงเม่ือเทียบกบัปีก่อท่ีมีอตัรำก ำไรขั้นตน้ร้อยละ 33.47 ซ่ึงกำรปรับตวั



บริษทั ฟลอยด ์จ ำกดั (มหำชน)  

แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1)                                                                                   ส่วนท่ี 3 หนำ้ 67 

 

ลดลงของอตัรำก ำไรขั้นตน้ดงักล่ำวเกิดจำกกำรท่ีบริษทัฯ มีกำรรับรู้รำยไดห้ลกัจำกฐำนลูกคำ้ในกลุ่มอสังหำริมทรัพยซ่ึ์ง
เป็นกลุ่มท่ีมีอตัรำก ำไรขั้นตน้เฉล่ียต ่ำกว่ำฐำนลูกคำ้ห้ำงสรรพสินคำ้และคำ้ปลีกท่ีมำกข้ึนเม่ือเทียบกบัปีก่อน 
ตำรำง 16.5 รำยละเอียดหลกัของตน้ทุนบริกำรโครงกำรงำนบริกำรติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรปี 2558 - 2560 

 
ตน้ทุนบริกำร 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
ตน้ทุน
บริกำร   

(ลำ้นบำท) 

ร้อยละต่อ
ตน้ทุน
บริกำร 

ร้อยละต่อ
รำยไดจ้ำก
กำรบริกำร 

ตน้ทุน
บริกำร   

(ลำ้นบำท) 

ร้อยละต่อ
ตน้ทุน
บริกำร 

ร้อยละต่อ
รำยไดจ้ำก
กำรบริกำร 

ตน้ทุน
บริกำร   

(ลำ้นบำท) 

ร้อยละต่อ
ตน้ทุน
บริกำร 

ร้อยละต่อ
รำยไดจ้ำก
กำรบริกำร 

ตน้ทุนค่ำวสัดุและสินคำ้ 223.05 64.47 48.47 220.71 60.70 40.66 167.81 65.41 53.98 
ตน้ทุนผูรั้บเหมำช่วง 68.12 19.69 14.80 64.35 17.70 11.85 44.11 17.19 14.19 
เงิน เดือนและค่ำใช้จ่ำยที่
เก่ียวกบัพนักงำน 

22.96 6.63 4.99 31.52 8.67 5.81 
25.86 10.08 8.32 

ค่ ำ ต อ บ แ ท น อื่ น 
(Incentive)2/ 

17.64 5.10 3.83 28.95 7.96 5.33 8.04 3.13 2.59 
ค่ำไฟฟ้ำ ประปำ โทรศพัท ์ 1.93 0.56 0.42 1.98 0.54 0.36 1.65 0.64 0.53 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำง 1.42 0.41 0.31 1.18 0.32 0.22 0.64 0.25 0.21 
ค่ ำ ใ ช้ จ่ ำ ย เ ก่ี ย ว กั บ
ยำนพำหนะ 

0.86 0.25 0.19 0.99 0.27 0.18 0.30 0.12 0.10 
ค่ำเส่ือมรำคำ 0.68 0.20 0.15 0.43 0.12 0.08 0.09 0.04 0.03 
ตน้ทุนบริกำรอื่นๆ1/ 9.35 2.70 2.03 13.48 3.71 2.48 8.07 3.15 2.60 
รวม 346.02 100.00 75.19 363.59 100.00 66.98 256.57 100.00 82.53 
ก ำไรขั้นตน้ (ลำ้นบำท) 114.15 179.23 54.31 
อตัรำก ำไรขั้นตน้ (ร้อยละ) 24.81 33.02 17.47 

หมำยเหตุ  1/  ตน้ทุนบริกำรอ่ืน ๆ ประกอบดว้ย ค่ำใชจ่้ำยเบ็ดเตล็ด ค่ำวสัดุส้ินเปลือง ค่ำขนส่ง ค่ำธรรมเนียม และค่ำ
ซ่อมแซม เป็นตน้ 

 2/ ค่ำตอบแทนอ่ืน (Incentive Expense) หมำยถึง ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้แก่พนักงำนท่ีร่วมปฏิบติังำนภำยใต้
กรอบนโยบำยของบริษทัฯ โดยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนอ่ืนดงักล่ำวเป็นกำรจ่ำยจำกก ำไรส่วนเพ่ิมนอกเหนือจำก 
Budget Cost ท่ีบริษทัก ำหนดซ่ึงไม่ไดเ้กิดผลกระทบจำกประมำณกำรก ำไรท่ีบริษทัก ำหนดไว ้และเป็นแรงจูงใจ
พนกังำนท่ีมีควำมสำมำรถท ำงำนอยูก่บับริษทัต่อไป  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรหลกัของบริษทัฯประกอบดว้ย ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัพนักงำน ไดแ้ก่ เงินเดือนพนักงำนฝ่ำย

บริหำร ค่ำแรง โบนสั และค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนักงำนอ่ืน ค่ำตรวจสอบบญัชี และค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ๆ อนัไดแ้ก่ ค่ำอบรม
สัมมนำ ค่ำเส่ือมรำคำ ค่ำน ้ ำ ค่ำไฟ ค่ำโทรศพัท ์ค่ำเบ้ียประกนั เป็นตน้  
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรในปี 2558 – 2560 มีจ  ำนวน 33.59 ลำ้นบำท, 37.41 ลำ้นบำท และ 41.33 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ในขณะ
ท่ีเม่ือพิจำรณำสัดส่วนของค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรต่อรำยไดจ้ำกกำรบริกำรของบริษทัฯ จะพบว่ำ สัดส่วนดงักล่ำวอยู่ท่ีร้ อย
ละ 7.30, ร้อยละ 6.89 และร้อยละ 13.29 ต่อรำยไดจ้ำกกำรบริกำร ตำมล ำดบั 

ในปี 2559 ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรมีกำรปรับเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนักบัปีก่อนจ ำนวน 3.82 ลำ้นบำท หรือ
คิดเป็นอตัรำเพ่ิมข้ึนร้อยละ 11.38 ซ่ึงมีสำเหตุหลกัมำจำกค่ำอบรมและสัมนำ ค่ำตรวจสอบบญัชี ค่ำใชจ่้ำยในกำรตรวจสอบ
ภำยใน เป็นตน้ ซ่ึงเป็นค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเตรียมตวัเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  
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ในปี 2560 บริษทัฯ มีค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรจ ำนวน 41.33 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัปีก่อน จ ำนวน 3.92 ลำ้น
บำท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.48 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรเพ่ิมข้ึนของค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกับพนักงำน เน่ืองจำกบริษัทฯ มี
จ  ำนวนพนกังำนเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับกำรขยำยงำน ตลอดจนบริษทัฯ มีกำรปรับข้ึนเงินเดือนประจ ำปีให้แก่พนกังำนประจ ำ 
ตำรำง 16.6 ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรปี 2558 - 2560 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนักงำน       
เงินเดือนและค่ำแรง 17.18 51.15 16.59 44.34 22.77 55.09 
โบนัส 5.17 15.39 7.39 19.75 4.31 10.43 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนักงำนอื่น1/ 2.25 6.70 1.68 4.50 3.58 8.66 

รวมค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนักงำน 24.60 73.24 25.66 68.60 30.66 74.18 
ค่ำตรวจสอบบญัชี 1.52 4.54 1.91 5.12 1.71 4.14 
ค่ำเบี้ยประชุมและค่ำตอบแทนอื่นของกรรมกำร 0.73 2.16 1.16 3.10 1.35 3.27 
ค่ำใชจ่้ำยอื่นๆ2/ 6.74 20.07 8.67 23.19 7.61 18.41 
รวมค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 33.59 100.00 37.41 100.00 41.33 100.00 
อัตรำส่วนร้อยละค่ำใช้จ่ำยบริหำรต่อรำยได้จำกกำร
บริกำร 

7.30 6.89 13.29 

หมำยเหตุ  1/  ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัพนกังำนอ่ืน ประกอบดว้ย ค่ำตน้ทุนบริกำรผลประโยชน์พนกังำน ตน้ทุนดอกเบ้ีย
ผลประโยชน์พนกังำน เงินจ่ำยสมทบประกนัสังคม เงินจ่ำยสมทบกองทุนเงินทดแทน เป็นตน้ 

 2/  ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ประกอบดว้ย ค่ำอบรมสัมมนำ ค่ำเส่ือมรำคำ ค่ำน ้ ำค่ำไฟ ค่ำโทรศพัท ์ค่ำเบ้ียประกนั 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรตรวจสอบภำยใน เป็นตน้ 

ต้นทุนทางการเงิน 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน เป็นดอกเบ้ียจ่ำยท่ีเกิดจำกกำรท่ีบริษทัฯจดัหำเงินกูย้มืเพ่ือใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ โดยในปี 2558 

- 2560 บริษทั มีตน้ทุนทำงกำรเงินจ ำนวน 0.55 ลำ้นบำท, 0.00 ลำ้นบำท และจ ำนวน 0.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็น
ร้อย 0.12 ร้อยละ 0.00 และร้อยละ 0.00 ของรำยไดจ้ำกกำรบริกำรในแต่ละปี โดยท่ีสำเหตุของกำรลดลงของตน้ทุนทำง
กำรเงินอยำ่งต่อเน่ือง เกิดจำกภำระหน้ีสินท่ีลดลงภำยหลงับริษทัฯจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัและ
ช ำระเงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงิน จำกกำรท่ีบริษทัฯมีสภำพคล่องทำงกำรเงินท่ีเพ่ิมข้ึนจำกกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั
ฯ 
ก าไรสุทธิ 

บริษทัฯ มีก ำไรสุทธิในปี 2558 - 2560 เท่ำกับจ ำนวน 66.21 ลำ้นบำท, 115.89 ลำ้นบำท และ 18.86 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นอตัรำก ำไรสุทธิร้อยละ 14.39, ร้อยละ 21.25 และร้อยละ 5.91 ตำมล ำดบั ในขณะท่ีบริษทัฯมีอตัรำ
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน อยู่ท่ีร้อยละ 18.01, ร้อยละ 26.61 และร้อยละ 6.88 ตำมล ำดบั ทั้งน้ี กำรปรับตวัเพ่ิมข้ึนของอตัรำ
ก ำไรสุทธิและก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนในปี 2559 เม่ือเทียบกบัปี 2558 มีสำเหตุมำจำกบริษทัฯ สำมำรถบริหำรจดักำรตน้ทุน
รวมท่ีเกิดข้ึนจำกกำรให้บริกำรซ่ึงเกิดจำกควำมเช่ียวชำญ ควำมช ำนำญในกำรรับงำนให้บริกำรแก่ลูกคำ้ ส่งผลให้บริษทัฯ
สำมำรถควบคุมปริมำณกำรใชอุ้ปกรณ์ กำรควบคุมค่ำแรงงำน และรำคำวสัดุไดเ้ป็นส ำคญั ประกอบกบับริษทัฯ ไดเ้ร่ิมน ำ
ระบบกำรวำงแผนบริหำรธุรกิจขององคก์รแบบองคร์วม (Enterprise Resourc Planning) หรือ ERP มำใชใ้นกำรบริหำรงำน 
จึงส่งผลให้บริษทัฯมีก ำไรสุทธิเพ่ิมข้ึนสูงข้ึนดว้ย  
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ส ำหรับปี 2560 บริษทัฯมีก ำไรสุทธิจ ำนวน 18.86 ลำ้นบำท ลดลงเมื่อเทียบกบัปีก่อนจ ำนวน 97.03 ลำ้นบำท หรือ
ลดลงร้อยละ 83.73 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกช่วงปลำยปี 2559 บริษัทฯได้ส่งมอบงำนหลักให้แก่ลูกค้ำทั้งกลุ่มลูกค้ำ
ห้ำงสรรพสินคำ้และคำ้ปลีกและงำนกลุ่มอสังหำริมทรัพย ์และลูกคำ้ส่วนใหญ่มีกำรเปล่ียนแปลงแผนงำนกำรก่อสร้ำง จึง
ส่งผลให้กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในปี 2560 ลดลง 
ก าไรสุทธิต่อหุ้น 

ในปี 2558 - 2560 บริษัทฯมีก ำไรสุทธิต่อหุ้นเท่ำกบั 0.34 บำทต่อหุ้น, 0.43 บำทต่อหุ้น และ 0.07 บำทต่อหุ้น 
ตำมล ำดบั และมีก ำไรต่อหุ้นปรับลด (Fully Diluted) ในปี 2558 - 2559 เท่ำกบั 0.18 บำทต่อหุ้น และ 0.325 บำทต่อหุ้น 
ตำมล ำดบั  
การวเิคราะห์ฐานะทางการเงิน 
สินทรัพย์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 - 2560 บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วมจ ำนวน 241.22 ลำ้นบำท, 403.39 ลำ้นบำท และ 491.61 
ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ซ่ึงมีกำรปรับตัวเพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเน่ือง โดยกำรเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยร์วมในปี 2559 เม่ือเทียบกับ
สินทรัพยร์วมในปี 2558 จ ำนวน 162.17 ลำ้นบำท มีสำเหตุส ำคญั มำจำกกระแสเงินสดภำยในของบริษทัฯ ท่ีเพ่ิมข้ึนอย่ำงมี
นยัส ำคญั เน่ืองจำกในปี 2559 เป็นปีท่ีบริษทัฯ สำมำรถสร้ำงผลก ำไรไดสู้งกว่ำ 115.89 ลำ้นบำท ตำมสำเหตุท่ีไดก้ล่ำวใน
หัวขอ้กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนขำ้งตน้ ส ำหรับสินทรัพยร์วมในปี 2560 ท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัสินทรัพยร์วมในปี 2559 
จ ำนวน 88.22 ลำ้นบำท มีสำเหตุหลกัมำจำกบริษทัฯไดรั้บเงินจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ต่อประชำชน
เป็นคร้ังแรก (IPO) จ ำนวน 252.00 ลำ้นบำท แต่เน่ืองจำกในระหว่ำงปี 2560 บริษทัฯ ไดจ่้ำยเงินปันผลจ ำนวน 121.50 ลำ้น
บำท ตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2560 ท่ีประชุมเม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2560 ส่งผลให้สินทรัพยร์วมของบริษัท
เพ่ิมข้ึน 88.22 ลำ้นบำท 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 - 2560  เงินสดและรำยกำรเทียบท่ำเงินสดของบริษทัฯ มีจ ำนวน 68.37 ล้ำนบำท, 
267.32 ลำ้นบำท และ 329.80 ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วนเม่ือเทียบกบัสินทรัพยร์วมทั้งหมดอยู่ท่ีร้อยละ 28.34, ร้อยละ 66.27 
และร้อยละ 67.09 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยเงินและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ท่ีเพ่ิมข้ึนในปี 2559 เกิดจำกบริษทัฯ มีกระแสเงิน
สดรับจำกกำรด ำเนินงำนเป็นหลกั โดยในปี 2559 บริษทัฯมีกระแสเงินสดรับจำกกำรด ำเนินงำน 202.66 ลำ้นบำท ในขณะท่ี
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ีเพ่ิมข้ึนในปี 2560 เกิดจำกบริษทัฯไดรั้บเงินจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของ
บริษทัฯ ต่อประชำชนเป็นคร้ังแรก (IPO) จ ำนวน 252.00 ลำ้นบำทเป็นหลกั ทั้งน้ี ในระหว่ำงปีบริษทัฯ ไดจ่้ำยเงินปันผล
จ ำนวน 121.50 ลำ้นบำท ตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2560 ท่ีประชุมเม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2560 
ลูกหน้ีกำรคำ้และค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 

บริษทัฯจะรับรู้รำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ตำมใบแจง้หน้ีท่ีออกเพ่ือเรียกเก็บตำมงวดงำนท่ีแลว้เสร็จภำยหลงักำรส่งมอบ 
ซ่ึงโดยทัว่ไปบริษทัฯมีนโยบำยให้เครดิตเทอมให้แก่ลูกคำ้ประมำณ 30-45 วนั ดังนั้น หำกพิจำรณำจำกตำรำงแสดงอำยุ
ลูกหน้ีกำรคำ้ของบริษทัฯจะพบว่ำลูกหน้ีส่วนใหญ่ของบริษทัฯจะเป็นลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระหรือมีอำยกุำรช ำระน้อย
กว่ำ 3 เดือน ทั้งน้ี ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้สุทธิของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 - 2560 มีจ  ำนวน 49.23 ลำ้นบำท, 6.77 
ลำ้นบำท และ 23.34 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นสัดส่วนเทียบกบัสินทรัพยร์วมทั้งหมดอยูท่ี่ร้อยละ 20.41, ร้อยละ 1.68 และ
ร้อยละ 4.75 ตำมล ำดบั  
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ลูกหน้ีกำรคำ้สุทธิของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 ลดลงจำกลูกหน้ีกำรคำ้สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 
จ ำนวน 42.33 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นอัตรำร้อยละ 85.69 อย่ำงมำกซ่ึงเกิดจำกกำรท่ีลูกค้ำหลักของบริษัทฯ ในกลุ่ม
ห้ำงสรรพสินคำ้และคำ้ปลีกไดเ้ร่งงำนก่อสร้ำงเพ่ือให้ทนัต่อนโยบำยส่งเสริมกำรลงทุนในประเทศของผูป้ระกอบกำร ซ่ึง
ก ำหนดให้บริษทัหรือห้ำงหุ้นส่วนนิติบุคคล สำมำรถหักรำยจ่ำยได้สองเท่ำของมูลค่ำทรัพยสิ์นท่ีไดจ่้ำยไปภำยในเวลำท่ี
กฎหมำยก ำหนดในปี 2559 ท ำให้บริษทัฯสำมำรถส่งมอบงำนโครงกำรท่ีให้บริกำรแลว้เสร็จและรับช ำระเงินแลว้จำกลูกคำ้
ไดท้นัในส้ินงวดปี 2559 จึงท ำให้ลูกหน้ีกำรคำ้สุทธิ ณ ส้ินงวดปี 2559 มีจ  ำนวนเหลือเพียง 7.07 ลำ้นบำท 

ลูกหน้ีกำรคำ้สุทธิของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 เพ่ิมข้ึนจำกลูกหน้ีกำรคำ้สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 
จ ำนวน 16.57 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นอตัรำร้อยละ 244.76 ซ่ึงลูกหน้ีกำรคำ้สุทธิท่ีมีจ  ำนวนเพ่ิมข้ึนดงักล่ำวเป็นผลโดยตรงมำ
จำกจ ำนวนโครงกำรท่ีบริษทัฯ ให้บริกำรเร่ิมกลบัเขำ้สูภำวะปกติทั้งฐำนลูกคำ้ในกลุ่มห้ำงสรรพสินคำ้และคำ้ปลีกและกลุ่ม
อสังหำริมทรัพยเ์ม่ือเทียบกบัส้ินปี 2559 ซ่ึงเป็นช่วงท่ีบริษทัฯเร่งส่งมอบงำนให้แก่ลูกคำ้ตำมท่ีกล่ำวในขำ้งตน้ 
ตำรำง 16.7 ตำรำงแสดงอำยลูุกหน้ี 

อำยลูุกหน้ีกำรคำ้ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ 

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 39.91  71.10  6.77 49.52 0.76 2.51 
เกินก ำหนดช ำระ       

นอ้ยกว่ำหรือเท่ำกบั 3 เดือน 9.18  16.35  - - 22.58 74.67 
มำกกว่ำ 3 - 6 เดือน 0.09  0.16  - - - - 
มำกกว่ำ 6 - 12 เดือน 0.05  0.09  - - - - 
มำกกว่ำ 12 เดือนข้ึนไป 6.90  12.30  6.90 50.48 6.90 22.82 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 56.13  100.00  13.67 100.00 30.24 100 
หัก ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (6.90) (12.30) (6.90) (50.48) (6.90) (22.82) 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 49.23  87.70  6.77 49.52 23.34 77.18 
สัดส่วนลูกหน้ีกำรคำ้ต่อสินทรัพยร์วม (ร้อย
ละ) 

20.41 1.68 4.75 
 

ส ำหรับกำรตั้ งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญนั้น ฝ่ำยบริหำรจะใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้ง และสภำวะเศรษฐกิจท่ี
เป็นอยูใ่นขณะนั้น ประกอบในกำรตั้งค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ โดยกำรตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 - 
2560 ไดผ้ำ่นกำรพิจำรณำจำกฝ่ำยบริหำรดงัท่ีกล่ำวไวข้ำ้งตน้แลว้ถึงควำมเป็นไปไดใ้นกำรเรียกเก็บเงิน  

โดยในปี 2558 - 2560 อตัรำหมุนเวียนลูกหน้ีกำรคำ้ของบริษทัฯอยู่ท่ีระดบั 7.17 เท่ำ 15.55 เท่ำ และ 8.09 เท่ำ ซ่ึง
คิดเป็นระยะเวลำกำรเก็บหน้ีเฉล่ียท่ี 51 วนั 24 วนั และ 45 วนั ตำมล ำดบั  
สินคำ้คงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือ คือ วสัดุและอุปกรณ์ท่ีรอกำรติดตั้ง อำทิเช่น ท่อเหล็กด ำ ท่อ PVC ขอ้ต่อสวมไฟฟ้ำ และขอ้ต่อสวม
เกลียว เป็นตน้ โดยบริษทัฯมีวสัดุและอุปกรณ์ท่ีรอกำรติดตั้งคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 - 2560 จ ำนวน 7.72 ลำ้น
บำท, 3.64 ลำ้นบำทและ 4.94 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.20 ร้อยละ 0.90 และร้อยละ 1.00 ของสินทรัพยร์วม ตำมล ำดบั  
มูลค่ำงำนท่ีเสร็จและยงัไม่เรียกเก็บ 

มูลค่ำงำนท่ีเสร็จและยงัไม่เรียกเก็บ คือ มูลค่ำงำนท่ีเสร็จและส่งงำนให้กบัผูว้่ำจำ้งตรวจรับงำนเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
แต่ยงัไม่ได้ส่งใบเรียกช ำระเงินกับผูว้่ำจ้ำง ซ่ึงประกอบไปด้วย ต้นทุนค่ำวสัดุและสินคำ้ ต้นทุนค่ำผูรั้บเหมำช่วง และ
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เงินเดือน ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัพนกังำน ค่ำโสหุ้ยต่ำง ๆ รวมทั้งก  ำไรจำกกำรด ำเนินโครงกำรหักดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเรียกเก็บจำก
ลูกคำ้แลว้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 - 2560 มีจ  ำนวน 8.13 ลำ้นบำท, 4.53 ลำ้นบำท และ 41.58 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิด
เป็นร้อยละ 3.37 ร้อยละ 1.12 และร้อยละ 8.46 ของสินทรัพยร์วม ตำมล ำดบั 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินติดภำระค ้ำประกนั 

เงินฝำกสถำบนักำรเงินติดภำระหลกัประกนั คือ บญัชีเงินฝำกประจ ำท่ีมีอยู่กบัสถำบนักำรเงิน ซ่ึงบริษทัฯใชเ้ป็น
หลกัประกนัวงเงินหนงัสือค ้ำประกนั โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 - 2560 มีจ  ำนวน 10.40 ลำ้นบำท, 10.54 ลำ้นบำท และ 
0.00 ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วนเทียบกบัสินทรัพยร์วมทั้งหมดอยู่ท่ีร้อยละ 4.31 ร้อยละ 2.61 และร้อยละ 0.00 ของสินทรัพย์
รวม ตำมล ำดบั 
ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ - สุทธิ 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีส ำคญัไดแ้ก่ ท่ีดินและอำคำรส ำนกังำน รถยนตแ์ละรถบรรทุก รวมถึงอุปกรณ์ตรวจวดั
ในงำนวิศวกรรมประกอบอำคำร เป็นตน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 - 2560 ของบริษัทฯมีจ ำนวน 62.79 ลำ้นบำท, 
63.90 ลำ้นบำท และ 64.30 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นสัดส่วนเทียบกบัสินทรัพยร์วมทั้งหมดอยู่ท่ีร้อยละ 26.03 ร้อยละ 
15.84 และร้อยละ 13.08 ตำมล ำดบั  

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในปี 2559 มีจ  ำนวนเพ่ิมข้ึนจ ำนวนเล็กน้อย 1.11 ล้ำนบำท เม่ือเทียบกับ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2558 ซ่ึงเกิดจำกกำรขยำยต่อเติมคลงัสินคำ้เพ่ือใชเ้ก็บวสัดุและอุปกรณ์ของบริษทัฯเป็นหลกั  

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในปี 2560 มีจ  ำนวนเพ่ิมข้ึนจ ำนวนเล็กน้อย 0.04 ลำ้นบำท เม่ือเทียบกบั ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2559 ซ่ึงเกิดจำกบริษทัฯไดพิ้จำรณำจ ำหน่ำยยำนพำหนะคนัเก่ำเน่ืองจำกฝ่ำยบริหำรพิจำรณำ พบว่ำ ตน้ทุนส่วน
เพ่ิมในกำรซ่อมแซมไม่คุม้ค่ำกบัประโยชน์กำรใช้งำนท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ จึงพิจำรณำจ ำหน่ำยยำนหำนะดงักล่ำวและซ้ือ
ยำนพำหนะคนัใหม่ทดแทน 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงำน 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงำน เป็นเงินท่ีบริษทัฯถูกลูกคำ้หักเงินเป็นค่ำประกนัผลงำนตำมอตัรำท่ีตกลงในสัญญำของ
มูลค่ำงำนบริกำรท่ีบริษทัฯเรียกเก็บส ำหรับโครงกำรซ่ึงอยูร่ะหว่ำงกำรก่อสร้ำง โดยบริษทัฯจะไดรั้บเงินประกนัผลงำนคืน
เม่ืองำนแลว้เสร็จและเป็นไปตำมขอ้ตกลงท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 - 2560 บริษทัฯมีลูกหน้ีเงิน
ประกนัผลงำนสุทธิเท่ำกบัจ ำนวน 24.88 ลำ้นบำท, 33.49 ลำ้นบำท และ 12.57 ลำ้นบำท คิดเป็นสัดส่วนเทียบกบัสินทรัพย์
รวมทั้งหมดอยูท่ี่ร้อยละ 10.31 ร้อยละ 8.30 และร้อยละ 2.56 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงำนสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 เพ่ิมข้ึนจำกลูกหน้ีเงินประกนัผลงำนสุทธิ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2558 จ ำนวน 8.61 ลำ้นบำท เป็นผลมำจำกบริษทัฯไดรั้บเงินคืนจำกลูกหน้ีประกนัผลงำนจ ำนวน 22.31 ลำ้นบำท 
ในขณะเดียวกนับริษทัฯถูกลูกคำ้หักเงินประกนัผลงำนในปีเพ่ิมข้ึน 30.93 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นไปตำมเง่ือนไขของสัญญำบริกำร 

ลูกหน้ีเงินประกันผลงำนสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 ลดลงจำกลูกหน้ีเงินประกนัผลงำนสุทธิ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2559 จ ำนวน 20.92 ลำ้นบำท เป็นผลมำจำกบริษทัฯไดรั้บเงินคืนจำกลูกหน้ีเงินประกนัผลงำนจ ำนวน 33.67 ลำ้น
บำท และในขณะเดียวกนับริษทัฯ ถูกลูกคำ้หักเงินประกนัผลงำนเพ่ิมข้ึน 12.75 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นไปตำมเง่ือนไขของสัญญำ
บริกำร  

 
ตำรำง 16.8 ตำรำงแสดงอำยลูุกหน้ีเงินประกนัผลงำน 

อำยลูุกหน้ีเงินประกนัผลงำน ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
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ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงำน 24.88 88.94 33.49 91.54 12.57 82.00 
เกินก ำหนดช ำระ 12 เดือนข้ึนไป 3.09 11.06 3.09 8.46 2.76 18.00 

รวม 27.97 100.00 36.59 100.00 15.33 100.00 
หัก ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (3.09) (11.06) (3.09) (8.46) (2.76) (18.00) 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงำน - สุทธิ 24.88 88.94 33.49 91.54 12.57 82.00 
 
 
 
หนีสิ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 - 2560 บริษทัฯมีหน้ีสินรวมจ ำนวน 83.27 ลำ้นบำท, 129.35 ลำ้นบำท และ 82.07 ลำ้น
บำท คิดเป็นร้อยละ 34.52 ร้อยละ 32.07 และร้อยละ 16.69 ของยอดหน้ีสินรวมและส่วนของผูถื้อหุ้น ตำมล ำดบั ทั้งน้ี กำร
เพ่ิมข้ึนของหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 เม่ือเทียบกบัหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 มีสำเหตุหลกัมำจำก
กำรเพ่ิมข้ึนของเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในขณะท่ีกำรลดลงของหน้ีสินรวม ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 เม่ือเทียบกบัหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 มีสำเหตุหลกัมำจำกกำรลดลงของเจำ้หน้ีกำรคำ้
และเจำ้หน้ีอ่ืนจ ำนวน 30.45 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัฯไดช้ ำระเงินแก่เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนดงักล่ำวเม่ือถึงก ำหนดช ำระเงิน 
รำยละเอียดของรำยกำรหน้ีสินท่ีมีสำระส ำคญัของบริษทัฯ มีดงัน้ี 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 

เจำ้หน้ีกำรค้ำและเจำ้หน้ีอ่ืนของบริษทัฯประกอบด้วย เจ้ำหน้ีกำรคำ้ค่ำวสัดุ ค่ำผูรั้บเหมำช่วง ค่ำตอบแทนอ่ืน 
(Incentive) ส ำรองค่ำใชจ่้ำยควำมเสียหำยจำกกำรให้บริกำร (Defect) หลงัส่งมอบงำน เป็นตน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2558 - 2560 บริษทัฯมีเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนเป็นจ ำนวน 58.89 ลำ้นบำท, 101.35 ลำ้นบำท และ70.90 ลำ้นบำท คิดเป็น
ร้อยละ 24.41 ร้อยละ 25.12 และร้อยละ 14.42 ของหน้ีสินรวมและส่วนของผูถื้อหุ้น ตำมล ำดบั  

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 ปรับตวัเพ่ิมสูงข้ึนเม่ือเทียบกบัเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ี
อ่ืนณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 จ ำนวน 42.46 ลำ้นบำทหรือคิดเป็นอตัรำเพ่ิมข้ึนร้อยละ 72.10 โดยมีสำเหตุส ำคญัมำจำก กำร
เพ่ิมข้ึนของเจำ้หน้ีกำรคำ้ค่ำวสัดุ ค่ำตอบแทนอ่ืนคำ้งจ่ำย (Incentive) และโบนัสคำ้งจ่ำย ตำมกำรขยำยงำนของบริษทัฯเป็น
หลกั ในขณะท่ี ระยะเวลำกำรช ำระหน้ีเฉล่ียของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 - 2559 อยูท่ี่ 61 วนั และ 80 วนั ตำมล ำดบั  

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 ปรับตวัลดลงเม่ือเทียบกบัเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 จ ำนวน 30.45 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 30.04 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำก กำรลดลงของเจำ้หน้ีกำรคำ้ค่ำ
วสัดุ 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั เป็นเงินกูย้มืระยะสั้นจำกกรรมกำรของบริษทัฯ ซ่ึงมีกำรคิดดอกเบ้ียโดย
อำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ียเงินเบิกเกินบญัชีของสถำบนักำรเงินแบบไม่มีหลกัประกนั และมีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้เม่ือทวงถำม 
ซ่ึงบริษัทฯมีควำมจ ำเป็นต้องกู ้ยืมเงินจำกกรรมกำรเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวี ยนในกำรด ำเนินธุรกิจ โดย ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2557 บริษัทฯมีหน้ีสินระยะสั้ นจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกัน เป็นจ ำนวน 10.00 ล้ำนบำท คิดเป็นสัดส่วนเทียบกับ
หน้ีสินรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นคิดเป็นร้อยละ 5.19 สำเหตุส ำคญัของกำรลดลงของเงินกูย้มืระยะสั้ นจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัอยำ่งต่อเน่ือง เกิดจำกนโยบำยของบริษทัฯท่ีจะลดกำรพ่ึงพิงเงินกูย้ืมจำกกรรมกำร โดยเม่ือบริษทัฯสำมำรถจดทะเบียน
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ในตลำดหลกัทรัพยฯ์ไดแ้ลว้ บริษทัฯคำดว่ำจะมีแหล่งเงินทุนจำกกำรเสนอขำยหลกัทรัพยแ์ก่ประชำชนเป็นคร้ังแรก ซ่ึงจะ
ท ำให้บริษทัฯมีเงินทุนหมุนเวียนใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งเพียงพอ  

ทั้งน้ี หำกพิจำรณำจำกงบกำรเงินของบริษทัฯ จะพบว่ำ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 - 2560 จะพบว่ำบริษทัฯมิได้
ด ำเนินกำรกูย้ืมเงินจำกกรรมกำรเพ่ิมเติมอีก นอกจำกน้ี หำกบริษัทฯมีควำมจ ำเป็นในกำรท ำรำยกำรประเภทน้ีเพ่ิมเติม 
บริษทัฯจะด ำเนินกำรอยำ่งยติุธรรม และขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ได้แก่ ภำษีมูลค่ำเพ่ิมรอใบก ำกับ ภำษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ำยรอน ำส่ง และเงินกองทุน
ประกนัสังคมคำ้งจ่ำย เป็นตน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 - 2560 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนของบริษทัฯมีจ ำนวน 15.24 ลำ้น
บำท, 11.11 ลำ้นบำท และ 3.19 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นสัดส่วนเทียบกบัหน้ีสินรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
6.32 ร้อยละ 2.75 และร้อยละ 0.65 ตำมล ำดบั 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 - 2560 ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ มีจ ำนวน 157.95 ลำ้นบำท, 274.04 ลำ้นบำท และ 
409.54 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 65.48 ร้อยละ 67.93 และร้อยละ 83.31 ของหน้ีสินรวมและส่วนของผูถื้อหุ้น ตำมล ำดบั กำร
เพ่ิมข้ึนของส่วนของผูถื้อหุ้นนั้น เป็นผลโดยตรงมำจำกกำรเพ่ิมข้ึนของก ำไรสุทธิของแต่ละปีและกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียน
ของบริษทัฯ เป็นหลกั 

โดยส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ในปี 2559 มีจ  ำนวน 274.04 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัส่วนของผูถื้อหุ้น ณ 
ส้ินปี 2558 จ ำนวน 116.09 ลำ้นบำท ซ่ึงมีสำเหตุหลกัมำจำกบริษทัฯ มีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนทั้งจ  ำนวน 116.09 ลำ้นบำท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีจ ำนวน 409.54 ลำ้นบำท ปรับเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัส่วน
ของผูถื้อหุ้น ณ ส้ินปี 2559 จ ำนวน 135.50 ลำ้นบำท โดยกำรเพ่ิมข้ึนของส่วนของผูถื้อหุ้นดงักล่ำว เป็นผลโดยตรงมำจำก
กำรออกจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ต่อประชำชนเป็นคร้ังแรก (IPO) จ ำนวน 90,000,000 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 
2.80 บำท ไดรั้บเงินเพ่ิมทุนทั้งส้ิน 238.14 ลำ้นบำท (สุทธิจำกค่ำธรรมเนียมในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ่้ำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
จ ำนวน 13.86 ลำ้นบำท) อยำ่งไรก็ตำม เน่ืองจำกช่วงไตรมำส 1/2560 บริษทัฯมีกำรจ่ำยเงินปันผลจ ำนวน 121.50 ลำ้นบำท 
และมีก ำไรสุทธิส ำหรับปี 2560 จ ำนวน 18.86 ลำ้นบำท จึงส่งผลให้ส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 เพ่ิมข้ึนจำก
ส้ินปี 2559 จ ำนวน 135.50 ลำ้นบำท 
กำรจ่ำยเงินปันผล 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2558 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 29 พฤษภำคม 2558 ไดมี้มติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลใน
อตัรำหุ้นละ 31.73 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 31.73 ลำ้นบำท โดยบริษทัฯไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำวในวนัท่ี 29 กนัยำยน 2558 
เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2559 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 21 มีนำคม 2559 ไดมี้มติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลใน
อตัรำหุ้นละ 46.10 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 46.10 ลำ้นบำท โดยบริษทัฯไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำวในวนัท่ี 1 ธันวำคม 2558 
เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2560 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2560 ไดมี้มติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลใน
อตัรำหุ้นละ 0.45 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 121.50 ลำ้นบำท โดยบริษทัฯไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำวในวนัท่ี 15 มีนำคม 2560 
เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึน 
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บริษทัฯมีภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนดงัต่อไปน้ี 
1. หนงัสือค ้ำประกนั 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯ มีภำระจำกกำรให้สถำบนักำรเงินออกหนังส้ือค ้ ำประกนัสินคำ้และผลงำนตำม

สัญญำว่ำจำ้งงำน จ ำนวน 18.31 ลำ้นบำท 
2. ภำระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯ มีภำระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำ ซ่ึงประกอบดว้ย สัญญำจำ้งผูรั้บเหมำ และ

สัญญำซ้ือวสัดุอุปกรณ์ รวมเป็นจ ำนวนเงิน 26.59 ลำ้นบำท และสัญญำเช่ำและบริกำร และสัญญำจ้ำงรักษำควำม
ปลอดภยั โดยมีอตัรำค่ำบริกำรเดือนละ 0.08 ลำ้นบำท 

3. คดีฟ้องร้อง 
 - ไม่มี -  
4. ค่ำปรับงำนล่ำชำ้ 
 - ไม่มี –  
การวเิคราะห์สภาพคล่อง 

กระแสเงินสด ปี 2558  ปี 2559 ปี 2560 
 (ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 89.01 202.66 (52.15) 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน (ลดลง) (6.01) (3.66) (2.01) 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (53.99) (0.05) 116.64 

กระแสเงินสดสุทธิเพ่ิมข้ึน 29.01 198.95 62.48 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 
บริษทัฯ มีกระแสเงินสดไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำนในปี 2558 - 2560 จ ำนวน 89.01 ลำ้นบำท 202.66 ลำ้นบำท 

และกระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในในกิจกรรมด ำเนินงำน 52.15 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงผลของกำรปรับตวัของกระแสเงินสด
สุทธิเพ่ิมข้ึนในปี 2558 - 2559 เป็นผลโดยตรงมำจำกบริษทัฯ สำมำรถสร้ำงกระแสเงินสดในส่วนของก ำไรจำกกำร
ด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินโดยมีจ ำนวน 84.74 ลำ้นบำท และ 147.50 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั จำก
กำรให้บริกำรงำนติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรทั้งจ  ำนวนสัญญษบริกำรและมูลค่ำสัญญำบริกำรท่ีเพ่ิมข้ึนตำมท่ี
กล่ำวในหัวขอ้กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน 

ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯ มีกระแสเงินสดสุทธิ (ใชไ้ป) ในกิจกรรมด ำเนินงำนจ ำนวน 
52.15 ลำ้นบำท ส่วนใหญ่เกิดจำกช่วงปลำยปี 2559 บริษทัฯ ไดส่้งมอบงำนหลกัให้แก่ลูกคำ้ห้ำงสรรพสินคำ้และคำ้ปลีกและ
กลุ่มอสังหำริมทรัพย ์และลูกคำ้บำงส่วนชะลอกำรเปิดตัวโครงกำรใหม่จำกต้นปีเป็นกลำงปี 2560 ในจ ำนวนน้ีมีงำน
บำงส่วนท่ีมีกำรเซ็นสัญญำในช่วงไตรมำส 4/2560 ส่งผลให้บำงโครงกำรอยู่ระหว่ำงกำรรอเรียกเก็บเงิน จึงท ำให้บริษทัฯ
จ ำเป็นตอ้งมีกำรใชก้ระแสเงินสดเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจกรรมด ำเนินงำนท่ีเพ่ิมข้ึน 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน 

บริษทัฯ มีกระแสเงินสดสุทธิ (ใชไ้ป) ในกิจกรรมลงทุนในปี 2558 - 2559 เท่ำกบั 6.01 ลำ้นบำท , 3.66 ลำ้นบำท
และ 2.01 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ทั้งน้ีรำยกำรลงทุนหลกัของบริษทัฯ ไดแ้ก่ กำรซ้ืออุปกรณ์เพ่ือใชใ้นกำรด ำเนินงำน และกำร
ซ้ือโปรแกรม Enterprise Resource Planning หรือ ERP มำใชใ้นกำรบริหำรงำน ส ำหรับปี 2560 บริษทัฯมีกระแสเงินสด
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สุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนจ ำนวน 2.01 ลำ้นบำท ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นกำรจ่ำยซ้ือยำนพำหนะคนัใหม่เพ่ือมำทดแทนคนัเก่ำท่ีมี
ตน้ทุนส่วนเพ่ิมไม่คุม้ค่ำกบัประโยชน์ใชง้ำนท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 

บริษทัฯ มีกระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ป) ในกิจกรรมจดัหำเงินในปี 2558 - 2560 โดยในปี 2558 - 2559 มี
กระแสเงินสดสุทธิ (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหำเงินจ ำนวน 53.99 ลำ้นบท และ 0.05 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยในปี 2558 
กระแสเงินสดสุทธิท่ี (ใชไ้ป) ในกิจกรรมจดัหำเงินส่วนใหญ่ เกิดจำกกระแสเงินสดจ่ำยเงินปันผลจ ำนวน 77.83 ลำ้นบำท 
และกำรจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัจ ำนวน 10.00 ลำ้นบำท ในขณะท่ีปีดงักล่ำวบริษทัฯ มีกระแส
เงินสดรับจำกกำรเพ่ิมทุนหุ้นสำมญัเขำ้มำบำงส่วนจ ำนวน 35.00 ลำ้นบำท ส ำหรับปี 2559 บริษทัฯมีกระแสเงินสดสุทธิ (ใช้
ไป) ในกิจกรรมจดัหำเงินจ ำนวน 0.05 ลำ้นบำท ซ่ึงเกิดจำกกำรจ่ำยช ำระเงินเบิกเกินบญัชีจำกสถำบนักำรเงินทั้งจ  ำนวน  

ส ำหรับปี 2560 บริษทัฯ มีกระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำกกิจกรรมจดัหำเงินจ ำนวน 116.64 ลำ้นบำท เกิดจำกใน
ระหว่ำงปีบริษทัมีกระแสเงินสดรับจำกกำรออกจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ต่อประชำชนเป็นคร้ังแรก (IPO) 
จ ำนวน 238.14 ลำ้นบำท (สุทธิจำกค่ำธรรมเนียมในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ่้ำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งจ ำนวน 13.86 ลำ้นบำท) 
ในขณะท่ีปีดงักล่ำวบริษทัฯ มีกระแสเงินสดจ่ำยเงินปันผลจ ำนวน 121.50 ลำ้นบำท  
อตัราส่วนทางการเงินทีส่ าคญั 
อตัรำส่วนสภำพคล่อง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 - 2560 อตัรำส่วนสภำพคล่องซ่ึงค ำนวณจำกงบกำรเงินของบริษทัฯ อยู่ท่ี 1.77 เท่ำ 2.35 
เท่ำ และ 5.42 เท่ำ ตำมล ำดบั มีอตัรำกำรเพ่ิมข้ึนอยำ่งต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2558 - 2560 ซ่ึงเป็นไปในทิศทำงเดียวกนักบัอตรำส่วน
สภำพคล่องหมุนเร็ว ท่ีเท่ำกบั 1.67 เท่ำ 2.32 เท่ำ และ 5.35 เท่ำ ตำมล ำดบั 

กำรเพ่ิมข้ึนของอตัรำส่วนสภำพคล่องและอตัรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 - 2559 มี
สำเหตุส ำคญัมำจำก กำรเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยห์มุนเวียน โดยเฉพำะเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ีมำจำกผลก ำไรจำก
กำรด ำเนินงำน ตลอดจนเงินสดรับจำกกำรเพ่ิมทุนเป็นหลกั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 อตัรำส่วนสภำพคล่องซ่ึงค ำนวณจำกงบกำรเงินของบริษทัฯ อยู่ท่ี 5.42 เท่ำ มีอตัรำ
เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัปีก่อน ซ่ึงเป็นไปในทิศทำงเดียวกนักบัอตัรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว ท่ีเท่ำกบั 5.35 เท่ำ กำรเพ่ิมข้ึน
ดงักล่ำวมีสำเหตุมำจำกเงินสดรับจำกกำรออกจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ต่อประชำชนเป็นคร้ังแรก (IPO) 
จ ำนวน 238.14 ลำ้นบำท (สุทธิจำกค่ำธรรมเนียมในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ่้ำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งจ ำนวน 13.86 ลำ้นบำท) 

ทั้งน้ี ในส่วนของระยะเวลำกำรเก็บหน้ี บริษทัฯด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรรับเหมำติดตั้ งงำนวิศวกรรมประกอบ
อำคำรซ่ึงปกติจะมีขั้นตอนกำรเบิกงวดงำนและตรวจรับงำนระยะเวลำ 15 วนัและใกลเ้คียงกบันโยบำยกำรให้เครดิตเทอมแก่
ลูกคำ้ประมำณ 15-30 วนั ท  ำให้มีระยะเวลำเก็บหน้ีตำมนโยบำยรวม 30-45 วนั โดยระหว่ำงปี 2558 ถึง 2560  มีระยะเวลำ
เก็บหน้ีท่ี 51 วนั 24 วนั และ 45 วนั ตำมล ำดบั 
อตัรำส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 

ปี 2559 บริษัทฯมีอัตรำผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ำกับร้อยละ 53.65 เพ่ิมข้ึนจำกปี 2558 ท่ีมีอัตรำ
ผลตอบแทนส่วนของผูถื้อหุ้นร้อยละ 50.17 ซ่ึงเป็นผลโดยตรงมำจำกก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 75.04 เม่ือ
เทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน ขณะเดียวกนัผูถื้อหุ้นถวัเฉล่ียไดเ้พ่ิมเช่นเดียวกนัในอตัรำร้อยละ 98.34 เน่ืองจำกบริษทัฯมี
กำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนในปี 2558 
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ปี 2560 บริษทัฯ มีอตัรำผลตอบแทนส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ำกบัร้อยละ 5.52 ลดลงจำกปี 2559 ท่ีมีอตัรำผลตอบแทน
ส่วนของผูถื้อหุ้นร้อยละ 53.65 ซ่ึงเป็นผลโดยตรงมำจำกก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนส ำหรับปี 2560 ท่ีมีจ  ำนวน 18.86 ลำ้นบำท 
ลดลงเมื่อเทียบกบัปีก่อนร้อยละ 83.73  และผลจำกกำรออกจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ต่อประชำชนคร้ังแรก 
(IPO) ในระหว่ำงปี 2560 ส่งผลให้ส่วนของผูถื้อหุ้นเฉล่ียเพ่ิมข้ึน 
อตัรำส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์

ปี 2559 บริษทัฯมีอตัรำผลตอบแทนต่อสินทรัพยเ์ท่ำกบัร้อยละ 36.02 เพ่ิมข้ึนจำกปี 2558 ท่ีมีอตัรำผลตอบแทนต่อ
สินทรัพยร้์อยละ 30.68 ซ่ึงเป็นผลโดยตรงมำจำกก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 75.04 เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนั
ของปีก่อนเป็นหลกั 

ปี 2560 บริษทัฯมีอตัรำผลตอบแทนต่อสินทรัพยเ์ท่ำกบัร้อยละ 4.21 ลดลงจำกปี 2559 ท่ีมีอตัรำผลตอบแทนต่อ
สินทรัพยร้์อยละ 36.02 ซ่ึงเป็นผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนท่ีลดลงอนัเน่ืองมำจำกช่วงปลำยปี 2559 บริษทัฯ ไดส่้งมอบงำน
หลกัให้แก่ลูกคำ้ห้ำงสรรพสินคำ้และคำ้ปลีกและกลุ่มอสังหำริมทรัพย ์และลูกคำ้บำงส่วนชะลอกำรเปิดตวัโครงกำรใหม่
จำกตน้ปีเป็นกลำงปี 2560 ในจ ำนวนน้ีมีงำนบำงส่วนท่ีมีกำรเซ็นตส์ัญญำในช่วงไตรมำส 4/2560  
อตัรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 - 2560 บริษทัฯ มีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นอยู่ท่ี 0.53 เท่ำ 0.47 เท่ำ และ 
0.20 เท่ำ ตำมล ำดบั ทั้งน้ี กำรลดลงของหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 เม่ือเทียบกบัปี 2558 เกิดจำก
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯเพ่ิมข้ึนจ ำนวน 116.09 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 73.49 ของส่วนของผูถื้อหุ้น ณ ส้ินปี 2558 
ซ่ึงเกิดจำกกำรท่ีบริษทัฯ มีผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนทั้งจ  ำนวน ถึงแมว้่ำบริษทัฯจะมีหน้ีสินสินรวมเพ่ิมข้ึนจ ำนวน 46.08 
ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 55.34 ของหน้ีสินรวม ณ ส้ินปี 2558 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัฯ มีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 0.20 เท่ำ เม่ือเทียบกบัปี 2559 ซ่ึงเกิด
จำกส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯเพ่ิมข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัจ ำนวน 135.50 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 49.45 ของส่วนผูถื้อ
หุ้น ณ ส้ินปี 2559 ซ่ึงเกิดจำกกำรออกจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ต่อประชำชนคร้ังแรก (IPO) ในระหว่ำงปี 2560 
ส่งผลให้บริษัทฯมีทุนหุ้นสำมญัและส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญัเพ่ิมข้ึน 238.14 ล้ำนบำท ในขณะท่ีในระหว่ำงปีบริษัทฯ 
จ่ำยเงินปันผล 121.50 ลำ้นบำท และมีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 18.86 ลำ้นบำท 
ควำมเหมำะสมของโครงสร้ำงเงินทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัฯ มีหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 0.20 เท่ำ อนัเน่ืองมำจำกกำรขำยหุ้นสำมญัเพ่ิม
ทุนให้แก่ประชำชนคร้ังแรก (IPO) ส่งผลให้ฐำนทุนของบริษทัฯขยำยเพ่ิมข้ึนประกอบกบับริษทัฯมีวตัถุประสงค์จะน ำเงิน
ไปใชใ้นกำรลงทุนก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำนและศูนยอ์บรม ใชเ้ป็นค่ำพฒันำศูนยอ์บรมและหลกัสูตรพฒันำฝีมือแรงงำน 
และใชเ้ป็นทุนหมุนเวียนในกิจกำร ซ่ึงจะส่งผลให้บริษทัฯมีควำมพร้อมต่อกำรขยำยธุรกิจในอนำคต 
ปัจจัยและอทิธิพลหลกัทีอ่าจมผีลต่อผลการด าเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต (Forward Looking) 
            ปัจจยัและอิทธิพลท่ีอำจมีผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในอนำคตของบริษทัฯ นอกเหนือจำกท่ี
กล่ำวไวใ้นขอ้ 3 ปัจจยัควำมเส่ียง 
- ไม่มี - 
 
 
 


