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นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คาตอบแทนของกรรมการบริษัท 

 บริษัทฯ กำหนดนโยบายคาตอบแทน คาเบี้ยประชุม ผลตอบแทนรายป (เงินโบนัส) ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ชุดยอย กรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง ผานคณะกรรมการที่ไมไดเปนกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระพิจารณา

รวมกับกรรมการตรวจสอบที่มีความเปนอิสระและไมมีสวนไดเสียในการดำเนินธุรกิจ ทำใหการพิจารณาไมไดเปนไป เพื่อประโยชน

ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยจะพิจารณาจากภาระหนาที่ ขอบเขต บทบาทความรับผิดชอบ และประโยชนที่คาดวาบริษัทจะไดรับ

จากกรรมการแตละทานเทียบกับคาตอบแทนโดยเฉลี่ยของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย กรรมการผูจัดการ และ

ผูบริหารระดับสูงในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกันตามความเหมาะสมของขนาดธุรกิจ และตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนสามัญ

ประจำป โดยบริษัทฯ กำหนดใหมีการเปดเผยคาตอบแทนที่จายใหแกกรรมการและผูบริหารตามรูปแบบที่สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และหนวยงานที่เก่ียวของกำหนด 

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน  

 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2565 ไดมีมติอนุมัติกำหนดคาตอบแทนกรรมการประจำป 

2565 ดังนี้  
 

คณะกรรมการ 
 

คาเบ้ียประชุม* 

(บาท/คน/ครั้ง) 

คาตอบแทนรายไตรมาส ** 

(บาท/คน/ไตรมาส) 

ผลตอบแทนรายป (โบนัส) 

(บาท) 

คณะกรรมการบริษัท   ใหคณะกรรมการบริษัทไดรับ

ผลตอบแทนรายป   ( เ งิ น

โบนัส) ประจำป 2565 ใน

ว ง เ ง ิ น ส ู ง ส ุ ด ไ ม  เ กิ น 

1 ,0 0 0 ,0 0 0  บ า ท ต อ 

คณะกรรมการบริษัท โดยให

คณะกรรมการบริษัทเปนผู

พิ จ า ร ณ า จ ั ด ส ร ร ใ ห  แ ก

กรรมการแตละรายตอไป 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 15,000 25,000 

กรรมการ 10,000 25,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 30,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 25,000 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 15,000 - ไมมี - 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 - ไมมี - 

 

หมายเหตุ   

* เกณฑการจายคาเบี้ยประชุม ใหจายเปนรายครั้งเฉพาะที่มีการประชุมและมาเขารวมประชุม 

** เกณฑการจายคาตอบแทนรายไตรมาสใหจายคาตอบแทนตามตำแหนงสูงสุดที่กรรมการรายนั้นดำรงตำแหนงสูงสุดเพียงตำแหนงเดียว 
 

 

 

 

 

 


