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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  

(Human Rights Policy) 

 

 บรษิัท ฟลอยด ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) ไดต้ระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในคณุค่ำควำมเป็นมนษุย ์จึงไดย้ึด

หลกักำรเคำรพต่อสิทธิมนษุยชนและปฏบิตัิตำมหลกัสิทธิมนุษยชนต่อผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียมกันมำ

ตลอด โดยไม่มีกำรเลือกปฎิบตัิหรือแบ่งแยก เพียงเพรำะควำมแตกต่ำงทำงกำย จิตใจ เชือ้ชำติ สญัชำติ ควำมเชื่อทำง

ศำสนำ สีผิว เพศ ภำษำ อำยุ กำรศึกษำ สถำนะทำงสังคม ควำมทุพพลภำพ หรือเรื่องอื่นใด สอดคลอ้งตำมหลัก

กฎหมำยและมำตรฐำนสำกลที่ส  ำคัญ อำทิ หลกักำรชีแ้นะว่ำดว้ยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนขององคก์ำรสหประชำชำติ 

หลกักำรดำ้นมนษุยธรรมและสิทธิขององคก์ำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ และขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชำชำติเพื่อใชเ้ป็น

แนวปฏิบตัิทั่วทัง้องคก์ร 
 

 

 

            คณะกรรมกำร 

   บรษิัท ฟลอยด ์จ ำกดั (มหำชน) 
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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

(Human Rights Policy) 

  บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”)  ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม ดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและ      

ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่มตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี จรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบรษิัทฯ ตลอดระยะเวลำ

ในกำรด ำเนินธุรกิจที่ผ่ำนมำ ตลอดจนเคำรพต่อสิทธิมนษุยชนและปฏิบตัิตำมหลกัสิทธิมนษุยชนต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม

อย่ำงเท่ำเทียมกัน คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรใหก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติดำ้นสิทธิมนุษยขึน้ เพื่อป้องกันกำร

ละเมิดสิทธิมนษุยชนในทกุรูปแบบ และใหพ้นกังำนทกุคนตระหนกัและถือปฏิบตัิโดยเครง่ครดั 

  สิทธิมนุษยชน (Human Right)  หมำยถึง สิทธิท่ีมนุษยท์ุกคนมีควำมเท่ำเทียมกัน มีศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย ์สิทธิ 

เสรีภำพ และควำมเสมอภำคของบุคคลที่ไดร้บักำรรบัรอง ทั้งควำมคิดและกำรกระท ำที่ไม่มีกำรล่วงละเมิดได ้โดยไดร้บักำร

คุม้ครองตำมรฐัธรรมนญูแห่งรำชอำณำจกัรไทย และสนธิสญัญำระหว่ำงประเทศ 

แนวทางปฏิบัติ  
นโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy) ฉบับนีใ้ชบ้ังคับกับกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนทุกระดบัของ
บริษัทฯ รวมถึงผูท้ี่เก่ียวขอ้งในกระบวนกำรท ำงำนของบรษิัทฯ เพื่อใหเ้กิดควำมตระหนกัในกำรเคำรพต่อสิทธิควำมเสมอภำค
ของบุคคลและเสรมิสรำ้งควำมมั่นใจว่ำ   ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่มจะไดร้บักำรปฏิบตัิ กำรปกป้อง กำรเคำรพสิทธิขัน้พืน้ฐำน
อย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม บรษิัทฯ จึงไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบตัิที่ดีไว้ใหพ้นกังำนทกุคนตระหนกัและถือปฏิบตัิโดยเครง่ครดั 
ดงันี ้
1. พึงเคำรพในสิทธิมนุษยชน ใหเ้กียรติซึ่งกันและกัน ป้องกนัไม่ใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ เขำ้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำร

ละเมิดสิทธิมนษุยชน กำรทจุรติคอรร์ปัชนั หรือกำรบงัคบัใหใ้ชแ้รงงำนในทกุรูปแบบ
2. พึงให้ความเคารพและปฏิบัติตอ่ผู้มีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเทา่เทียมกนั และปฏิบตัติามหลกัการเกี�ยว

กบัสทิธิมนษุยชนขั�นพื �นฐานและความเสมอภาคไมเ่ลือกปฏิบตัิไมแ่ยง่แยกเชื �อขาติ สีผิว เพศ ภาษา ความเชื�อทางศาสนา 

การเมือง ความทพุพลภาพ สถานศกึษา หรอืสถานะอื�นใดที�มิไดเ้กี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน รวมถงึเคารพตอ่ความ 

เป็นปัจเจกชนและศกัดิ�ศรคีวามเป็นมนษุย ์

3. พึงส่งเสริมใหม้ีกำรเฝ้ำระวงั สอดส่องใหก้ำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดดำ้นสิทธิมนุษยชนภำยในบริษัทฯ คู่คำ้ และผูม้ีส่วนได้
เสียใหป้ฏิบตัิตำมหลกักำรสิทธิมนษุยชนสำกล

4. ใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลที่แจง้เรื่องละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ โดยใชม้ำตรำกำรคุม้ครองผู้
รอ้งเรียนหรือผูท้ี่ใหค้วำมรว่มมือในกำรรำยงำนกำรละเมิดสิทธิมมนษุยชนตำมที่บรษิัทฯ ก ำหนดใน Whistleblower Policy

5. มีกระบวนกำรสรรหำและว่ำจำ้งบคุลำกรอย่ำงเป็นระบบและมีควำมยตุิธรรมเท่ำเทียมกนั
6. สนับสนุนให้พนักงานทุกคนทุกระดับได้รับการอบรม พัฒนาทักษะตามตําแหนงงานโดยเท่าเทียมกัน เพื่อให้พนักงานทุกคน 

ทุกระดับ มีความก้าวหนา้ในอาชีพอย่างเสมอภาคกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ

7. ไมก่ระท าหรือสนับสนุนใหมี้การใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบและไม่ว่าจ้างหรือสนับสนุนให้มีการว่าจ้างแรงงานเด็ก
ทีมี่อายุต ่ากว่า 18 ปีเด็ดขาด
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8. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการและด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ท างานให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายแรงงานที่ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน สวัสดิการแรงงาน แรงงาน
สัมพันธ ์ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

9. ไม่ให้ลูกจ้างหญิงท างานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งจะต้องจัดให้
ลูกจ้างหญิงทีมี่ครรภท์ างาน หรืออยู่ในสภาพแวดล้อมทีไ่ม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ อนามัย และความปลอดภัย
ต่อการมีครรภ ์ทั้งนี้ บริษัทฯ จะไม่เลิกจ้าง ลดต าแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชนข์องลูกจ้างหญิง เพราะเหตุจาก
การมีครรภ ์

10. การจ้างแรงงานต่างด้าวของบริษัทฯ และคู่ค้าธุรกิจต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายทั้งในเร่ืองสัญญาจ้าง 
ใบอนุญาตท างานต่างด้าว ค่าจ้างและสภาพการท างานที่ปลอดภัย เพื่อยกระดับขีดความสามารถทางการ
แข่งขันของคู่ค้าธุรกิจและบริษัทฯ ให้เติบโตไปด้วยกันอย่างย่ังยืน 

 

 

 

  นโยบำยดำ้นสิทธิมนษุยชน (Human Rights Policy) ฉบบันีใ้ชบ้งัคบักบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคนทกุระดบั 

ของบรษิัทฯ รวมถึงผูท้ี่เก่ียวขอ้งในกระบวนกำรท ำงำนของบรษิัทฯ  

 




